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Ordinul 605/2026 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a formularului 112 ""Declaratie privind obli-
gatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate' (MO 463/2026)

Se aprobad formularul 112 "Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor so-
ciale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate", precum si
anexele nr. 1.1 "Anexa angajator" si nr. 1.2 "Anexa asigurat".

Prevederile prezentului ordin se aplica incepand cu declararea veniturilor aferente

lunii iulie 2026.

Principalele modificari:

° Pentru perioadele de raportare cuprinse intre data de 1 ianuarie 2026 si data
de 30 iunie 2026 inclusiv, in formularul 112, trimiterile la art. LXVI din OUG
156/2024 se considera a fi facute la art. III din OUG 89/2025.

Actualizarea a fost necesara pentru reflectarea modificdrilor fiscale introduse
prin OUG 89/2025 si OUG 8/2026. Astfel:

o) in perioada 01.01.2026 - 30.06.2026: suma netaxabild este de 300 lei/
luna conform OUG 156/2024
o) In perioada 01.07.2026 - 31.12.2026: suma netaxabild devine 200 lei/

luna pentru salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de art. III din
OUG 89/2025.
° Actualizarea veniturilor neimpozabile din plafonul de 33%: au fost actualizate
informatiile cu privire la veniturile neimpozabile;
° Actualizarea nomenclatorului ‘Tip asigurat’;
° Actualizarea structurii anexelor.

Regulamentul ASF 4/2026 pentru modificarea Regulamentului ASF
8/2025 privind organizarea si functionarea ASF (MO 463/2026)

Acest regulament are ca principal scop consolidarea atributiilor ASF in domeniul
rezilientei operationale digitale, al riscurilor TIC si al securitatii cibernetice, in con-
textul aplicdrii Regulamentului european DORA (Regulamentul UE 2022/2554).
Principalele modificari vizeaza:

1. Infiintarea unei noi structuri in cadrul ASF

In cadrul Directiei supraveghere integratd este introdus Serviciul monitorizare rezi-
lienta operationald digitald, care devine structura specializatd responsabild cu su-
pravegherea aspectelor legate de:

° rezilienta operationald digitala;
. riscurile generate de tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC);
° securitatea cibernetica a entitatilor supravegheate de ASF.

2. Extinderea atributiilor Directiei supraveghere integratd, care primeste atributii
noi privind:

° elaborarea reglementarilor necesare implementarii Regulamentului DORA,;

° aplicarea standardelor tehnice si ghidurilor emise de autoritatile europene de
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supraveghere;
° dezvoltarea procedurilor in domeniul finantelor digitale;
° emiterea de puncte de vedere, interpretdri, ghiduri si avize privind rezilienta ope-

rationald digitala;
° cooperarea si schimbul de informatii cu autoritdti nationale si europene in domeni-
ul securitatii cibernetice si al riscurilor TIC.
3. Definirea atributiilor noului Serviciu de monitorizare a rezilientei operationale digita-
le:
° Supravegherea entitatilor financiare:
0 analiza raportarilor si notificarilor privind incidentele TIC;

0o monitorizarea modului de gestionare a riscurilor IT;
1) verificarea raportdrii incidentelor majore si a amenintarilor cibernetice;
0o evaluarea masurilor privind managementul riscurilor generate de furnizorii
terti de servicii IT.
° Evaluarea guvernantei si controalelor interne:
o analiza cadrului de guvernanta si control intern privind riscurile TIC;
1) identificarea vulnerabilitdtilor si deficientelor de securitate;
0o contributie la stabilirea profilului de risc al entitatilor supravegheate.
L. ° Activitati de control:
ASF se aliniaza la . oo . .
. 0 efectuarea de verificari si evaludri privind respectarea legislatiei DORA;
regulile europene o 1 i iodi . ]
o articiparea la controale periodice si inopinate;
DORA: se particip niroa’e pertocice sl inopinate;
apus o 0 propunerea de mdsuri de remediere in cazul neconformitatilor;
infiinteaza un o . oL .
. . - 0o monitorizarea implementarii masurilor dispuse.
serviciu specializat T g
° Cooperare institutionala:
pentru 5
cr e o) colaborarea cu alte structuri ASF;
monitorizarea
crspss rar ritati si institutii national ropene;
securititii o cooperarea cu autoritati si institutii nationale sau europene;
0 sesizarea altor organe ale statului, cu aprobarea conducerii ASF, atunci cand

cibernetice si a . L.
situatia o impune.

4. Introducerea de noi atributii pentru structurile care supravegheaza societdtile de asi-
gurare-reasigurare, atat a celor care fac parte din colegii de supraveghere, cat si a celor
supravegheate. care nu fac parte din colegii de supraveghere.

riscurilor IT la
entitatile

Aceste structuri vor monitoriza si evalua:

° cadrul intern de guvernanta si control;
° riscurile operationale generate de utilizarea TIC;
° masurile de prevenire si reducere a riscurilor cibernetice.

5. Extinderea supravegherii in sectorul pensiilor private, ASF primind atributii explicite
in domeniul pensiilor ocupationale, privind:

° supravegherea respectarii cerintelor DORA de catre fondurile de pensii ocupationa-
a le;
° analiza conformarii cu regulile privind activele digitale si criptoactivele, in confor-
mitate cu Regulamentul MiCA (UE 2023/1114);
° identificarea si evaluarea riscurilor operationale generate de utilizarea tehnologiei

informatiei si comunicatiilor.

Instructiunile 1/2026 privind modalitatea de estimare a costurilor si a
pierderilor anuale agregate cauzate de incidentele majore legate de tehnolo-
gia informatiei si a comunicatiilor de catre entitatile reglementate si supra-
vegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara (MO 474/2026)

Aceste instructiuni:
° stabilesc modul in care entitatile financiare supravegheate de ASF trebuie sa
estimeze si, la cerere, sa raporteze costurile si pierderile anuale agregate ge-
nerate de incidente majore de tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC),
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in aplicarea Regulamentului DORA;

. se aplica institutiilor financiare reglementate de ASF (conform OUG
14/2026);
° vizeazd incidentele majore TIC definite si clasificate conform reglementari-

lor europene (DORA si acte delegate).
Obligatii principale ale entitatilor:

° estimarea anuald a costurilor si pierderilor agregate aferente incidentelor
majore TIC;

. raportarea cdtre ASF, la solicitare, pentru un an de referinta (exercitiul fi-
nanciar incheiat);

° excluderea incidentelor din afara anului de referinta.

Entitdtile includ toate incidentele TIC clasificate ca majore raportate final in anul de
referintd sau raportate anterior, dar cu impact financiar in anul de referinta.

Raportarea se face doar la solicitarea ASF, entitatea intocmind un raport standardizat,
care contine:

° costuri si pierderi brute;

° recuperari financiare;

° defalcarea pe fiecare incident major;

° aceleasi coduri de referintd ca in raportarile DORA.

Ordinul 655/2026 privind aprobarea modelului-cadru al contractelor utili-
zate in activitatea de plasare a lucratorilor straini (MO 484/2026)

Se aproba modelul-cadru al contractelor utilizate in activitatea de plasare a lucratorilor
strdini pe teritoriul Romaniei, prevazute la art. 2 alin. (2) lit. e), f) si g) din OUG
32/2026, dupa cum urmeaza:

a) modelul-cadru al contractului de prestdri servicii;

b) modelul-cadru al contractului de plasare;

c) modelul-cadru al contractului individual de munca al strainului.

Agentiile de plasare a strdinilor si angajatorii inregistrati care beneficiazd de serviciile

agentiilor de plasare au obligatia sa utilizeze exclusiv modelele-cadru aprobate prin

acest ordin, contractele incheiate cu nerespectarea elementelor obligatorii fiind lovite
de nulitate absoluta.

Contractele:

° se redacteaza obligatoriu in limba roména si, dupd caz, in limba statului de origi-
ne a strdinului ori intr-o limba de circulatie internationald pe care acesta o intele-
ge sau despre care se presupune, in mod rezonabil, ca o intelege;

° se incheie anterior obtinerii vizei de lungd sedere pentru angajare in muncd, res-
pectiv a permisului de sedere in scop de muncad, dupa caz.

Agentia de plasare are obligatia de a inmana cate un exemplar original al contractului

de plasare fiecdreia dintre partile contractante, anterior inceperii activitatii strainului

pe teritoriul Romaniei.

Ordinul 705/2026 pentru aprobarea Procedurii privind desfasurarea intal-
nirilor dintre organul fiscal central si contribuabili prin utilizarea mijloace-
lor video de comunicare la distanta (MO 494/2026)

Procedura prin care intalnirile dintre ANAF (organul fiscal central) si contribuabili se
pot desfasura online, prin platforma de videoconferintd MFUANAF, in conditii reglemen-
tate, vizeaza:

a) mijloacele de identificare electronicd in platforma de videoconferinta a MF - ANAF;

b) procedurile legale care fac obiectul intalnirilor ce pot fi desfasurate prin platforma de
videoconferinta a MF-ANAF;

c) accesul la intalnirile desfdasurate prin platforma de videoconferinta a MF-ANAF;

d) regulile si conditiile privind desfasurarea intalnirilor prin platforma de videoconfe-
rinta a MF-ANAF.

Procedura se aplicd contribuabililor inregistrati in SPV.
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Acces si optiune

° ANAF notificd contribuabilul in SPV despre posibilitatea participarii online;
° Contribuabilul trebuie sd opteze in 2 zile lucratoare, altfel se considera ca nu ac-
ceptd videoconferinta;

° Participarea / neparticiparea si eventualele améanari se comunicd prin SPV;
° Neprezentarea la intalniri atrage consecintele legale specifice procedurii fiscale.
Conditii de participare

. e Contribuabilul transmite prin SPV:

— 1) datele persoanelor participante;

' ' o) imputernicirea, daca este cazul (semnata electronic);

W ° Imputernicirea are caracter special (valabild doar pentru intalniri);

° Confirmarea corectitudinii datelor si acordul sunt obligatorii - altfel nu se per-

mite participarea.

Desfasurarea intalnirilor

° Intalnirile sunt inregistrate si ulterior transcrise si arhivate;

° ANAF transmite prin SPV minuta intalnirii, care se considera comunicata la data
publicarii in SPV.

Protectia datelor

Prelucrarea datelor se face conform GDPR:

° in scopul desfasurdrii procedurilor fiscale;
intalniri oficiale ® datele pot fi comunicate altor institutii abilitate;
online cu ANAF: ° se respecta regulile de arhivare si securitate.

Ordinul se aplicd de la 17 iunie 2026 si abroga prevederile contrare.
Procedura privind desfasurarea intalnirilor dintre organul fiscal central si contri-
buabili prin utilizarea mijloacelor video de comunicare la distanta
1. Identificare electronica
prin platforma Participantii se autentifica prin:
dedicata MF-ANAF, , certificat calificat (SPV);
destinata

procedura noua
pentru
videoconferinte

° NPOTP = utilizator + parola SPV + one time password (OTP);
utilizatorilor SPV. 4 ROeID (identitate digitald).
2. Proceduri ce pot fi desfasurate online:
° Control fiscal: incepere, desfasurare si discutie finala (inclusiv verificarea situa-
tiei fiscale personale);

° Audieri: privind respingeri, esalonari, grupuri fiscale, verificari documentare;
° Audiente si mediere;
° Lista poate fi extinsa si publicatd de ANAF.
3. Organizarea intalnirilor:
° ANAF comunica prin SPV data/ora si optiunea de participare.

— j— ° Contribuabilul poate:

0 refuza explicit,

Ee o solicita amanare (cu justificare).
s - Refuzul audierii in videoconferintd poate echivala cu indeplinirea procedurii conform
I [ —— =] Codului de procedura fiscala.

4. Acces si conditii de participare

° Este permis doar daca:
1) contribuabilul a optat pentru videoconferinta,
0o datele si documentele sunt corecte si validate de ANAF.

° Participanti:
o) contribuabilul,
0 reprezentant legal,
o imputerniciti.
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° Obligatie de acceptare a prelucrarii datelor (GDPR);
° Documentele/modificarile trebuie transmise cu minimum 3 zile lucratoare inainte.
5. Desfasurarea intalnirilor
° Linkul si regulile sunt comunicate cu 1 zi Iinainte prin SPV;
° Contribuabilul este responsabil de securizarea linkului;
o Participantii:
1) se identifica la inceput,
o trebuie sa fie singuri in incdpere,
0 respecta regulile de conduita.
6. Reguli tehnice si de comportament
° Conectare cu max. 10 min inainte; intarzierea = neparticipare.
° Camera video obligatoriu deschisa;
° Conditii tehnice adecvate (internet stabil, echipamente functionale);
° Sunt interzise inregistrarea sau distribuirea de continut, comportamentul neadec-
vat;
° ANAF poate inchide intalnirea daca regulile nu sunt respectate;
° In situatia intreruperilor tehnice, se reprogrameazi intalnirea;
° ANAF poate stabili conditii suplimentare.

7. Documente/formulare

Sunt aprobate modelul si continutul urmdtoarelor formulare:

a) Informare privind reguli si conditii specifice desfdsurarii intalnirilor prin utilizarea
platformei de videoconferinta a MF-ANAF;

b) Informare privind reguli si conditii specifice desfasurdrii intalnirilor prin utilizarea
platformei de videoconferintd a MF-ANAF/transmiterea documentelor de cdtre partici-
panti;

c) Informare privind reguli si conditii specifice desfasurarii intalnirilor prin utilizarea
platformei de videoconferinta a MF-ANAF si accesul participantilor.

Ordinul 660/2026 privind modalitatea de derulare a procedurii amiabile
(MO 497/2026)

Este reglementat cadrul procedural pentru solutionarea litigiilor de dubld impunere prin
procedura amiabild, Mutual Agreement Procedure (MAP), in baza conventiilor fiscale si
a prevederilor Codului de conduita revizuit pentru punerea in aplicare efectiva a Con-
ventiei privind eliminarea dublei impuneri in legdturd cu ajustarea profiturilor intre-
prinderilor asociate 2009/C322/01.

1. Scop si aplicabilitate

° Se aplica cererilor MAP depuse dupa intrarea in vigoare (i.e. 16.06.2026);

° Vizeazd eliminarea dublei impuneri intre Romania si alte state, inclusiv pentru
preturi de transfer;

° Se completeaza:
0 cu ghiduri OECD (pentru conventii bilaterale),
o cu Codul de conduita revizuit pentru punerea in aplicare efectiva a Conven-

tiei privind eliminarea dublei impuneri in legdtura cu ajustarea profiturilor
intreprinderilor asociate 2009/C322/01.
2. Cererea de initiere trebuie sa contina:

datele contribuabililor;

jurisdictiile implicate si temeiul juridic (prevederea din conventie incalcata);
perioadele fiscale si sumele afectate;

descrierea situatiei si a dublei impuneri;

informatii detaliate privind preturile de transfer, daca este cazul;
mentionarea cdilor de atac interne la care s-a recurs;

declaratii pe propria raspundere si documente justificative.
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pe ghidurile OECD.
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3. Termen si depunere

° Cererea se depune in maximum 3 ani de la notificarea actului care genereaza du-
bla impunere (termen extins automat daca tratatul prevede mai putin);

° Depunere:
o) electronic prin SPV (RO + EN),
0o optional in format fizic la ANAF.

° Copia se transmite si autoritdtilor din celelalte state implicate.
4. Etape derularii procedurii
a) Verificare admisibilitate

° Conditii: depunere in termen, persoana eligibild, documentatie completa.

° Respingerea se face doar cu acordul celuilalt stat implicat.
b) Procesul de solutionare a cererii de initiere a procedurii amiabile

° ANAF colaboreaza cu autoritatile externe pentru a ajunge la un acord.
° Pot avea loc intalniri cu contribuabilul.
¢) Solutionare

° Daca se ajunge la acord:

0 se emite o scrisoare de inchidere si ulterior o decizie de solutionare
MAP.

o) procedura se finalizeaza la comunicarea catre contribuabil,

° Contribuabilul trebuie:
0o sa accepte acordul;

Cererea MAP se 0 sa renunte la alte cai de atac.

depune electronic
prin SPV (RO + EN)
in maximum 3 ani

d) Implementare
° Se face prin decizie ANAF (in max. 30 zile).

° Decizia prevaleaza asupra actelor fiscale anterioare.

de la notificare, iar 5. Situatii speciale

respingerea ei ° Daca nu se ajunge la acord, cazul se inchide motivat;
necesita acordul . Pentru Conventia UE existd posibilitate de arbitraj;
ambelor state. . Procedura poate fi:
o retrasa de contribuabil,
o) inchisd dacd apare o hotdrare definitiva in instanta.

Decizia de solutionare a procedurii amiabile, agreatd de comun acord intre autoritatile
competente parte la chestiunea litigioasa, se aproba prin OpANAF, constituie anexa la
acesta si contine:

a) denumirea organului fiscal emitent;

b) denumirea si datele de identificare ale autoritatii sau autoritatilor fiscale implica-
te in chestiunea litigioasa;

c) datele de identificare ale persoanei/persoanelor afectate, parte la chestiunea litigi-
oasa;

d) perioada si sumele care fac obiectul chestiunii litigioase;

e) instrumentul juridic si temeiul de drept aplicabil;

f) mentiuni privind acordul persoanei afectate cu privire la decizia agreatd de elimi-
nare a dublei impuneri sau decizia de arbitraj;

g) mentiunea ca acordul emis produce efecte numai fatd de persoana afectata si pen-
tru chestiunea litigioasa ce a facut obiectul procedurii amiabile, iar decizia in cauza nu
este aplicabila altor perioade fiscale;

h) copii ale cererii de initiere a procedurii amiabile, ale completarilor subsecvente ale
documentatiei depuse, respectiv copia scrisorii de inchidere referitoare la acordul pri-
vind modul de solutionare a cazului dintre autoritdtile competente parte la chestiunea
litigioasa.

In situatia in care autorititile competente nu ajung la un acord privind solutionarea
cazului prezentat, ANAF notifica persoana afectatd, indicand motivele de fapt si de
drept care au condus la neadoptarea unei decizii de solutionare a procedurii amiabile.
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Ordinul 676/2026 pentru modificarea OMFP 3.004/2017 privind aprobarea
Procedurii de solutionare a contestatiilor prevazute la art. 366 alin. (2), art.
369 alin. (5), art. 374 alin. (2), art. 377 alin. (4), art. 382 a/lin. (2), art. 385
alin. (4), art. 390 alin. (2) si art. 393 alin. (4) din Codul fiscal (MO
512/2026)

Ordinul actualizeaza procedura existenta (OMFP 3004/2017) privind solutionarea con-
testatiilor formulate de operatorii economici impotriva unor decizii emis‘e in domenii TAX
reglementate (in special accize si alte taxe speciale). —
1. Scopul modificarii R T
° Extinde si actualizeaza cadrul legal al contestatiilor prin includerea unor noi ® /o
articole din Codul fiscal (ex.: art. 385°, 3858, 435); s
° Aliniaza procedura la modificdrile recente din legislatie. ;
2. Domeniu de aplicare - procedura este aplicata de:
° directiile de specialitate din MF;
° comisia pentru autorizarea operatorilor de produse accizabile (ANAF);
° directiile ANAF si autoritdtile vamale;
° operatorii economici contestatori.
3. Dreptul de a formula contestatie
° Operatorii economici pot contesta deciziile autoritatilor emitente dacd sunt
lezati in drepturi;
° Contestarea se face conform articolelor relevante din Codul fiscal. Dreptul la sustinere

4. Clarificari procedurale importante orali (fizic sau

° Se definesc explicit: online) trebuie
o autoritatea emitenta (ANAF/Comisie/autoritate vamald); cerut in maximum
0 directia de specialitate din MF. 20 de zile de la

° Se stabilesc reguli privind aprobarea documentelor interne (note, semnaturi). depunerea

5. Sustinerea orald contestatiei, sub

° Contestatorul poate solicita sustinerea orala a contestatiei o singura datad, in

sanctiunea
termen de 20 de zile de la depunere (altfel decadere); decé, derii.
° Sustinerea poate fi fizic sau online;
° In cadrul ei pot fi aduse argumente si probe suplimentare, iar discutiile se con-
semneazd in minuta si pot fi inregistrate audio;
° Contestatorul are dreptul de acces la probele dosarului (cu exceptii justifica-
te).
Ordinul 758/2026 pentru aprobarea Procedurii de comunicare a notificari-
lor de alerta privind neindeplinirea obligatiilor bugetare de plata (MO
526/2026)
Se aproba:
° Procedura de comunicare a notificarilor de alerta privind neindeplinirea ob- D $
ligatiilor bugetare de plata; - cm—
. Modelul "Notificdrii de alertd privind neindeplinirea obligatiilor bugetare de pla- | o cm— L
ta". o/
Procedura introduce un mecanism preventiv prin care ANAF notifica debitorii profesio- (o)

nisti atunci cand nivelul datoriilor fiscale indica un potential risc de dificultate financia-
ra sau chiar de insolventa.

Sfera de aplicare vizeaza exclusiv debitorii profesionisti, respectiv entitatile care des-
fasoara activitati economice (societati, PFA, profesii liberale sau alte forme organizate
de afaceri). In mod explicit, sunt excluse anumite categorii, precum contribuabilii aflati
deja in proceduri de insolventa sau pre-insolventa, institutiile publice, institutiile finan-
ciare reglementate, ONG-urile, precum si persoanele fizice fara activitate economica.
Mecanismul de alertare este declansat atunci cand obligatiile bugetare restante ating
pragul de 40.000 lei. ANAF transmite o notificare de alertd, iar ulterior notificarea se
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reinnoieste la fiecare 6 luni, atata timp cat datoria rdmane peste acest prag.
Determinarea obligatiilor restante se face pe baza evidentelor fiscale existente la nive-
lul ANAF, fiind luate in considerare toate datoriile aflate in sold la sfarsitul lunii ante-
rioare emiterii notificarii. Pentru contribuabilii cu sedii secundare, analiza are in vede-
re inclusiv obligatiile sediilor secundare, iar in cazul persoanelor fizice cu activitate
economicd se cumuleaza atat datoriile personale, cat si cele profesionale. Un element
important este faptul cd notificarea nu se transmite in situatia in care contribuabilul
are simultan datorii si sume nedistribuite sau sume de restituit.

Comunicarea notificarii se realizeaza exclusiv prin SPV.

Contribuabilul este informat cu privire la optiunile disponibile, precum procedura de
mediere fiscala, accesarea esalonarilor sau a altor inlesniri la platd, precum si servicii-
le de asistenta oferite de ANAF. Acest element reflectd o schimbare de paradigma catre
conformarea voluntara si preventie.

= ALTE ACTE NORMATIVE

Legea 100/2026 pentru reglementarea obligatiilor privind desfasurarea
operatiunilor de incarcare si descarcare a marfurilor, suporturilor sau am-
balajelor (MO 520/2026)

COMUNICATE DE PRESA

Mecanism de alerta |y data de 29 iunie 2026, Ministerul de Finante a publicat pe site-ul siu (Firmele nu
timpurie la Fisc:  vor mai depune raportari contabile semestriale pentru anul 2026 - Acasa - MF) un
ANAF notifici comunicat prin care anunta ca este eliminatd obligatia entitdtilor care sunt in aria sa
automat firmele si de reglementare de a depune raportari contabile semestriale pentru anul 2026 (cu pe-
" rioada de referintd 30.06.2026). Intrucat aceastd obligatie nu este instituitd expres
prin lege, ci doar ca posibilitate (potrivit Legii contabilitatii 82/1991, Ministerul Finan-
telor poate solicita depunerea unor raportari contabile si la alte perioade decat cea
anuald, In timpul exercitiului financiar, pentru entitatile care au realizat o cifrd de afa-
de 40.000 lei. ceri mai mare decat echivalentul in lei al sumei de 1.000.000 de euro la sfarsitul exer-
citiului financiar precedent), comunicatul nu va fi urmat de o modificare legislativa.

PFA-urile cand
datoriile fiscale
ating pragul de risc

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii iunie 2026

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii iunie 2026
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta
(disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datorii-
lor exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 5,2438 RON; 1 CHF = 5,6828 RON; 1 GBP = 6,0897RON; 1 USD = 4,6010RON
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Aﬂ Home Contabilitate gi taxe + Salarizare Audit Training Management Consulting Programeaza o intélnire

Solutii de business adaptate
pietei din Romania

APEX Management Consulting este divizia care va poate ajuta
in cresterea si optimizarea afacerii existente avand experientd
practica atat pe partea de management cat si consultanta in
companii din industrii diverse.

Abilitatile si dedicarea echipei APEX ne-au determinat sa lansdm un nou serviciu de management
consulting prin care oferim solutii de business adaptate pietei din Romania.
Pentru a fi aldturi de clientii nostri, venim cu experienta acumulatd in cei peste 18 ani de existentd
APEX, cu indemanarea de a stdapani cifrele si capacitatea de a gasi solutii adaptate oricdrui model de
business.

Pentru noi conteaza ceea ce putem face impreuna

Servicii noi oferite

. Intocmire planuri de afaceri

. Intocmire business case pe diferite arii

. Asistentd in achizitii si integrdri de afaceri

. Design si implementare a managementului prin obiective
. Analiza rezultatelor companiei versus plan initial

. Optimizarea proceselor afacerii

. Solutii de optimizare cash-flow

. Solutii de eficientizare a afacerii

. Asistentd in identificarea de noi modele de afaceri

. Asistentd in dezvoltarea pe noi piete (industria fashion, industria cosmeticd, FMCG)
. Asistentd in dezvoltarea de noi linii de business

o Traininguri (vanzari, HR)

www.apex-team.ro

|
- Serviciile noastre sunt centrate pe a-ti_
', cunoaste afacerea i ceeacedorestisa .
’ realizezi. \

- —
~
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AGENDA LUNARA
Zilnic nu uitati

4]
4]
4]

Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);

Sa completati jurnalul de vanzdri si cumparari;

Sa completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea unui con-
tract de munca, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

AN N HE

NNNNNNNEX

Sa completati Registrul Jurnal;

Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd (disponibilitati banesti, creante, datorii) la
cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

Sa inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in cursul lunii,
conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

Sa intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

entru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise cdtre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversad, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat (BNR, cursul
bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).

ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
Calendarul obligatiilor fiscale 2025 (anaf.ro)

i
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INDICATORI SOCIALI 2026

Contributii 2026

Angajator si beneficiar
(pentru activitati considerate dependente)

Angajat si prestator
de activitati

pentru activitati dependente (cota %) dependente
(cota %)
Contributia pentru asieuriri sociale e Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca
ibuti i i soci
(pensie) ( C AI;) g e 4% pentru conditii deosebite de munca 25%
o 8 % pentru conditii speciale de munca
Contributia la fondul de asigurari soci-
ale de sanatate (calculata la venitul Nu se datoreaza 10%
brut) (CASS)
Contributia asiguratorie pentru munca o
(CAM) 2,25%
Impozitul pe venit 10%

Fondul pentru neangajarea de persoa-
ne cu handicap (pentru angajatorii
care au peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil
in sensul impozitului pe venit si al
CASS

max. 45 lei incepand cu 1 ianuarie 2026
(pana la 31 decembrie 2025: max. 40,18 lei)

Salariul minim pe economie (brut)
de la 1 ianuarie 2025

e 4.050 lei (4.325 lei incepand cu 1 iulie 2026)
e 4.582 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Salariul mediu brut pe economie 2026

e 9.192 lei

Diurnd (in tard)
Pentru angajatii institutiilor publice
Pentru angajatii din sectorul privat

e 23 lei/zi

e 57,50 lei/zi, se adaugd plafonare la 3 salarii de baza

corespunzatoare locului de munca ocupat

- noul salariu minim pe economie
- noul sistem de deduceri personale

- noul regim fiscal pentru beneficiile acordate salariatilor
- obligatia angajatorilor de a majora salariile angajatilor care au fost incadrati cu salariul minim brut pe economie mai

mult de 24 de luni
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Str. Heles
Bucuresti—011986

Romania

Telefon: + 40 (0) 31 809 2739

Fax: + 40 (0) 31 805 7739
E-mail: office@apex-team.ro

Va vom fi alaturi la fecare pas, oferindu-va sfaturi competente
pentru a va ajuta sa va atingeti obiectivele.

— > Clientii nostri sunt centrul a tot ceea ce facem.

Cream si proiectam procese de lucru pentru a ne ajuta sa avem
grija de tine pe parcursul calatoriei tale de afaceri.

Misiunea noastra:

sa construim parteneriate de incredere alaturi de clientii
nostri, dincolo de serviciile financiare

Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumitd privinta. APEX Team International isi declina orice responsabilitate fata de orice persoand

cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
© 2025 APEX Team International
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