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Ordinul 315/2026 privind adoptarea Standardului international de audit
600 (ISA 600 Revizuit) Considerente speciale - audituri ale situatiilor
financiare ale grupului (inclusiv activitatea auditorilor componentelor)
(MO 166/2026)

Prin acest ordin se adopta Standardul international de audit 600 (ISA 600 Revizuit)
Considerente speciale - audituri ale situatiilor financiare ale grupului (inclusiv acti-
vitatea auditorilor componentelor), elaborat de Consiliul pentru Standarde Inter-
nationale de Audit si Asigurare (IAASB) al Federatiei Internationale a Contabililor
(IFAC).

ISA 600 Revizuit este aplicabil auditorilor financiari si firmelor de audit autorizati/
autorizate in Romania si inregistrati/inregistrate in Registrul public electronic al
auditorilor financiari si firmelor de audit, pentru auditurile situatiilor financiare
aferente perioadelor care incep la 15 decembrie 2023 sau ulterior acestei date.

Ordonanta de urgenta 11/2026 pentru modificarea si completarea Legii
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocu-
parii (MO 181/2026)

Scopul ordonantei este actualizarea legislatiei in domeniul asigurdrilor pentru

somaj, vizand cresterea ocuparii fortei de munca si prevenirea excluziunii sociale.
Principalele modificdri si masuri introduse includ:
e Noi definitii pentru grupuri tinta:

o Somerul de lunga durata este definit ca persoana in somaj de peste 12 luni
(pentru cei peste 30 de ani) sau peste 6 luni (pentru tinerii intre 16 si 30 de
ani);

o Tinerii NEET sunt persoanele intre 16 si 30 de ani care nu au loc de munca,
nu urmeaza o formd de invatamant si nu participa la formare profesionald;

o Sunt incluse in categoriile vulnerabile si victimele violentei domestice (pe
perioada ordinului de protectie si 12 luni dupd) sau ale traficului de per-
soane.

e Stimulente financiare pentru tinerii NEET:
o Se introduce prima de stabilitate pentru tinerii NEET care se incadreaza in
munca pentru prima datd, cu norma intreaga, pe durata nedeterminata;

0 Aceasta este neimpozabild si se acorda timp de 24 de luni: 1.000 lei/luna in
primul an si 1.250 lei/luna in al doilea an;

o Beneficiarii au obligatia de a restitui integral suma daca raporturile de mun-
cd inceteazd din motive imputabile lor in mai putin de 24 de luni.

e Subventii pentru angajatori:

o0 Angajatorii care incadreazad pe perioadd nedeterminatd someri de peste 50
de ani, parinti singuri, someri de lunga durata, tineri NEET sau victime ale
violentei/traficului primesc 2.250 lei/luna, timp de 12 luni;

o Exista obligatia de a mentine raporturile de munca cel putin 18 luni;
0 Aceeasi suma de 2.250 lei se acorda si pentru angajarea somerilor care mai
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au maximum 2 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare.
e Digitalizare si Administrare:

o Serviciile specializate si madsurile de stimulare se vor putea realiza si online, prin
platforme dedicate, pana la 31 decembrie 2026;

0 Se stabilesc reguli mai stricte pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit.
Sumele constatate ca prejudicii pot fi restituite in termen de 180 de zile fara obli-
gatii fiscale accesorii (penalitdti);

o Persoanele care demisioneazd in perioada in care beneficiazda de masuri de stimu-
lare nu mai pot accesa astfel de masuri timp de 24 de luni de la reinregistrare (cu
exceptia cazurilor de incdlcdri grave ale angajatorului).

e Economia sociala:

0 Se promoveazd participarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile prin con-
tracte de solidaritate (durata de 1-3 ani) si acompaniament social personalizat;

0 Angajatorii de insertie (intreprinderi sociale) care angajeaza persoane vulnera-
bile beneficiaza de o suma lunara egala cu de patru ori valoarea indicatorului
social de referinta (ISR).

Prezenta ordonantad prevede ca acordurile (conventiile) incheiate inainte de intrarea sa in
vigoare raman guvernate de vechile prevederi ale legii. Normele metodologice de aplicare
vor fi actualizate in termen de 30 de zile.

Ordonanta de urgenta 13/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative in materie fiscal-bugetara (MO 181/2026)

Ordonanta introduce modificari importante in procedura de cesiune a partilor sociale,
regimul accizelor, Codul de procedura fiscala, precum si in sistemul RO eJTVA.
1. Cesiunea partilor sociale si controlul fiscal

e Cesiunea partilor sociale ale unui asociat intr-un SRL devine opozabild organului
fiscal doar in anumite conditii: daca societatea inregistreaza obligatii fiscale res-
tante, precum si alte creante bugetare individualizate in titluri executorii;

e Lainregistrarea cesiunii in registrul comertului, ONRC are obligatia de a solicita
certificatul de atestare fiscala de la ANAF pentru a verifica indeplinirea conditii-
lor legale.

2. Reglementari stricte pentru produsele energetice si accizabile

e Definitii noi: Sunt clarificate rolurile de angrosist (cu sau fara depozitare), distri-
buitor, importator autorizat si exportator inregistrat pentru produsele energetice;

e Garantii financiare substantiale: Pentru obtinerea atestatului de comercializare
angro a produselor energetice (benzine, motorine, petrol lampant, biocombusti-
bili), operatorii trebuie sa constituie o garantie de 2.500.000 lei si sd detind acti-
ve fixe de minimum aceeasi valoare;

e Pentru alte produse (GPL, pacura, bauturi alcoolice si tutun prelucrat), garantia
necesara este de 250.000 lei;

e Restrictii de vanzare: Angrosistii fard depozitare pot vinde produsele energetice
exclusiv catre consumatori finali sau statii de distributie a carburantilor.

3. Proceduri de autorizare si termene limita

e Calendar obligatoriu: Operatorii economici care desfdsoara activitdti cu produse
accizabile la data de 31 martie 2026 sunt obligati sa solicite noi autorizatii sau
inregistrari in perioada 31 martie 2026 - 30 aprilie 2026;

e Cei care nu respecta acest termen nu mai pot desfasura activitatile respective in-
cepand cu data de 1 mai 2026;

e Autorizarea antrepozitelor fiscale pentru productia exclusiva de vinuri (pentru
contribuabili mici si mijlocii), a micilor distilerii si a micilor producatori de bere
se va face de cdtre autoritatea vamala teritoriald.

4. Modificari privind RO e-TVA si Procedura Fiscala

e Abrogari RO e-TVA: Sunt abrogate mai multe articole (5, 8 si 16) si o litera (lit. h

de la art. 14 alin.) din OUG 770/2024 privind decontul precompletat RO e-TVA;
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e Suspenddri: Aplicarea prevederilor art. 7 alin. (10) din Codul de procedura fisca-
13 se suspenda pana la data de 31 decembrie 2026: obligatia ANAF de a comuni-
ca, la cerere, clasa de risc fiscal a contribuabililor.
5. Monitorizare si comunicare

e Ministerul Finantelor va efectua activitati de monitorizare si control privind res-
pectarea conditiilor de autorizare de catre Comisii sau autoritatile vamale;

e Deciziile de suspendare, revocare sau anulare a autorizatiilor de antrepozit fiscal
se considera comunicate oficial chiar si prin afisare pe usa domiciliului fiscal,
daca antrepozitarul refuza primirea sau nu este gasit.

Majoritatea acestor prevederi (in special cele legate de produsele energetice si modifica-
rile Codului fiscal) intra in vigoare la data de 31 martie 2026.

Ordinul 303/2026 privind modificarea si completarea OpANAF
179/2022 pentru aprobarea modelului si continutului formularelor 205
"Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa si castigurile/
pierderile din investitii, pe beneficiari de venit" si 207 "Declaratie informa-
tiva privind impozitul retinut la sursa/impozitul suportat de platitorul de
venit/veniturile scutite, pe beneficiari de venit nerezidenti" (MO 187/2026)

Ordinul vizeazd modificarea si completarea instructiunilor de completare pentru
formularele 205 si 207.
Principalele prevederi ale acestui act normativ includ:

e Actualizarea Formularului 205: Acesta reprezintd declaratia informativa pri-
vind impozitul retinut la sursa si castigurile sau pierderile din investitii, pe be-
neficiari de venit;

e Introducerea unei noi categorii de venituri: Instructiunile sunt completate
pentru a include veniturile din transferul dezmembramintelor dreptului de
proprietate sub conditie suspensiva;

e Obligatia platitorilor de venit: Aceasta noud categorie trebuie declarata in ca-
zul in care veniturile sunt pldtite de cdtre persoane juridice sau alte entitati
care au obligatia de a conduce evidentda contabila si care au responsabilitatea
retinerii impozitului la sursa;

e Procedura de completare: Pentru fiecare tip de venit platit, sistemul va genera
in cadrul aceluiasi formular cate un tabel specific in care se vor inscrie datele
corespunzatoare pentru fiecare beneficiar de venit;

e Aplicabilitate retroactiva: Prevederile ordinului se aplicda pentru declararea
impozitului retinut in cazul veniturilor din transferul dezmembramintelor drep-
tului de proprietate sub conditie suspensiva platite incepand cu data de 1 ianu-
arie 2025;

e Implementare administrativa: Directia generald proceduri pentru administra-
rea veniturilor, Directia generald de administrare a marilor contribuabili, pre-
cum si unitatile fiscale subordonate sunt responsabile pentru punerea in aplica-
re a noilor prevederi.

Ordinul 516/2026 pentru modificarea Normelor tehnice de utilizare a Siste-
mului national de import, aprobate prin OpAVR 2.478/2025 (MO 194/2026)

Depunerea si procesarea declaratiilor vamale de tip H7, adicd a declaratiilor pentru pu-
nerea in libera circulatie a trimiterilor care beneficiaza de scutire de taxe la import po-
trivit art. 23 alin. (1) sau art. 25 alin. (1) din Regulamentul (CE) 1186/2009, se realizea-
z4a prin intermediul aplicatiei: DVSRD - Declaratia vamald cu set redus de date.

Aceasta procedura se aplica temporar, pentru o perioada de 7 luni incepand de la data
intrdrii in productie a aplicatiei SNI (Sistemul National de Import).
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Ordinul 203/2026 pentru aprobarea Precizarilor referitoare la prezentarea
impozitelor amanate stabilite de entitatile constitutive reglementate
de Legea 431/2023 privind asigurarea unui nivel minim global de impozita-
re a grupurilor de intreprinderi multinationale si a grupurilor nationale de
mari dimensiuni, in conditiile aplicarii reglementarilor contabile aprobate
prin OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale con-
solidate, si trecerea la aplicarea reglementarilor contabile aprobate
prin OMFP 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabi-
le conforme cu IFRS (MO 196/2026)

ol

Ordinul stabileste cadrul tehnic prin care entitatile mari, afectate de implementarea
impozitului minim global, trebuie sd prezinte impozitele amanate, asigurand astfel o
raportare contabild coerentd, comparabila si conforma atat cu legislatia romana, cat si
cu cerintele internationale (IFRS).

Principalele aspecte vizate de acest ordin sunt:

e Obiectivul principal: Aprobarea precizarilor referitoare la determinarea si pre-
zentarea impozitelor amanate de catre entitatile care intra sub incidenta Legii
431/2023. Aceasta lege reglementeazad asigurarea unui nivel minim global de
impozitare (Pilonul II) pentru grupurile de intreprinderi multinationale si gru-

purile nationale de mari dimensiuni;

e Cadrul contabil aplicabil: Ordinul ofera clarificari pentru entitatile constitutive

Reguli noi pentru din cadrul grupurilor multinationale si grupurilor nationale de mari dimensi-

raportarea uni, care aplica:
impozitelor 0 Reglementadrile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
amanate (Pilonul consolidate aprobate prin OMFP 1802/2014;
II) in cazul o) Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Ra-
grupurilor mari portare Financiara (IFRS) aprobate prin OMFP 2844/2016.
care aplici OMFP e Tranzitia intre sisteme de raportare: Actul normativ acopera si situatiile de tre-
1802/2014 sau trec cere de la aplicarea reglementarilor prevazute de OMFP 1802/2014 la cele con-
la IFRS forme cu IFRS (OMFP 2844/2016);
e Structura actului: Ordinul contine o anexa care face parte integrantd din acesta
si care detaliaza procedurile specifice de prezentare a acestor impozite;
e Documentul anexat Ordinului stabileste:
a) Cerinte privind prezentarea informatiilor
e prezentarea diferentelor temporare relevante pentru calculul impozitelor
amanate;
e dezvaluiri obligatorii pentru determinarea ratei efective de impozitare
(ETR) iIn contextul impozitului minim global.
b) Armonizarea contabilitatii cu cerintele fiscale
e modul in care impozitele amanate trebuie reflectate in situatiile financiare
pentru a respecta Legea 431/2023;
s e reguli pentru entitdtile care isi schimbd regimul contabil (OMFP 1802 O
IFRS)

s Ordonanta de urgenta 17/2026 privind modificarea si completarea unor ac-
te normative (MO 199/2026)

Aceasta ordonantd modificda mai multe domenii legislative (investitii strdine, protectia
mediului, securitatea la incendiu si masuri fiscal-bugetare), cu scopul de a simplifica
parcursul administrativ al investitiilor si a creste siguranta publica.
Principalele modificdri sunt structurate pe trei piloni principali, plus masuri financia-
re:
1. Examinarea Investitiilor Straine Directe (Comisia pentru examinarea investitii-
lor straine directe CEISD)

e Extinderea domeniului de aplicare: Sunt incluse acum si "asset
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deals" (dobandirea de active corporale sau necorporale) in domenii sensibile, nu
doar investitiile in parti sociale;

e Domenii sensibile identificate: Tehnologii critice (IA, robotica, semiconductori,
tehnologii nucleare), infrastructura critica (energie, transport, sanatate, comu-
nicatii), sectorul farmaceutic, industria de aparare si sectorul agroalimentar te-
renuri agricole, silozuri, lanturi logistice etc.);

e DPrag valoric: Sunt supuse examinadrii investitiile care depdsesc 5.000.000 euro;

e Termene: CEISD trebuie sa emita un aviz in maximum 45 de zile de la declararea
notificdrii ca fiind completa.

2. Evaluarea Impactului asupra Mediului

e Reducerea birocratiei: Se reduc termenele pentru etapele procedurale de mediu
pentru a accelera proiectele de investitii;

e Noi termene: Etapa de analiza initiald scade de la 15 la 10 zile, iar etapa de inca-
drare se reduce de la 90 la 60 de zile (cu exceptia proiectelor cu impact tran-
sfrontalier);

e Sistem informatic: Agentia Nationala pentru Mediu va implementa un nou sis-
tem informatic pentru evidenta datelor in termen de 180 de zile.

3. Securitatea la Incendiu (ISU)

e Responsabilizare sporitd: Se introduc obligatii stricte pentru proiectanti, execu-
tanti si administratori. Proiectarea sau executarea lucrarilor fira respectarea
normelor ISU devine infractiune daca pune in pericol viata persoanelor;

e Masuri pentru spatii publice: Cluburile, barurile si stadioanele trebuie sa conto-
rizeze permanent numarul de utilizatori si sa interzica utilizarea articolelor pi-
rotehnice sau a flacarii deschise in interior;

e Autorizare provizorie: Pentru a nu bloca investitiile, ISU poate emite un acord
provizoriu de 60 de zile dacd documentatia este completd, timp in care se face
verificarea pe teren pentru autorizatia definitiva;

e Oprirea functiondrii: ISU are parghii legale de a opri imediat activitatea in caz
de incdlcdri grave (ex: statii GPL neconforme, centre pentru batrani sau copii
fard masuri de siguranta);

e Digitalizare: Din 31 decembrie 2026, cererile pentru avize si autorizatii se vor
depune exclusiv prin platforme electronice.

4. Masuri Fiscal-Bugetare si Administrative

e Impozitul pe venit: Sumele din impozitul pe venit aferent declaratiei unice inca-
sate in perioada 1 martie - 31 decembrie 2026 nu se mai redistribuie, ramanand
integral la bugetul de stat;

e Venituri CNAIR: Incepand cu 1 septembrie 2026, CNAIR va vira lunar la bugetul
de stat 50% din incasarile din rovinieta si TollRO;

e Finantare minoritdti: In anul 2026, fondurile pentru organizatiile minoritatilor
nationale se diminueaza cu 10% fatd de nivelul din 2025;

e ANCPI: Se modifica mecanismul de finantare al Agentiei Nationale de Cadastru,
care va fi finantata din venituri proprii, sumele neutilizate fiind reportate in
anul urmator.

Aceastd ordonantd urmadreste eliminarea "blocajului migrator", asigurandu-se ca un in-
vestitor care obtine autorizatiile de la o autoritate nu este blocat nejustificat de terme-
nele lungi ale alteia.

Legea 33/2026 pentru modificarea si completarea Legii 236/2022 privind
supravegherea prudentiala a societatilor de servicii de investitii financiare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (MO
207/2026)

Modificdrile actualizeazd Legea 236/2022 pentru a integra cerintele europene recente
referitoare la riscul de concentrare fata de contrapartile centrale (CPC) si pentru a in-
tari supravegherea prudentiald a societdtilor de servicii de investitii financiare (SSIF).
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Ele transpun partial Directiva (UE) 2019/2034 si Directiva (UE) 2024/2994, care vizea-
zd tratamentul riscului asociat expunerilor fatd de contraparti centrale.
1. Definitii noi introduse:
e Contraparte centralda (CPC) - conform Regulamentului (UE) 648/2012
e Contraparte centrala calificata (CPCC) - conform Regulamentului (UE)
575/2013.
Aceste definitii aliniaza legislatia nationald cu terminologia europeana actualizatd pri-
vind clearingul centralizat.
2. Extinderea atributiilor Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF)
Art. 25 lit. a) clarifica faptul cd ASF supravegheaza si entitatile financiare care functio-
neaza in calitate de contraparti centrale, in mdsura in care acestea sunt recunoscute
potrivit Regulamentului (UE) 648/2012.
3. Cerinte consolidate pentru gestionarea riscurilor in cadrul SSIF
a) Procese interne privind riscul de concentrare
SSIF sunt obligate sa implementeze:
e mecanisme de identificare, administrare si monitorizare a riscurilor,

e inclusiv a riscului de concentrare rezultat din expuneri fatd de contraparti
centrale, conform art. 7a din Regulamentul (UE) 648/2012.
b) Raportdri si analize suplimentare
SSIF trebuie sd raporteze:
e sursele si efectele riscului de concentrare provenit din expunerile fata de
CPC,
e impactul asupra fondurilor proprii.
c) Planuri specifice pentru riscul de concentrare
Conducerea SSIF trebuie sd elaboreze planuri, obiective cuantificabile si masuri
pentru diminuarea riscului de concentrare fata de CPC cu rol sistemic.
4. Atributii suplimentare pentru ASF
ASF:
e evalueaza practicile SSIF privind gestionarea riscului de concentrare,
e analizeazd planurile elaborate de SSIF conform art. 34 alin. (6),
e monitorizeaza adaptarea modelelor de afaceri la cerintele europene privind
expunerile fata de CPC.
Noua competentd decisiva: ASF poate impune SSIF reducerea expunerilor fata de o con-
traparte centrald sau realinierea acestora, daca apreciaza ca exista un risc de concen-
trare excesiv.
Legea intra in vigoare la 25 iunie 2026.

Ordinul 326/2026 privind modificarea anexei nr. 1 la OpANAF 1.330/2024
pentru aprobarea modelului, continutului si instructiunilor de completare
a formularului 120 ""Decont privind accizele'" (MO 218/2026)

Ordinul:

° actualizeaza formularul 120 pentru a reflecta modificdrile legislative ale regi-
mului accizelor;

introduce noi produse accizabile in structura de declarare;
se aplica incepand cu anul fiscal 2025;
mentine obligatia depunerii electronice;

are impact direct asupra tuturor contribuabililor care elibereaza in consum
produse accizabile, fie armonizate, fie nearmonizate.

Hotararea 182/2026 pentru modificarea si completarea Normelor metodo-
logice de aplicare a Legii 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fon-
dului de garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin HG
1.850/2006 (MO 246/2026)

Sunt aduse modificari si completdri Normelor metodologice de aplicare a Legii
200/2006, vizand eficientizarea utilizarii Fondului de garantare pentru plata
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creantelor salariale in contextul insolventei sau al concordatului preventiv.
Principalele prevederi vizeaza:

e Operatori economici de interes strategic: Se introduce o procedura clarda pen-
tru identificarea acestora de catre ministerele de resort, pe baza unor criterii
generale si proprii. Pentru salariatii acestor operatori, se stabilesc exceptii pri-
vind perioadele pentru care se pot pldti creantele (12 sau 6 luni) si plafoane spe-
cifice de plata;

e Plafoane de plati: In cazul operatorilor de interes strategic, cuantumul
creantelor suportate din Fond este limitat la 12 salarii medii brute pe econo-
mie (pentru cei prevazuti la art. 14 alin. 11 din lege) sau 6 salarii medii brute
pe economie (pentru cei de la art. 14 alin. 12);

e Obligatii fiscale: Actul clarifica faptul ca din Fond se platesc si contributiile de
asigurari sociale si de sandtate. Agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
muncd (AJOFM) actioneaza ca platitori la sursa, virand impozitul si contributii-
le direct la bugetele corespunzatoare;

mmm

e Calculul creantelor: Creantele salariale se stabilesc in valoare neta, pe baza
evidentelor contabile ale angajatorului. Sumele exprimate in valuta se convertesc
in lei la cursul BNR din data deschiderii procedurii de insolventd sau concordat;

e Procedura de solicitare: Cererile se depun la agentia teritoriald in a cdrei raza
angajatorul isi are sediul. Documentatia necesard trebuie sa includa, printre alte-
le:

o Hotararea judecdtoreasca de deschidere a procedurii;
0 Situatia creantelor intocmitd de administratorul judiciar/lichidator; Indexarea
o  Copii de pe pontaje, state de platd si contractul colectiv de munca. tichetelor de cresa:
e Modalitati de plata: Creantele se achita intr-o singura transa, prin cont curent, parintii vor primi
card sau mandat postal, in functie de optiunea beneficiarului; 740 lei lunar pentru
e Perioadele de acoperire: Se precizeaza ca perioadele prevazute de lege sunt ma- primul semestru
xime, iar lunile in care angajatorul a achitat integral salariile din surse proprii din 2026 si primele
nu diminueaza aceste perioade de garantare.
Administratorul judiciar sau lichidatorul isi asuma intreaga raspundere pentru corecti-
tudinea datelor furnizate in situatia creantelor.

doua luni din
semestrul II

Ordinul 368/2026 privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se
acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul I al anului 2026 (MO
249/2026)

Pentru semestrul I al anului 2026, incepand cu luna aprilie 2026, valoarea sumei lunare
care se acordd sub forma de tichete de cresa este de 740 lei.

Aceasta valoare se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului II al anului 2026, res-
pectiv august 2026 si septembrie 2026.

Ordinul 378/2026 privind modificarea si completarea OpANAF 3.789/2024
pentru aprobarea Procedurii privind organizarea si inscrierea in Registrul

RO e-Factura obligatoriu, precum si a modelului, continutului si instructiu- N
nilor de completare ale formularului (082) ""Cerere privind inregistrarea in X
Registrul RO e-Factura obligatoriu'' (MO 250/2026) t‘ P\

Principalele prevederi ale acestui ordin includ: °
e Actualizarea Formularului (082): Denumirea formularului se modifica in
»,Cerere privind inregistrarea in/scoaterea din Registrul RO e-Factura obligato-
riu”, permitand acum si solicitarea radierii din acest registru, nu doar inscrie-
rea;
e Regimul pentru persoanele fizice (identificate prin CNP):
o Furnizorii sau prestatorii care se identifica fiscal prin codul numeric perso-
nal (CNP) nu au obligatia utilizarii sistemului RO e-Factura pana la data de 1
iunie 2026;
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Daca aceste persoane au fost deja inscrise in registru, ele pot solicita scoa-
terea din acesta prin depunerea noului formular (082);

o Persoanele identificate prin CNP care desfasoara activitdti economice ante-
rior datei de 1 iunie 2026 sunt obligate sa solicite inscrierea in registru pa-
na cel tarziu la data de 26 mai 2026, urmand a fi inscrise efectiv cu data de
1 iunie 2026.

e Modificari ale Registrului: Registrul RO e-Factura obligatoriu va cuprinde acum
si informatii privind istoricul, respectiv data inscrierii si data scoaterii fiecarei
entitati din registru;

e Categorii de entitdti vizate: Procedura si formularul se aplica asociatiilor, fun-

Q datiilor, altor organizatii fard scop patrimonial, partidelor politice si cultelor

(care nu sunt inregistrate in scopuri de TVA), precum si agricultorilor persoane

fizice care aplica regimul special. Pentru aceste categorii, obligatia vizeazd fac-

turile emise incepand cu data de 1 iulie 2025;

e Procedura de depunere: Formularul (082) se completeaza prin intermediul pro-
gramului de asistentd dedicat si se transmite exclusiv prin mijloace electronice
de transmitere la distanta. Documentul se arhiveaza in format electronic.

Ordinul 381/2026 pentru aprobarea modelului, continutului si modalitatii
de gestionare a formularului ""Fisa de ocupare a capacitatii de cazare' (MO

250/2026)

Prin acest ordin se stabilesc modelul, continutul si modalitatea de gestionare a formu-
larului "Fisa de ocupare a capacitatii de cazare".
Principalele aspecte vizate sunt:
e Publicul tinta: Formularul trebuie utilizat de catre contribuabilii care obtin ve-
nituri din prestarea serviciilor de cazare sau din inchirierea pe termen scurt a
camerelor situate in locuinte proprietate personald;

Noul model al
»Fisei de ocupare a
capacitatii de
cazare” devine

obligatoriu pentru e Data aplicdrii: Prevederile ordinului se aplicd incepand cu veniturile realizate

veniturile din 2026, in anul 2026;
inlocuind vechiul e Structura documentului: Ordinul cuprinde trei anexe esentiale:
formular din 2021 o0 Anexa 1: Modelul si continutul propriu-zis al fisei;

0 Anexa 2: Instructiunile detaliate pentru completarea formularului;
o0 Anexa 3: Specificatiile privind editarea, utilizarea si pdstrarea acestui do-

cument.
e Abrogari: Odatda cu intrarea in vigoare a acestui ordin, se abroga OpANAF
398/2021 care reglementa anterior fisa capacitdtii de cazare.

ALTE ACTE NORMATIVE

Ordinul 291/2026 privind abrogarea OpANAF 1.883/2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice de utilizare a regimului de tranzit sub acoperirea carne-
telor TIR (MO 170/2026)

Ordinul 266/2026 pentru abrogarea Ordinului ministrului economiei si fi-
nantelor nr. 858/2008 privind depunerea declaratiilor fiscale prin mijloace
- electronice de transmitere la distanta (MO 205/2026)

Legea 43/2026 a bugetului de stat pe anul 2026 (MO 242/2026)

Legea 44/2026 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2026 (MO
243/2026)

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii martie 2026

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii martie
2026 pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd
(disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datorii-
lor exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:
1 EUR = 5,0988 RON; 1 CHF = 5,5546 RON; 1 GBP = 5,8749 RON; 1 USD = 4,4463
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Solutii de business adaptate
pietei din Romania

APEX Management Consulting este divizia care va poate ajuta
in cresterea si optimizarea afacerii existente avand experientd
practica atat pe partea de management cat si consultanta in
companii din industrii diverse.

Abilitatile si dedicarea echipei APEX ne-au determinat sda lansdm un nou serviciu de management
consulting prin care oferim solutii de business adaptate pietei din Romania.
Pentru a fi aldturi de clientii nostri, venim cu experienta acumulatd in cei peste 18 ani de existentd
APEX, cu indemanarea de a stapani cifrele si capacitatea de a gasi solutii adaptate oricdrui model de
business.

Pentru noi conteaza ceea ce putem face impreuna

Servicii noi oferite

. Intocmire planuri de afaceri

. Intocmire business case pe diferite arii

. Asistentd in achizitii si integrdri de afaceri

. Design si implementare a managementului prin obiective
. Analiza rezultatelor companiei versus plan initial

. Optimizarea proceselor afacerii

. Solutii de optimizare cash-flow

. Solutii de eficientizare a afacerii

. Asistentd in identificarea de noi modele de afaceri

. Asistentd in dezvoltarea pe noi piete (industria fashion, industria cosmetica, FMCG)
. Asistentd in dezvoltarea de noi linii de business

o Traininguri (vanzari, HR)

www.apex-team.ro

|
- Serviciile noastre sunt centrate pe a-ti_
', cunoaste afacerea i ceeacedorestisa .
’ realizezi. \

- —
~
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AGENDA LUNARA
Zilnic nu uitati

4]
4]
4]

Sa completati registrul de casd (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);

Sa completati jurnalul de vanzdri si cumparari;

Sa completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea unui con-
tract de munca, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

NN ®H HA

Sa completati Registrul Jurnal;

Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitdti banesti, creante, datorii) la
cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

Sa inregistrati la Administratia Financiara contractele de prestari de servicii incheiate cu nerezidentii in cursul lunii,
conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

Sa intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

NNNNNNENNX

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisa pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversa, operatiune neimpozabila, etc.) inscrise pe factura;

inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxdrii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat (BNR, cursul
bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).

ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
Calendarul obligatiilor fiscale 2025 (anaf.ro)

i
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INDICATORI SOCIALI 2026

Contributii 2026

Angajator si beneficiar
(pentru activitati considerate dependente)

Angajat si prestator
de activitati

pentru activitati dependente (cota %) dependente
(cota %)

Contributia pentru asieuriri sociale e Nu se datoreazd pentru conditii normale de munca

ibuti i i soci o
(pensie) ( C AI;) g e 4% pentru conditii deosebite de munca 25%

e 8 % pentru conditii speciale de munca

Contributia la fondul de asigurari soci-
ale de sanatate (calculata la venitul Nu se datoreaza 10%
brut) (CASS)
Contributia asiguratorie pentru munca o
(CAM) 2,25%
Impozitul pe venit 10%

Fondul pentru neangajarea de persoa-
ne cu handicap (pentru angajatorii
care au peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil
in sensul impozitului pe venit si al
CASS

max. 45 lei incepand cu 1 ianuarie 2026
(pana la 31 decembrie 2025: max. 40,18 lei)

Salariul minim pe economie (brut)
de la 1 ianuarie 2025

e 4.050 lei
e 4.582 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Salariul mediu brut pe economie 2025

e 8.620 lei

Diurna (in tard)
Pentru angajatii institutiilor publice
Pentru angajatii din sectorul privat

e 23 lei/zi

e 57,50 lei/zi, se adauga plafonare la 3 salarii de baza

corespunzadtoare locului de munca ocupat

- noul salariu minim pe economie
- noul sistem de deduceri personale

- noul regim fiscal pentru beneficiile acordate salariatilor
- obligatia angajatorilor de a majora salariile angajatilor care au fost incadrati cu salariul minim brut pe economie mai

mult de 24 de luni
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Sl el IS 17 s 1 Oferim servicii in toate aspectele legate de
Bucuresti—011986 e 3 : .
contabilitate, fiscalitate, salarizare, resurse umane,

Romania
o oL audit, consultanta in management si de afaceri.

Fax: + 40 (0) 31 805 7739 - fi alsturi la f AR
E-mail: doffica@ R0 | Vavom fi alaturi la fecare pas, oferindu-va sfaturi competente

pentru a va ajuta sa va atingeti obiectivele.
Clientii nostri sunt centrul a tot ceea ce facem.

Cream si proiectam procese de lucru pentru a ne ajuta sa avem
grija de tine pe parcursul calatoriei tale de afaceri.

www.apex-team.ro

Misiunea noastra:

‘ sa construim parteneriate de incredere alaturi de clientii
nostri, dincolo de serviciile financiare

i 4 .
Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privintda. APEX Team International isi declind orice responsabilitate fatd de orice persoana

cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
© 2025 APEX Team International



http://www.apex-team.ro/

