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b Pentru semestrul II al anului 2025, incepand cu luna octombrie 2025, valoarea su-

mei lunare care se acorda sub forma de tichete de cresd este de 710 lei.

Cuprins:

e Actualizarea valorii sumei
lunare indexate pentru tichete
de cresa si tichete culturale

e Completarea Clasificarii
ocupatiilor din Romania - nivel
de ocupatie (sase caractere)

o Actualizarea formularului
tipizat ''Proces-verbal de
constatare si sanctionare a
contraventiilor"

* Nou cadru legislativ pentru

autorizarea amanarii platii

taxelor la import si pentru
completarea notificarii de
reexport

Actualizarea termenului limita

pentru migrarea catre REGES-

ONLINE

Completare la Codul muncii -

zile suplimentare de telemunca

pentru anumite categorii de
salariati

Actualizarea formularului

""Decont precompletat RO e-

TVA", precum si a modelului si

continutului formularului

""Notificare de conformare RO

e-TVA"

Modificdri privind protectia si

promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap

e Aprobarea Normelor tehnice

privind aprobarea sau

desemnarea unui loc pentru
prezentarea marfurilor in vama
si depozitarea temporara

Modificarea legii privind

prevenirea si combaterea

spalarii banilor si finantarii
terorismului

e Actualizarea formularelor de

inregistrare fiscala a

contribuabililor si a tipurilor de

obligatii fiscale care formeaza
vectorul fiscal

Ratificarea Conventiei din 2024

si a Protocolului dintre Roméania

si Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord

 Ratificarea Conventiei din 2024
si a Protocolului dintre Romania
si Principatul Andorra

e Alte acte normative

e Cursurile de inchidere ale lunii
octombrie 2025

e Agenda lunara

e Indicatori sociali 2025
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Aceastd valoare se aplicd si pentru primele 2 luni ale semestrului I al anului 2026,
respectiv februarie 2026 si martie 2026.

Ordinul 1574/2025 privind stabilirea valorii sumei indexate care se acor-
da sub forma de tichete culturale pentru semestrul II al anului 2025
(MO 900/2025)

Pentru semestrul II al anului 2025, valoarea sumei care se acorda lunar, respectiv
ocazional, sub forma de tichete culturale, este de maximum 240 lei/luna, respectiv
de maximum 470 lei/eveniment.

Valorile de mai sus se aplicad si pentru primele 2 luni ale semestrului I al anului
2026, respectiv februarie si martie 2026.

Ordinul 1334/2025 privind completarea Clasificarii ocupatiilor din Ro-
mania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul minis-
trului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutu-
lui National de Statistica 1.832/856/2011 (MO 912/2025)

LISTA ocupatiilor practicate in cadrul economiei nationale care completeaza Clasifi-
carea ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere)

Denumirea
Nr. crt. v .l . Cod COR
ocupatiei
crescator de
1. Ao . 516406
caini
5 instructor de 5991
. sah 34

Ordinul 2202/2025 privind modificarea OpANAF 3077/2017 pentru apro-
barea formularului tipizat '""Proces-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor'' utilizat de personalul din activitatea de informatii fis-
cale, imputernicit de catre ANAF (MO 918/2025)

Ordinul vizeazd actualizarea titlului si a procedurilor privind utilizarea, imprima-
rea, distribuirea si arhivarea formularului tipizat ,Proces-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor”, destinat personalului imputernicit din structurile de
informatii fiscale ale ANAF.
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Schimbari majore in
legislatia vamald si
a muncii: noi
proceduri, termene
actualizate si
obligatia migrarii la
REGES-ONLINE
panala 31
decembrie 2025.
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Ordinul 2269/2025 privind abrogarea OpANAF 2670/2017 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind autorizarea pentru amanarea platii taxelor la im-
port datorate in legaturda cu douda sau mai multe operatiuni vamale (MO
021/2025)

Procedura reglementatd prin Ordinul 2670/2017 privind autorizarea amanarii platii taxe-
lor la import pentru doud sau mai multe operatiuni vamale isi inceteaza aplicabilitatea,
odata cu abrogarea.

Operatorii economici care se bazau pe autorizatia reglementatda de vechiul ordin trebuie
sa verifice noul cadru aplicabil si sa adapteze cererile/autorizatiile in functie de noile
norme, implementate prin Ordinul 2619/2025 emis de cdtre Autoritatea Vamald Romana.

Ordinul 2270/2025 privind abrogarea OpANAF 1196/2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice de utilizare si completare a notificarii de reexport (MO
021/2025)

Procedura tehnica de ,notificare de reexport” aprobata prin Ordinul 1196/2016 nu mai
este aplicabila odata cu abrogarea acestui ordin.

Noul cadru legislativ aplicabil este reglementat prin Ordinul 1208/2025 pentru aprobarea
Normelor tehnice de utilizare a Sistemului automatizat de export emis de catre Autorita-
tea Vamala Roméana.

Ordinul 2143/2025 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1107/2025 pentru aprobarea
Procedurii de acces in vederea completadrii, transmiterii si interogarii datelor
in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE (MO

935/2025)

Ordinul clarificd termenul limitd pentru migrarea cdatre REGES-ONLINE si eliminarea
graduald a transmiterii prin Revisal, noul termen fiind 31 decembrie 2025 (vechiul ter-
men era 6 luni de de la data intrarii in vigoare a HG 295/2025, respectiv 30 septembrie
2025).

Legea 149/2025 pentru completarea art. 11871 din Legea 53/2003 - Codul
muncii (MO 936/2025)
Completarea adusa prevede acordarea unor zile suplimentare de telemunca pentru

anumite categorii de salariati. Astfel, salariatii care au in intretinere copii cu handicap
péna la 18 ani beneficiaza de munca la domiciliu sau telemunca dupa cum urmeaza:

1. 8 zile pe lund pentru un copil cu handicap, conform Legii 81/2018, cu exceptia si-
tuatiilor in care natura activitatii nu permite telemunca;

2. Pentru doi sau mai multi copii cu handicap, se acordd 2 zile suplimentare pe lu-
na pentru fiecare copil peste primul;

3. Aceleasi drepturi se aplica si pdrintilor de gemeni, tripleti sau multipleti cu var-

sta de pana la 18 ani.

Ordinul 2351/2025 privind modificarea anexei la OpANAF 3775/2024 pentru
aprobarea modelului si continutului formularului '"'Decont precompletat RO e
-TVA'"' (MO 942/2025)

Principalele modificdri aduse formularului RO e-TVA:
® Actualizarea cotelor de TVA - Formularul a fost adaptat pentru a reflecta modificarile
legislative aplicabile de la 1 august 2025:

O Cresterea cotei standard de la 19% la 21%;

O Introducerea cotei reduse unice de 11%;

O Mentinerea cotei tranzitorii de 9% pentru livrarea de locuinte cdtre persoane fizi-

ce si respectiv de clddiri catre primarii, valabild pana la 31 iulie 2026.

® Corelarea cu formularul D300: Structura RO e-TVA a fost armonizata cu cea a decon-
tului clasic D300, pentru a facilita completarea si verificarea automata a datelor;
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e Optimizarea precompletarii: Modul de preluare automata a informatiilor din siste-
mele ANAF a fost imbunatatit, pentru a reduce erorile si timpul de completare;

® (Clarificdri privind utilizarea: Ordinul aduce precizari suplimentare privind comple-
tarea, validarea si transmiterea formularului, in contextul procesului de digitalizare a
procedurilor fiscale.

Reamintim cd Decontul precompletat RO e-TVA utilizeaza informatii din diverse surse
oficiale, printre care:

® Declaratii fiscale: 390 VIES (livrdri/achizitii/prestari intracomunitare) si 394
(livrdri/prestari si achizitii pe teritoriul national);

® Autoritatea Vamala Romaéana si alte registre nationale relevante (ex. achizitii de
locuinte cu cota de TVA redusa);

Sisteme informatice nationale: RO e-Case de marcat, RO e-Factura, RO e-Transport,
RO e-SAF-T, precum si alte sisteme proprii ale Ministerului Finantelor.

Nota: Decontul poate include si atentiondri privind modul de extragere a datelor din
aceste surse, pentru a ghida corect completarea.

Ordinul 2394/2025 privind modificarea anexei nr. 1 la OpANAF 6234/2024
pentru aprobarea modelului si continutului formularului ''Notificare de
conformare RO e-TVA'', precum si a procedurii de transmitere a notificarii

(MO 977/2025)

Necesitatea actualizarii Anexei nr. 1 1a Ordinul nr. 6.234/2024 a fost determinata de mo-
dificarea structurii formularului RO e-TVA, care reflecta noile cote de TVA si structura
randurilor din decontul precompletat.

Noul ordin actualizeaza referintele la randurile din decontul RO e-TVA, pentru a asigura
coerenta intre notificarea emisd contribuabililor si continutul efectiv al decontului elec-
tronic. Astfel, noile randuri la care face referire Notificarea de conformare RO e-TVA
sunt:

9 Livrari de bunuri si prestari de servicii, taxabile cu cota de 21%

9.1 |[Livrari de bunuri si prestari de servicii, taxabile cu cota de 19%

10 |Livrdri de bunuri si prestdri de servicii, taxabile cu cota de 11%

Livrdri de bunuri si prestdri de servicii, taxabile cu cota de 9%, cu exceptia opera-

10.1 . . N
tiunilor care se declara la rd.11

Livrari de bunuri taxabile cu cota de 9% conform art. III din Legea 141/2025 pri-

11 ) .o g cpr o .
vind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile ulterioare

11.1 |Livradri de bunuri si prestari de servicii, taxabile cu cota de 5%

Legea 153/2025 pentru modificarea Legii 448/2006 privind protectia si pro-
movarea drepturilor persoanelor cu handicap (MO 961/2025)

Principala modificare se refera la restrangerea domeniul activitdtilor de vanzare si/sau
intermediere permise unitdatilor protejate, astfel incat acestea sa implice efectiv munca
persoanelor cu handicap si sa se desfdsoare doar intre unitati protejate autorizate.

Reminder:

Legea 448/2006 stabileste un cadru obligatoriu pentru angajarea persoanelor cu handi-
cap, dar permite alternative financiare sau comerciale daca angajarea nu este posibila.
Totodatd, reglementeazd clar responsabilitdtile, controalele si conditiile de functionare
ale unitatilor protejate, in scopul de a sprijini integrarea reald in muncd a persoanelor
cu dizabilitati si transparenta utilizarii fondurilor.
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RO e-TVA se
aliniaza noilor cote
si structuri, iar
Legea 153/2025
impune reguli mai
stricte pentru
unitdtile protejate.

© 2025 APEX Team International



. Newsletter Aﬂ-

1. Obligatia de angajare
e Institutiile publice si private care au cel putin 50 de angajati trebuie sd angaje-
ze persoane cu handicap in proportie de minimum 4% din numadrul total de
salariati;
e Asistentii personali ai persoanelor cu handicap nu sunt inclusi in calculul aces-
tui procent.
2. Obligatia de a cduta sprijin pentru angajare
® Pentru a respecta procentul de 4%, entitdtile trebuie sd demonstreze ca au soli-
citat in scris sprijinul ONG-urilor care ofera servicii pentru persoane cu dizabi-
litati;
® Cererea trebuie transmisd Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitdati (ANPDPD) si Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd (ANOFM), impreuna cu dovada trimiterii catre ONG-uri.

® Cererea trebuie sa contina:

¢ descrierea posturilor vacante;
0 calificarile cerute;
¢ norma de lucru.

® Anual, pand la 31 ianuarie, institutiile trebuie sa trimita cdtre ANPDPD si

ANOFM:
¢ o situatie a posturilor ocupate de persoane cu dizabilitati;
. . ¢ un inventar al competentelor cerute la angajare.
NOl‘ regul.l pentru 3. Alternativa la angajare (pentru cei care nu indeplinesc procentul de 4%)
incluziunea Entitdtile care nu angajeazd persoane cu handicap pot alege una dintre doud variante:
persoanelor cu ® Si pliteascd lunar la bugetul de stat o sumd egald cu salariul minim brut pe
handicap: obligatia tard x numarul locurilor neocupate de persoane cu handicap;
de 4% angajdri ® Sa pldteascd jumadtate din suma de mai sus la bugetul de stat si cu cealaltd ju-
ramane, dar madtate sd achizitioneze produse sau servicii realizate prin munca persoanelor
verificdrile si cu handicap angajate In unitdti protejate autorizate.
4. Exceptii

conditiile pentru
Institutiile publice din domeniile apdrare, ordine publicd si siguranta nationald sunt

exceptate de la obligatia de angajare.
5. Regimul unitdtilor protejate
Unitdtile protejate autorizate infiintate in cadrul organizatiilor persoanelor cu handi-
cap pot desfasura activitdti de vanzare si/sau intermediere, cu conditia ca:
e cel putin 75% din profit sa fie folosit pentru programe de integrare socioprofe-
sionald a persoanelor cu handicap;

unitdtile protejate
devin mai stricte.

® sad prezinte anual un raport financiar privind utilizarea fondurilor.
Activitdtile de vanzare/intermediere pot viza numai produse si servicii realizate partial
sau integral prin munca persoanelor cu handicap angajate si oferite de alte unitati pro-
tejate autorizate.

Ordinul 2913/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind aprobarea
sau desemnarea unui loc pentru prezentarea marfurilor in vama si depozi-
tarea temporara (MO 967/2025)

Aceste norme stabilesc procedurile pe care le urmeaza Autoritatea Vamala Romana
pentru aprobarea (,loc aprobat”) sau desemnarea (,,loc desemnat”) a unui spatiu utili-
zat pentru prezentarea madrfurilor in vama si depozitarea temporard pe teritoriul va-
mal al Romaniei.

Sunt introduse definitii clare pentru termeni cum ar fi: loc aprobat, loc desemnat, ope-
rator economic, autoritate vamala competenta.

] loc aprobat: operatorii economici pot solicita autoritatii vamale aprobarea
spatiului, cu o cerere completatd conform modelului anexat actului normativ si
cu documentatie suport (schitd spatiu, act de detinere, program de lucru etc.).
Autoritatea vamala emite decizia de aprobare in termen de 30 de zile de la depu-
nerea cererii, verificand conformitatea spatiului si a documentelor.
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U loc desemnat: autoritatea vamala poate desemna un spatiu, in situatii justificate,
dacad pot fi asigurate controlul si supravegherea marfurilor si a mijloacelor de
transport.

Spatiul aprobat sau desemnat poate fi utilizat doar de operatorul autorizat pentru care a
fost emis. Marfurile depozitate temporar nu pot fi ridicate fara permisiunea biroului
vamal.

Nu se solicitd garantie pentru depozitarea temporara intr-un loc desemnat, conform art.
89 alin. (7) din Codul vamal al Uniunii.

Termenul de depozitare temporara de 9o de zile conform Codului vamal al Uniunii nu
poate fi prelungit.

Legea 164/2025 pentru aprobarea OUG 123/2022 privind modificarea Legii
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spadlarii banilor si finantarii te-
rorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normati-
ve (MO 978/2025)

Legea are ca obiectiv sa aprobe OUG 123/2022, care modifica Legea 129/2019 - legea-
cadru in domeniul prevenirii si combaterii spdlarii banilor si finantdrii terorismului, si,
totodatd, aduce o serie de modificdri:

U Extinderea obligatiilor de declarare a beneficiarul real : se introduce un articol
nou (art. 5771) care prevede ca persoanele care au calitatea de fiduciar sau ocupa
o pozitie echivalenta intr-o constructie juridica similara fiduciei au obligatia de a
declara, la inregistrarea contractului de fiducie, informatii complete si corecte
despre beneficiarul real al fiduciei sau al constructiei similare;

o Stabilirea de sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea obligatiei de decla-
rare a beneficiarului real in cazul fiduciei/contractelor similare. Legea prevede o
amenda intre 5.000 lei si 10.000 lei, constatarea contraventiei si aplicarea
sanctiunii de cdtre organele fiscale. De asemenea, nedeclararea/ neactualizarea in
termen de 30 de zile conduce la procedura de radiere, din oficiu, a fiduciei sau
constructiei in registru;

U Introducerea obligatiei pentru institutele nationale de cercetare-dezvoltare de a
depune declaratie privind beneficiarul real la inmatriculare si ori de cate ori in-
tervine o modificare, iar pentru cele infiintate anterior intrdrii in vigoare a legii,
in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare.

Ordinul 2420/2025 privind modificarea OpANAF 1699/2021 pentru aproba-
rea formularelor de inregistrare fiscald a contribuabililor si a tipurilor de
obligatii fiscale care formeaza vectorul fiscal si a OpANAF 631/2016 pentru
aprobarea modelului si continutului unor formulare de inregistrare/anulare
a inregistrarii in scopuri de taxa pe valoarea adaugata (MO 995/2025)

Ca urmare a introducerii regimului special de scutire pentru intreprinderile mici in alte
state membre, implementat prin OG 22/2025, a aparut necesitatea actualizarii formula-
relor de inregistrare fiscald. Astfel, prin Ordinul 2420/2025 sunt actualizate formularele
de inregistrare fiscald a contribuabililor si a tipurilor de obligatii fiscale care formeaza
vectorul fiscal, precum si instructiunile de completare:

[ "Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni/Declaratie de radiere
pentru persoanele juridice, asocieri si alte entitdti fara personalitate juridi-
ca" (010)

o "Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni/Declaratie de radiere

pentru contribuabilii nerezidenti care desfasoara activitate in Roméania prin unul
sau mai multe sedii permanente" (013)

[ "Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni/Declaratie de radiere
pentru contribuabilii nerezidenti care nu au sediu permanent in Romania" (015)

L "Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni/Declaratie de radiere
pentru persoanele juridice straine care au locul de exercitare a conducerii efective
in Roméania" (016)
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Legea 164/2025
extinde obligatia
declardrii
beneficiarului real
si introduce
sanctiuni pentru
neraportare.
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. "Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni pentru persoanele fizi-
ce romane si straine care detin cod numeric personal" (020)

] "Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni/Declaratie de radiere
pentru persoanele fizice care nu detin cod numeric personal” (030)

J "Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni/Declaratie de radiere
pentru institutiile publice" (040)

] "Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni/Declaratie de radiere
pentru persoanele fizice care desfdsoard activitdti economice in mod indepen-

.Q dent sau exercita profesii libere" (070)

J "Declaratie pentru inregistrarea/modificarea in mediu electronic a mentiunilor
ulterioare inregistrarii fiscale, precum si pentru radierea inregistrarii fisca-
le" (700)

o "Declaratie de inregistrare in scopuri de TVA/Declaratie de mentiuni pentru per-

soanele impozabile care au sediul activitdtii economice in afara Romaniei, dar
sunt stabilite in Roménia prin sedii fixe" (093).

Conventie din 2024 intre Romania si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlan-
dei de Nord pentru eliminarea dublei impuneri cu privire la impozitele pe
venit si pe castiguri de capital si prevenirea evaziunii fiscale si a evitdrii

platii impozitelor (MO 996/2025)

Noua conventie Romania - Regatul Unit, semnatd la 13 noiembrie 2024 si ratificatd

prin Legea 169/2025, inlocuieste conventia din 1975 si aliniaza legislatia romaneasca
Noua conventie cu standardele OCDE pentru eliminarea dublei impuneri si Planul BEPS. De asemenea,
este compatibild cu Acordul UE - Regatul Unit privind comertul si cooperarea.
Principalele noutati includ:

Roménia-Marea

Britanie aduce cote o 5 ) ) ) . ) )
] Definirea clara a conceptului de ,sediu permanent”, inclusiv reguli care previn

fragmentarea operatiunilor economice pentru a evita crearea artificiala a sediu-
lui permanent;

] Profiturile santierelor sau proiectelor de constructii se impoziteaza doar daca

reduse si reguli
moderne pentru
evitarea dublei

impuneri. activitatea depaseste 12 luni;

o Veniturile din exploatarea navelor si aeronavelor in trafic international sunt im-
pozabile doar in statul rezidentului, inclusiv veniturile din inchiriere sau folosi-
rea containerelor;

° Reducerea cotelor de impozit: dividende - 5%, dobanzi - 3%, redevente - 3%;

] Reglementarea impozitarii salariilor, pensiilor, veniturilor membrilor consiliilor
de administratie, artistilor, sportivilor, studentilor si practicantilor, precum si
castigurilor de capital;

° Clarificarea metodelor de eliminare a dublei impuneri, nediscriminarea, proce-
dura amiabild si schimbul de informatii intre state.

Protocol din 2024 la Conventia dintre Romania si Regatul Unit al Marii Bri-

. . tanii si Irlandei de Nord pentru eliminarea dublei impuneri cu privire la

~ impozitele pe venit si pe castiguri de capital si prevenirea evaziunii fiscale
si a evitdrii platii impozitelor (MO 996/2025)

La semnarea Conventiei dintre Romania si Regatul Unit pentru eliminarea dublei impu-
neri si prevenirea evaziunii fiscale, statele contractante au stabilit urmatoarele:

o Dreptul de impozitare - Oriunde in conventie se utilizeazad expresia ,pot fi impo-
zitate”, aceasta confera statului respectiv dreptul legal de a impozita veniturile si
castigurile de capital vizate;

o Taxe indirecte si vamale - TVA, accizele si taxele vamale sunt definite conform
Protocolului privind cooperarea administrativa si combaterea fraudei in domeni-
ul TVA si Protocolului privind asistenta administrativa reciproca in domeniul va-
mal, anexat la Acordul de comert si cooperare UE - Regatul Unit.
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Aceste prevederi fac parte integrantd din conventie si stabilesc cadrul legal pentru apli-
carea drepturilor si obligatiilor fiscale intre cele doua state.5

Conventie din 2024 intre Romania si Principatul Andorra pentru eliminarea
dublei impuneri cu privire la impozitele pe venit si pe capital si prevenirea
evaziunii fiscale si a evitarii platii impozitelor (MO 996/2025)

Conventia dintre Romania si Principatul Andorra, semnatd la 27 septembrie 2024 si rati-
ficata prin Legea 170/2025, vizeaza eliminarea dublei impuneri cu privire la impozitele
pe venit si pe capital intre Romania si Principatul Andorra, precum si prevenirea evaziu-
nii fiscale si a evitdrii platii impozitelor - inclusiv prin aranjamente abuzive ale tratate-
lor.

Prevederi principale:

U Impozite vizate:
0 Impozitul pe venit (salarii, dividende, dobanzi, redevente).
o Impozitul pe castiguri de capital (vanzari de active, investitii).
° Rezidenta fiscala:
O Se stabilesc criterii pentru determinarea rezidentei in caz de dubld reziden-
td, inclusiv prin acord intre autoritdtile fiscale.
U Metode de eliminare a dublei impuneri
0 Credit fiscal sau scutire aplicabild in statul de rezidenta, in functie de tipul
de venit si reglementarile interne.
o Schimb de informatii: Romania si Andorra
0 Se instituie un cadru de cooperare administrativd intre autoritatile fiscale, = semneaza o noua
inclusiv pentru combaterea evaziunii si evitdrii platii impozitelor. conventie pentru
U Clauza anti-abuz: evitarea dublei
0 Previne utilizarea abuziva a conventiei prin structuri artificiale sau tranzac- impuneri, cu reguli

tii cu scopul exclusiv de a obtine beneficii fiscale. ..
’ ; clare privind

Protocol din 2024 la semnarea Conventiei dintre Romania si Principatul An-  rezidenta fiscala,
dorra pentru eliminarea dublei impuneri cu privire la impozitele pe venit si schimbul de

pe capital si prevenirea evaziunii fiscale si a evitdrii platii impozitelor (MO informatii si clauze
996/2025) anti-abuz.

Prevederi principale ale Protocolului

1. Terminologie specifica:
0 In conventie, termenul ,unititi administrativ-teritoriale” se referd la Romania,
iar ,,subdiviziuni politice” la Andorra.
2. Schimbul de informatii (Art. 25):
O  Se permite solicitarea de informatii fiscale:
+ Pentru cazuri penale: incepand cu 1 ianuarie 2013;
+ Pentru alte cazuri: incepand cu 1 ianuarie 2017.
O Romania aplica aceste prevederi tindnd cont de termenele de prescriptie din
legislatia sa fiscala.
3. Redevente (Art. 12, par. 3) - termenul ,redevente” include si:
O  Programe de calculator;
o0  Filme si benzi pentru radio/TV;
O  Orice transmisii destinate publicului.
4. Asistenta in colectarea impozitelor:
0 Dacd Andorra acceptd intr-un viitor acord cu alt stat un articol privind colecta-
rea impozitelor conform modelului OCDE, acel articol se va aplica automat si in
relatia cu Romania.
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ALTE ACTE NORMATIVE

Hotararea 839/2025 pentru modificarea si completarea HG 537/2022 pri-
vind stabilirea cadrului institutional si a mdasurilor pentru punerea in apli-
care a Regulamentului (UE) 2019/787 al Parlamentului European si al Con-
siliului din 17 aprilie 2019 privind definirea, descrierea, prezentarea si eti-
chetarea bauturilor spirtoase, utilizarea denumirilor bauturilor spirtoase
in prezentarea si etichetarea altor produse alimentare, protectia indicatii-

-Q lor geografice ale bauturilor spirtoase, utilizarea alcoolului etilic si a disti-
latelor de origine agricold in bauturile alcoolice si de abrogare a Regula-
mentului (CE) nr. 110/2008 (MO 943/2025)

Hotararea 89/2025 pentru completarea Hotararii Consiliului Camerei Audi-
torilor Financiari din Romania nr. 35/2014 privind aprobarea cotizatiilor si
taxelor pentru membrii Camerei Auditorilor Financiari din Romania, per-
soane fizice si juridice, si pentru membrii stagiari in activitatea de audit
financiar (MO 998/2025)

Legea 172/2025 pentru aprobarea OUG 93/2022 privind restituirea sumelor
reprezentand taxa speciald pentru autoturisme si autovehicule, taxa pe po-
Luna se incheie cu Juare pentru autovehicule, taxa pentru emisiile poluante provenite de la
noi reglementdri si autovehicule si timbrul de mediu pentru autovehicule (MO 1001/2025)
actualizari fiscale:

modificari in e- Legea 173/2025 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
Transport, e-TVA, 87/2024 privind modificarea unor acte normative in domeniul e-Transport,
e-Factura, e-TVA si e-Factura, precum si pentru reglementarea unor madsuri fiscal-

restituirea taxelor bugetare (MO 1001/2025)
auto si cursurile
BNR pentru INFO - Cursurile de inchidere ale lunii octombrie 2025

octombrie 2025. Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii octombrie
2025 pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta

(disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datorii-
lor exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 5,0851 RON; 1 CHF = 5,4787 RON; 1 GBP = 5,7713 RON; 1 USD=4,3947 RON
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Aﬂ Home Contabilitate gi taxe + Salarizare Audit Training Management Consulting Programeaza o intélnire

Solutii de business adaptate
pietei din Romania

APEX Management Consulting este divizia care va poate ajuta
in cresterea si optimizarea afacerii existente avand experientd
practica atat pe partea de management cat si consultanta in
companii din industrii diverse.

Abilitatile si dedicarea echipei APEX ne-au determinat sa lansam un nou serviciu de management
consulting prin care oferim solutii de business adaptate pietei din Romania.
Pentru a fi alaturi de clientii nostri, venim cu experienta acumulata in cei peste 18 ani de existenta
APEX, cu indemanarea de a stapani cifrele si capacitatea de a gasi solutii adaptate oricarui model de
business.

Pentru noi conteaza ceea ce putem face impreuna

Servicii noi oferite

o Intocmire planuri de afaceri

o Intocmire business case pe diferite arii

. Asistenta in achizitii si integrari de afaceri

o Design si implementare a managementului prin obiective
o Analiza rezultatelor companiei versus plan initial

. Optimizarea proceselor afacerii

. Solutii de optimizare cash-flow

. Solutii de eficientizare a afacerii

. Asistenta in identificarea de noi modele de afaceri

. Asistenta in dezvoltarea pe noi piete (industria fashion, industria cosmetica, FMCG)
. Asistenta in dezvoltarea de noi linii de business

. Traininguri (vanzari, HR)

www.apex-team.ro

|
- Serviciile noastre sunt centrate pe a-ti_
', cunoaste afacerea i ceeacedorestisa .
’ realizezi. \

- —
~
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AGENDA LUNARA
Zilnic nu uitati

4]
4]
4]

Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);

Sa completati jurnalul de vanzdri si cumparari;

Sa completati in registrul electronic de evidentd a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea unui con-
tract de munca, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

SHA H HAX

NNNNNNENNX

Sa completati Registrul Jurnal;

Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd (disponibilitati banesti, creante, datorii) la
cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

Sa inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestari de servicii incheiate cu nerezidentii in cursul lunii,
conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

Sa intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

entru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversa, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxdrii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valutd cursul de schimb care va fi utilizat (BNR, cursul
bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).

ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
Calendarul obligatiilor fiscale 2025 (anaf.ro)

-
—
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INDICATORI SOCIALI

Contributii 2025

Angajator si beneficiar
(pentru activitdti considerate dependente)

Angajat si prestator
de activitati

pentru activitati dependente dependente
¥ t )
(cota %) (cota %)

. i . L. . e Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca
Contributia pentru asigurari sociale e . .

N ® 49% pentru conditii deosebite de munca 25%
(pensie) (CAS) .. . o

e 8 9 pentru conditii speciale de munca
Contributia la fondul de asigurari soci-
ale de sanatate (calculata la venitul Nu se datoreaza 10%
brut) (CASS)
Contributia asiguratorie pentru munca
! 2,25%

(CAM)
Impozitul pe venit 10%

Fondul pentru neangajarea de persoa-
ne cu handicap (pentru angajatorii
care au peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil
in sensul impozitului pe venit si al
CASS

max. 40,04 lei (incepand cu 1 octombrie 2024)
(max. 40.18 lei incepand cu 1 aprilie 2025)

Salariul minim pe economie (brut)
de la 1 ianuarie 2025

® 4.050 lei (pana la 31 decembrie 2024: 3.700 lei, res-
pectiv 3.436 lei pentru angajatii din domeniul
agroalimentar)

e 4.582 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Salariul mediu brut pe economie 2025

e 8.620 lei

Diurna (in tard)
Pentru angajatii institutiilor publice
Pentru angajatii din sectorul privat

e 23 lei/zi
e 57,50 lei/zi, se adauga plafonare la 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat

- noul salariu minim pe economie
- noul sistem de deduceri personale

- noul regim fiscal pentru beneficiile acordate salariatilor
- obligatia angajatorilor de a majora salariile angajatilor care au fost incadrati cu salariul minim brut pe economie mai

mult de 24 de luni
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Str. Helesteului 15-17, Sector 1 Oferim servicii in toate aspectele legate de

Bucuresti—011986 ona o . .
contabilitate, fiscalitate, salarizare, resurse umane,

Romania

audit, consultanta in management si de afaceri.
Telefon: + 40 (0) 31 809 2739 ’ 5

Fax: + 40 (0) 31 805 7739

E-mail:  office@apex-team.ro Va vom fi alaturi la fecare pas, oferindu-va sfaturi competente

pentru a va ajuta sa va atingeti obiectivele.
Clientii nostri sunt centrul a tot ceea ce facem.

Cream si proiectam procese de lucru pentru a ne ajuta sa avem
grija de tine pe parcursul calatoriei tale de afaceri.

www.apex-team.ro

Misiunea noastra:

sa construim parteneriate de incredere alaturi de clientii
nostri, dincolo de serviciile financiare

Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumitd privintd. APEX Team International isi declind orice responsabilitate fatd de orice persoana

cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
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