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Ordinul 899/2025 cu privire la reglementarea modalitatii de raportare
de catre entitdtile care opteaza pentru un exercitiu financiar diferit de
anul calendaristic (MO 550/2025)

In scopul centralizdrii prevederilor cu privire la situatiile financiare si raportirile

contabile aferente entitatilor cu an financiar schimbat, la data intrdrii in vigoare a

prezentului ordin se abroga prevederile cu privire la entitatile cu an financiar

schimbat din OMFP 864/2010, OMFP 4.160/2015 si OMFP 895/2017.

Persoanele care opteazd pentru un exercitiul financiar diferit de anul calendaristic

au urmatoarele obligatii:

. notificarea ANAF despre exercitiul financiar ales cu cel putin 30 de zile calen-
daristice inainte de inceputul acestuia. Persoanele nou-infiintate depun insti-
intarea respectiva in termen de 30 de zile calendaristice de la data infiintarii;

. intocmirea de raportdri contabile anuale la 31 decembrie distinct de situatiile
financiare anuale incheiate la data aleasa pentru acestea, cu termen de depu-
nere 31 mai inclusiv a exercitiului financiar urmator celui de raportare.

Principalele caracteristici ale situatiilor financiare, in cazul anului financiar modifi-

cat:

* La intocmirea bilantului/situatiei pozitiei financiare, pe langa sumele cores-
punzatoare celor doua date de raportare, se vor inscrie si soldurile la data de
1 ianuarie a exercitiului financiar precedent celui la care se referd situatiile
financiare anuale. Aceste prevederi nu se aplica entitatilor care au optat pen-
tru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic de la data infiintdrii
acestora;

* La intocmirea contului de profit si pierdere/situatiei performantei financia-
re/contului rezultatului exercitiului, sumele corespunzdtoare perioadei prece-
dente celei de raportare vor cuprinde rulajele inregistrate de la data de 1 ia-
nuarie a exercitiului financiar precedent celui la care se refera situatiile fi-
nanciare anuale, pana la inceputul acelei perioade de raportare;

. Situatia modificarilor capitalului propriu prezintda modificarile capitalurilor
proprii prin raportare la inceputul si finalul perioadei de raportare;
* Situatia fluxurilor de trezorerie prezintd pentru exercitiul financiar precedent

celui de raportare fluxurile de trezorerie inregistrate de la data de 1 ianuarie
a exercitiului financiar precedent celui la care se refera situatiile financiare
anuale, pana la inceputul acelei perioade de raportare;

. Modalitatea de raportare prevazuta mai sus se aplica ori de cate ori entitatea
isi alege un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic si se prezinta in
notele explicative care insotesc respectivele situatii financiare anuale.

In cazul in care entitatea isi modificd data aleasi pentru intocmirea de situatii fi-
nanciare anuale astfel incat exercitiul financiar de raportare redevine anul calen-
daristic, soldurile bilantiere raportate incepand cu urmatorul exercitiu financiar
incheiat se refera la data de 1 ianuarie, respectiv 31 decembrie, iar rulajele conturi-
lor de venituri si cheltuieli corespund exercitiului financiar curent, respectiv exerci-
tiului financiar precedent celui de raportare. Aceastd modalitate de raportare se
aplica ori de cate ori entitatea revine la anul calendaristic si se prezinta in notele
explicative care insotesc respectivele situatii financiare anuale.
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Entitdtile care au ales o perioada diferitd a exercitiului financiar si care intocmesc situatii

financiare cu ocazia fuziunii, divizdrii si transformadrii, precum si in situatia lichida-

rii, acestea sunt situatii financiare cu scop special, pentru care nu se impune raporta-
rea de informatii comparative.

Astfel:

* bilantul/situatia pozitiei financiare cuprinde solduri corespunzatoare datei situatii-
lor financiare intocmite cu ocazia fuziunii, divizarii si transformarii, precum si in
situatia lichidarii entitatii, in conditiile legii;

* contul de profit si pierdere/situatia performantei financiare/contul rezultatului
exercitiului cuprinde rulaje corespunzatoare perioadei inceputului exercitiului fi-
nanciar urmadtor celui la care se referd ultimele situatii financiare anuale cu scop
general - data situatiilor financiare intocmite cu ocazia fuziunii, divizarii si tran-
sformarii, precum si in situatia lichiddrii entitatii, in conditiile legii.

Ordinul 1109/2025 privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor
din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul mi-
nistrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului
National de Statistica 1.832/856/2011 (MO 520/2025)

Clasificarea ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului
National de Statistica 1.832/856/2011, publicat in MO 561/2011, se modifica si se comple-
teazd cu noile ocupatii practicate in cadrul economiei nationale, prevdzute in lista din
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

: i Nr. . . .
Noi meserii pentru crt Denumirea ocupatiei Codul COR
0 economie -
modernd - COR se |1, [|animator digital 2D/3D jocuri video 251309
adapteaza . o . o
s e artist digital 2D jocuri video 251310
prezentului digital!

3. |artist digital 3D jocuri video 251311

4. |cercetator in bioinformatica 213153

5. |coordonator comunitate jocuri video 351210

6. |coordonator echipa testare jocuri video 351110

7. |designer de nivel jocuri digitale 251308

8. |enolog 214539

9. |instructor de pilates 342311

10. [instructor-formator de limba, cultura si civilizatie romaneasca 235927

11. [ingrijitor caini 516405
D D u 12. |operator biotehnolog protectia mediului 818909

D D |' 13. |operator creatie jocuri digitale 351204
D D 14. |operator testare jocuri digitale 351109
15. [tehnician animator digital 2D/3D jocuri video 351207

16. [tehnician artd digitald 2D jocuri video 351208

17. |tehnician artd digitald 3D jocuri video 351209

18. |tehnician design de nivel jocuri digitale 351206
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Totodatd, se mutd ocupatia "manager securitatea informatiei (Chief Information Securi-
ty Officer - CISO)" din grupa de baza 1211 "Conducatori in domeniul financiar" in grupa
de baza 1330 "Conducatori in servicii de tehnologia informatiilor si comunicatiilor" la

codul 133048.

Ordinul 855/2025 pentru abrogarea OMF 1.528/2022 privind stabilirea Pro-
cedurii de acordare a facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor si a OMF
1.525/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilitdtilor fiscale in
sectorul agricol si in industria alimentara (MO 526/2025)

Prin acest act normativ sunt abrogate procedurile de acordare a facilitatilor fiscale in
domeniile constructiilor si in sectorul agricol si in industria alimentara. Aplicarea aces-
tor facilitdti fiscale a fost abrogata prin OUG 156/2024 incepand cu veniturile salariale
aferente lunii ianuarie 2025.

Ordinul 755/2025 pentru modificarea anexei nr. 1 la OpANAF 1.029/2020
privind aprobarea formularului utilizat de intermediarii sau contribuabilii
relevanti, dupa caz, in vederea raportarii informatiilor cu privire la aranja-
mentele transfrontaliere care fac obiectul raportarii (MO 566/2025)

Prin acest act normativ, se modifica Anexa nr. 1 la OpANAF 1.029/2020 privind aproba-
rea formularului utilizat de intermediarii sau contribuabilii relevanti, dupa caz, in vede-
rea raportarii informatiilor cu privire la aranjamentele transfrontaliere care fac obiectul
raportarii. Astfel:

1. Descrierea aranjamentului transfrontalier care face obiectul raportarii va fi in mod
obligatoriu in limba roméana si in limba engleza.

2. Prevederile legale nationale care constituie baza aranjamentului transfrontalier care in constructii si
face obiectul raportarii vor fi in mod obligatoriu in limba romana si in limba engleza. agriculturd ies din

Facilitatile fiscale

- . e . joc - Ordinul
Legea 106/2025 privind aprobarea OUG 10/2023 pentru modificarea si com-

pletarea OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari so- 5_35_5/_2025 5
. v w ’ ’ oficializeaza
ciale de sanatate (MO582/2025) ]
schimbarea
Se aprobada OUG 10/2023 pentru modificarea si completarea OUG 158/2005 privind con-
cediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate.
Reamintim o parte dintre modificarile aduse de OUG 10/2023:
. introducerea unei noi contributii, in cotd de 1%, aplicata asupra venitului lunar
inscris in contractul de asigurare, in sarcina persoanelor nesalariate care se asi-
gurad in sistemul de asigurari sociale de sdndtate, pentru a beneficia de concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sdndtate;
. scaderea plafonului maxim in vederea pldtii contributiei de asigurdri sociale de
sanatate, pentru persoanele nesalariate, de la de 12 ori valoarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, la de 3 ori valoarea acestuia; 1 -
J baza de calcul a indemnizatiilor pentru concedii medicale si indemnizatiile de asi- ——
gurari sociale de sanatate prevazute se determina ca medie a veniturilor asigura-
te, inscrise in contractul de asigurare, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care I
se constituie stagiul de asigurare, pana la limita a 3 salarii de baza minime brute . -
pe tara garantate in plata.
‘ O)

Ordinul 329/2025 pentru aprobarea Normelor de stabilire a situatiilor in
care se aplicd prevederile art. 39 din Legea 162/2017 privind auditul statu-
tar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consoli-
date si de modificare a unor acte normative (MO 585/2025)

Prin aceste norme sunt stabilite situatiile in care se aplicd masurile de preven-
tie prevazute la art. 39 din Legea 162/2017, in contextul auditului statutar al :

e Situatiilor financiare anuale

e Situatiilor financiare anuale consolidate.

Art. 39 din Legea 162/2017 prevede masuri de preventie in cazul constatarii unor defici-
ente semnificative in activitatea auditorilor.
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Continutul principal al normelor
1. Definirea situatiilor in care ASPAAS poate aplica mdsuri de preventie:
e Lipsa documentarii suficiente;

e Neindeplinirea standardelor de audit;

® Repetarea unor deficiente in misiuni succesive.

2. Tipuri de masuri de preventie:

® Recomandari scrise;

e Obligatia de participare la instruiri;

e Limitarea temporara a anumitor tipuri de misiuni.
3. Aplicabilitate:

® Se aplica auditorilor financiari si firmelor de audit;

® Vizeaza atat entitdtile de interes public, cat si celelalte entitati.

Norma 17/2025 pentru modificarea si completarea Normei ASF 7/2017 pri-
vind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale individuale ale
entitatilor din sistemul de pensii private (M0O617/2025)

Norma aduce clarificdri privind continutul dosarului, fiind detaliate structura si forma-
tul documentelor ce trebuie incluse in dosarul de raportare.

Sunt reiterate termenele la care entitdtile din sistemul de pensii private depun dosarul
situatiilor financiare anuale individuale:

] la ASF - data de 15 aprilie a fiecdrui an, in format electronic. Aplicatia si in-
structiunile de utilizare sunt prezentate pe pagina web a ASF, respectiv https://

Raportari mai raportari-pensii.asfromania.ro/itbox/;
stricte si ° la ANAF - data de 31 mai inclusiv a exercitiului financiar urmator celui de rapor-
austeritate in tare. In cazul in care data de 31 mai este nelucrdtoare, ultima zi de raportare este

sectorul public prima zi lucratoare urmatoare acesteia.

schimbadri esentiale QUG 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul plitit din
din iulie 2025 fonduri publice (MO 613/2025)

Actul normativ introduce masuri temporare de austeritate pentru personalul platit din

fonduri publice, in contextul angajamentelor privind reducerea deficitului bugetar si

mentinerea sustenabilitdtii fiscale.

Principalele mdasuri prevazute:

L Limitarea sporului pentru conditii periculoase/vatdmadtoare la 300 lei brut/luna,
proportional cu timpul lucrat in acele conditii;

° Reducerea concediului de odihnd suplimentar pentru muncd in conditii grele sau
periculoase la 3-5 zile lucrdtoare/an, fatd de maximum 10 zile anterior.
Masurile se aplica intregului personal platit din fonduri publice, inclusiv personalului
‘ medical, iar perioada de aplicare este 1 iulie 2025 - 31 decembrie 2026.

OUG 37/2025 pentru abrogarea art. 3 alin. (2) din OUG 74/2013 privind
&< unele mdsuri pentru Imbunatatirea si reorganizarea activitatii ANAF, pre-
NN . . . i . .
7 cum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si a art. XIV
din OUG 23/2024 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii in-
N stitutionale a ANAF, reorganizarea activitatii acesteia, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative (MO 613/2025)

Prin acest act normativ sunt abrogate prevederile care reglementau organizarea Direc-
tiei Generale Antifrauda Fiscala la nivel judetean, precum si cele care prevedeau ma-
suri de descentralizare si reorganizare a ANAF.

Totodatd, se proroga pana la data de 1 octombrie 2025 termenele pentru utilizarea
obligatorie a sistemului RO e-Factura, atat pentru facturile emise , cat si pentru cele
emise cdtre anumiti contribuabili, cu exceptia situatiei in care acestia au optat pentru
utilizarea sistemului, pentru:

e Institutele culturale strdine care activeaza in baza acordurilor internationale;
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e Agricultorii persoane fizice care aplica regimul special pentru agricultori. Acestia
au obligatia de a solicita inscrierea in Registrul RO e-Factura obligatoriu pana la da-
ta de 1 octombrie 2025, in cazul in care nu au optat deja pentru aplicarea sistemului
national RO e-Factura.

ALTE ACTE NORMATIVE

Regulamentul 2/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului
ASF 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii alternative (MO

527/2025)

Hotararea 535/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodolo-
gice privind acordarea facilitdtilor de transport intern feroviar si cu metro-
ul pentru studenti, aprobate prin HG 811/2023 (MO 527/2025)

Ordinul 3977/2025 pentru aprobarea calificarilor nou-introduse in Regis-
trul national al calificarilor profesionale din Romania (MO 542/2025)

Ordinul 1377/2025 pentru abrogarea Ordinului ministrului cercetarii, inova-
rii si digitalizarii, al ministrului educatiei, al ministrului muncii si solidari-
tatii sociale si al ministrului finantelor nr. 20.463/3.964/967/1.415/2023
privind incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator
(MO 591/2025)

Legea 119/2025 privind aprobarea OUG 125/2024 pentru completarea art. 2
si suspendarea aplicdrii unor dispozitii din OUG 28/1999 privind obligatia
operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale,
precum si pentru completarea Legii 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala (MO 619/2025)

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii iunie 2025

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii iunie 2025
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta
(disponibilitdti bdnesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a cdror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 5,0777 RON; 1 CHF = 5,4345 RON; 1 GBP = 5,9329 RON; 1 USD = 4,3329 RON
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2025 continua cu
reglementari
diverse: investitii,
transport, educatie,
IT si fiscalitate sub
lupa legislativa.
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Aﬂ Home Contabilitate gi taxe + Salarizare Audit Training Management Consulting Programeaza o intélnire

Solutii de business adaptate
pietei din Romania

APEX Management Consulting este divizia care va poate ajuta
in cresterea si optimizarea afacerii existente avand experientd
practica atat pe partea de management cat si consultanta in
companii din industrii diverse.

Abilitatile si dedicarea echipei APEX ne-au determinat sa lansam un nou serviciu de management
consulting prin care oferim solutii de business adaptate pietei din Romania.
Pentru a fi alaturi de clientii nostri, venim cu experienta acumulata in cei peste 18 ani de existenta
APEX, cu indemanarea de a stapani cifrele si capacitatea de a gasi solutii adaptate oricarui model de
business.

Pentru noi conteaza ceea ce putem face impreuna

Servicii noi oferite

o Intocmire planuri de afaceri

o Intocmire business case pe diferite arii

. Asistenta in achizitii si integrari de afaceri

o Design si implementare a managementului prin obiective
o Analiza rezultatelor companiei versus plan initial

. Optimizarea proceselor afacerii

. Solutii de optimizare cash-flow

. Solutii de eficientizare a afacerii

. Asistenta in identificarea de noi modele de afaceri

. Asistenta in dezvoltarea pe noi piete (industria fashion, industria cosmetica, FMCG)
. Asistenta in dezvoltarea de noi linii de business

. Traininguri (vanzari, HR)

www.apex-team.ro

|
- Serviciile noastre sunt centrate pe a-ti_
', cunoaste afacerea i ceeacedorestisa .
’ realizezi. \

- —
~
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AGENDA LUNARA
Zilnic nu uitati

4]
4]
4]

Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);

Sa completati jurnalul de vanzdri si cumparari;

Sa completati in registrul electronic de evidentd a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea unui con-
tract de munca, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

SHA H HAX

NNNNNNNEN

Sa completati Registrul Jurnal;

Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd (disponibilitati banesti, creante, datorii) la
cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

Sa inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestari de servicii incheiate cu nerezidentii in cursul lunii,
conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

Sa intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

entru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversa, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxdrii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valutd cursul de schimb care va fi utilizat (BNR, cursul
bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).

ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
Calendarul obligatiilor fiscale 2025 (anaf.ro)

-
—
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INDICATORI SOCIALI

Contributii 2025

Angajator si beneficiar
(pentru activitdti considerate dependente)

Angajat si prestator
de activitati

pentru activitati dependente dependente
¥ t 0,
(cota %) (cota %)

. i . L. . e Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca
Contributia pentru asigurari sociale e . .

N ® 49% pentru conditii deosebite de munca 25%
(pensie) (CAS) .. . o

e 8 9 pentru conditii speciale de munca
Contributia la fondul de asigurari soci-
ale de sanatate (calculata la venitul Nu se datoreaza 10%
brut) (CASS)
Contributia asiguratorie pentru munca
! 2,25%

(CAM)
Impozitul pe venit 10%

Fondul pentru neangajarea de persoa-
ne cu handicap (pentru angajatorii
care au peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil
in sensul impozitului pe venit si al
CASS

max. 40,04 lei (incepand cu 1 octombrie 2024)
(max. 40.18 lei incepand cu 1 aprilie 2025)

Salariul minim pe economie (brut)
de la 1 ianuarie 2025

® 4.050 lei (pana la 31 decembrie 2024: 3.700 lei, res-
pectiv 3.436 lei pentru angajatii din domeniul
agroalimentar)

e 4.582 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Salariul mediu brut pe economie 2025

e 8.620 lei

Diurna (in tard)
Pentru angajatii institutiilor publice
Pentru angajatii din sectorul privat

e 23 lei/zi
e 57,50 lei/zi, se adauga plafonare la 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat

- noul salariu minim pe economie
- noul sistem de deduceri personale

- noul regim fiscal pentru beneficiile acordate salariatilor
- obligatia angajatorilor de a majora salariile angajatilor care au fost incadrati cu salariul minim brut pe economie mai

mult de 24 de luni
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Str. Helesteului 15-17, Sector 1 Oferim servicii in toate aspectele legate de

Bucuresti—011986 ope . . .
contabilitate, fiscalitate, salarizare, resurse umane,

Romania

audit, consultanta in management si de afaceri.
Telefon: + 40 (0) 31 809 2739 y 5

Fax: + 40 (0) 31 805 7739

e o e Va vom fi alaturi la fecare pas, oferindu-va sfaturi competente

pentru a va ajuta sa va atingeti obiectivele.
Clientii nostri sunt centrul a tot ceea ce facem.

Cream si proiectam procese de lucru pentru a ne ajuta sa avem
grija de tine pe parcursul calatoriei tale de afaceri.

www.apex-team.ro

Misiunea noastra:

sa construim parteneriate de incredere alaturi de clientii
nostri, dincolo de serviciile financiare
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Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumitd privintd. APEX Team International isi declind orice responsabilitate fatd de orice persoana
cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
. © 2025 APEX Team International
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