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Ordinul 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea com-
pletdrii, transmiterii si interogdrii datelor in/din Registrul general de
evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE (MO 430/2025)

Prin HG 295/2025 a fost implementata procedura de utilizare a sistemului REGES-
ONLINE, care reprezintd un nou sistem centralizat, REGES-ONLINE, care inlocuieste
vechiul mecanism de transmitere a datelor prin fisiere RVS din Revisal.
Angajatorii din categoriile de mai jos trebuie sa utilizeze REGES-ONLINE pentru a
intocmi si accesa Registrul salariatilor si pentru a introduce si transmite datele pri-
vind contractele individuale de munca: incheierea, modificarea, suspendarea si in-
cetarea acestora:
a) persoane fizice sau juridice de drept privat;
b) institutii/autoritati publice/alte entitdti juridice care angajeaza personal in ba-
za unui contract individual de munca;
c) misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv,
dupa caz, reprezentantele organizatiilor internationale acreditate in Romania, insti-
tutele culturale si reprezentantele comerciale si economice ale altor state in Roma-
nia, pentru personalul angajat local care are cetdtenia romand sau pentru strdinul
cu drept de munca in Romania.
Unitdtile fara personalitate juridica ale angajatorilor - sucursale, agentii, reprezen-
tante, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fard personalitate juridica au obli-
gatia de a infiinta, completa si transmite Registrul, daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:
a) au primit delegare de competentd pentru incheierea, modificarea, suspendarea
si Incetarea contractelor individuale de munca;
b) au primit delegare de competentd pentru completarea si transmiterea datelor
in Registru.
Completarea Registrului REGES-ONLINE
. Baza de date:
= Registrul contine datele transmise de angajatori conform legislatiei anteri-
oare (HG 161/2006, HG 500/2011, HG 905/2017).
o Platforma oficiala:
= Completarea se face exclusiv prin portalul reges.inspectiamuncii.ro (Link),
conform HG 295/2025.
. Cine poate completa datele:
= Salariatii desemnati prin decizie scrisa de angajator, cu respectarea Regu-
lamentului GDPR (UE 2016/679).
Servicii externalizate:
= Angajatorii pot contracta prestatori pentru completarea si transmiterea

datelor.
= Prestatorii pot desemna proprii salariati pentru aceasta activitate.
. Obligatii in cazul delegarii:
Angajatorii trebuie sa introduca in Registru, prin optiunea , Delegare”, urmdtoarele:
. Datele de identificare ale prestatorului (CUI/CIF, denumire);
. Data semnarii si durata contractului;
. Data inceperii si incetarii serviciilor.
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o Termen de raportare:

Datele privind contractul de prestari servicii trebuie transmise in maximum 3 zile lucra-
toare de la semnare sau incetare.

. Aplicatii proprii:

Daca angajatorii folosesc aplicatii informatice proprii, acestea trebuie sd fie compatibile
cu cerintele publicate pe portalul REGES-ONLINE.

Transmiterea Registrului REGES-ONLINE

. Modalitati de transmitere:
. Prin portalul oficial reges.inspectiamuncii.ro
. Prin aplicatii informatice proprii ale angajatorilor, conectate la acest portal
° Termene
. Datele trebuie completate si transmise conform termenelor din HG 295/2025
. Obligatia de transmitere a datelor cel tarziu in ziua anterioard inceperii acti-

vitdtii primului salariat.

Se face individual, prin una dintre urmatoarele metode:

. Identitate digitald (RoeID - emisa de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei)

. Certificat digital calificat (conform Legii 214/2024)

. Solicitare aprobata la ITM, cu identificare vizuald si verificarea actului de identitate
Accesul angajatorilor se face individual, prin:

o RoelD

. Certificat digital calificat

° Solicitare aprobata temporar la ITM (valabild max. 30 de zile), pana la obtinerea

accesului digital complet

. Reprezentanti legali ai angajatorilor inregistrati la ONRC -> autorizarea se face au-
tomat, prin verificarea calitatii in RECOM
. Reprezentanti legali ai angajatorilor neinregistrati la ONRC -> autorizarea se face
prin incarcarea in portal a documentelor semnate digital:
. Hotarare judecatoreasca / act constitutiv
. Certificat de inregistrare fiscala
. Act care atesta calitatea de reprezentant legal
. Imputerniciti ai angajatorilor cu capital privat -> se incarcd documente semnate
digital:
. Certificat ONRC sau fiscal
. Act constitutiv
. Imputernicire notariald sau contract de prestari servicii
. Imputerniciti ai angajatorilor cu capital de stat -> se incarcd documente semnate
digital:
. Act constitutiv
. Certificat fiscal
. Act care atesta calitatea reprezentantului legal
. Imputernicire semnati digital sau notariald
. Angajatori din sectorul public (Legea 153/2017) -> se incarca documente semnate
digital:
. Act care atesta calitatea reprezentantului legal
. Certificat fiscal
. Act administrativ de desemnare a imputernicitului

Refuzul accesului

Inspectoratul Teritorial de Munca poate respinge cererea in termen de 3 zile lucratoare

daca:

o nu sunt respectate conditiile de autorizare

. exista inadvertente in documentele transmise.

In caz de respingere, angajatorul trebuie si reformuleze cererea, respectand procedura.

Obtinerea extraselor din Registru

Salariatii pot obtine extrase din Registru astfel:

. online, prin accesarea aplicatiei REGES-ONLINE, sectiunea "Registrul pentru Sala-
riati" sau a aplicatiei "Salariat", de pe telefonul mobil;
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. de la Info Kioskul amplasat la sediul inspectoratului teritorial de munca;
o de la angajatori;
o de la inspectoratul teritorial de munca, cand salariatul nu are nicio posibilitate

tehnica de a obtine acces la REGES-ONLINE.

Angajatorii pot obtine extrase din Registru prin accesarea aplicatiei REGES-ONLINE,
sectiunea "Registrul pentru Angajatori".

Tranzitia de la fisierele RVS (Revisal) la REGES-ONLINE

. Solicitarea accesului -> Angajatorii trebuie sa solicite accesul in REGES-ONLINE
in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a HG 295/2025 (31 martie 2025);
. Completarea datelor active -> In acelasi termen de 6 luni, angajatorii trebuie si

introduca in REGES-ONLINE toate datele contractelor active care nu se regasesc
deja in sistemul Revisal;

o Angajatori fara registru anterior -> Cei care nu au transmis niciodata date in Revi-
sal pana la intrarea in vigoare a noii hotarari vor folosi exclusiv REGES-ONLINE;
o Utilizarea temporara a Revisal -> Angajatorii care au transmis anterior date prin

Revisal pot continua sa trimita fisiere RVS doar panad la inregistrarea in REGES-
ONLINE, dar nu mai mult de 6 luni;

. Sistarea serviciilor Revisal -> Odatad cu intrarea in vigoare a noii proceduri:
. se opreste eliberarea de user si parold pentru Revisal;
* se opresc serviciile de recuperare a bazei de date Revisal;
. accesul salariatilor ramane activ.

Indiferent de modul de transmitere a datelor de cdtre angajatori, salariatii pot obtine

extrase din Registru dupa inrolarea in REGES-ONLINE. ordinul 623/2025:

Ordinul 623/2025 privind modificarea OpANAF 587/2016 pentru aprobarea modificari
modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozi- importante in
telor si taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sur- Nomenclatorul
sa (MO 436/2025) obligatiilor - vezi

ce declaram prin

Prin acest act normativ se actualizeaza anexa nr. 3 "Nomenclatorul obligatiilor de platd
d1oo0 si d710!

la bugetul de stat", prin modificarea pozitiei 87, astfel:

Nr. [Denumirea creantei

crt.|fiscale Temeiul legal

OUG 6/2025 privind madsurile aplicabile clientilor finali din
piata de energie electrica in perioada 1 aprilie 2025-30 iu-
nie 2025, respectiv masurile aplicabile clientilor finali din
piata de gaze naturale in perioada 1 aprilie 2025-31 martie
2026, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul energiei, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

87 |Contributie la Fondul
de Tranzitie Energetica

Taxa respectiva se declara prin formularul d100, respectiv d710.

Ordinul 597/2025 privind modificarea si completarea anexelor nr. 1 si 2 la
OpANAF 90/2016 pentru aprobarea continutului cererii de acordare a esalo-
nadrii la plata si a documentelor justificative anexate acesteia, precum si a
Procedurii de aplicare a acordarii esalondrii la plata de catre organul fiscal
central si pentru modificarea si completarea anexei la OpANAF 1.767/2021
pentru aprobarea Procedurii de acordare a esalonarii la platd, in forma sim-
plificatd, de catre organul fiscal central (MO 439/2025)

In vederea reducerii birocratiei si cresterii conformdrii voluntare, prin acest ordin sunt
actualizate:

. Anexele nr. 1 si 2 la Ordinul ANAF 90/2016 (esalonare standard)

. Anexa la Ordinul ANAF 1767/2021 (esalonare in forma simplificatd)
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Principalele modificari sunt:
1. Cererea de esalonare trebuie sd includa:

. datele complete ale debitorului si ale reprezentantilor;
. perioada solicitata pentru esalonare (in luni);
. justificarea stdrii de dificultate generate de lipsa temporard de disponibilitati
banesti si cauzele acesteia;
T H . data si semnatura solicitantului.

Cererea de acordare a esalondrii la plata, depusd in conditiile art. 206 din lege, trebuie
sa contina si precizarea expresa ca se solicitd esalonarea la plata cu incadrarea in cate-
goria debitorilor cu risc fiscal mic sau invocarea temeiului legal, respectiv art. 206 din

lege.
2. Regim special pentru debitorii cu risc fiscal mic:
. termen de solutionare: maxim 15 zile lucratoare;
. posibilitatea de esalonare pe perioade mai scurte, cu grafic flexibil;
o fard obligatia de a prezenta garantii.
3. Simplificarea documentatiei:
. Eliminarea obligativitatii cerintei privind propunere de grafic de esalonare in
cazul anumitor debitori;
. Debitorii prezinta documente sau informatii relevante in sustinerea cererii in
situatia in care organul fiscal nu are informatii in bazele de date proprii;
. Clarificari privind aplicarea facilitatilor fiscale in baza Codului de procedura
fiscala.

Ordinul 649/2025 privind modificarea si completarea OpANAF 587/2016
pentru aprobarea modelului si continutului formularelor utilizate pentru
declararea impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere
sau retinere la sursa (MO 453/2025)

Prin acest act normativ sunt actualizate formularele d100 si d710 prin introducerea
pozitiei “Impozitul pe constructii”’, care a fost reinstituit prin intermediul OUG
156/2024 si OUG 21/2025. Termenul de declarare este pana la data de 25 mai inclusiv a
de bonificatie! anului pentru care se datoreaza impozitul, respectiv pana la data de 25 inclusiv a lunii
a cincea a anului fiscal modificat.

Pata impozitului pe constructii se efectueaza in doud rate egale, pand la datele de 30
iunie si 31 octombrie inclusiv, respectiv pana in ultima zi inclusiv a celei de-a sasea
luni a anului fiscal modificat si ultima zi inclusiv a celei de-a zecea luni a anului fiscal

Ordinul 649/2025:
impozitul pe
constructii revine -
declara si pldteste
corect, beneficiezi

modificat.

Contribuabilii care declara si platesc anticipat impozitul anual pe constructii pana la
data de 25 mai inclusiv a anului pentru care se datoreaza impozitul, respectiv pana la
data de 25 inclusiv a lunii a cincea a anului fiscal modificat pentru care se datoreaza
impozitul, beneficiazad de o bonificatie de 10% din valoarea impozitului.

Contribuabilii care au declarat impozitul pe constructii pana la data intrarii in vigoare
a prezentului ordin vor depune formularul 710 "Declaratie rectificativd" pentru a evi-
dentia bonificatia, potrivit legii.

= Ordinul 617/2025 pentru modificarea OpANAF 3.494/2013 privind aproba-
rea modelului si continutului formularului tipizat '""Proces-verbal de con-
'Q statare si sanctionare a contraventiilor', cod A.N.A.F. 14.13.22.99/7, desti-
nat utilizarii in activitatea de control a inspectorilor din cadrul Directiei
generale antifrauda fiscalda (MO 460/2025)
Se aprobd modelul si continutul formularului tipizat «Proces-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor», cod A.N.A.F. 14.13.22.99/7, destinat utilizarii in activita-
tea de control a inspectorilor antifraudd din cadrul Directiei generale antifrauda fisca-

1a.

Formularul este adaptat pentru a reflecta mai clar:
. datele de identificare ale contribuabilului;

. natura faptei contraventionale;

. temeiul legal al sanctiunii;

. drepturile persoanei sanctionate.
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Norma 13/2025 pentru modificarea si completarea Normei ASF 13/2019 pri-
vind cadrul unitar de desfdsurare a auditului statutar la entitdtile autoriza-
te, reglementate si supravegheate de catre ASF (MO 487/2025)

Principala actualizare constd in includerea in Norma a prevederilor cu privire la efectu-
area asigurarii raportdrii privind durabilitatea, introdusa prin OUG 137/2024.

AUDIT

Ordinul 689/2025 privind aprobarea Procedurii si conditiilor de transmite-
re a informatiilor prevazute la art. 4672 alin. (22) din Codul fiscal (MO
503/2025)

Art. 462 din Codul fiscal reglementeaza obligatia constituirii unei garantii financiare
pentru anumite operatiuni vamale cu produse accizabile (petrol, gaze).

Procedura asigura coordonarea intre autoritdtile fiscale si vamale si stabileste modul de
transmitere a informatiilor intre Autoritatea Vamald Roméana (AVR) si ANAF privind:

i

. persoanele juridice strdine care desfasoara operatiuni in sectoarele petrol si gaze
naturale;

o garantiile constituite de aceste entitati pentru a putea efectua formalitati vamale.

AVR transmite cdatre ANAF:

o in maximum 3 zile lucratoare de la publicarea in MO a prezentei proceduri, infor-

matii/situatia cu privire la persoanele juridice strdine care desfasoara operatiuni
in sectoarele petrol si gaze naturale, din sfera de competenta a AVR, incepand cu
data de 1 ianuarie 2025;

. in maximum 3 zile lucrdtoare, informatii cu privire la alte persoane juridice strdi-
ne care desfdsoara operatiuni vamale in sectoarele petrol si gaze naturale, dacd,
dupd publicarea prezentei proceduri, vor fi identificate in sfera de competentd a

Audit, garantii si

AVR raportari
ANAF transmite citre AVR, in maximum 3 zile lucritoare: actualizate - vezi ce
o Lista persoanelor juridice care au constituit garantiile previzute la art. 462 alin. aduce Norma

(16)-(20); 13/2025, Ordinul
o Notificdri privind constituirea sau reintregirea garantiei, pentru a permite relu- 689/2025 si alte

area formalitdtilor vamale.

ANAF si AVR stabilesc, de comun acord, puncte unice de contact la care sa fie transmise
informatiile in mod operativ, prin mijloace electronice.

AVR, prin punctul unic de contact stabilit, transmite, pana cel tarziu in data de 15 a lunii
pentru luna precedentd, cdatre ANAF, la punctul unic de contact stabilit, informatii cu
privire la cantitatile si valorile inscrise in declaratiile vamale si in documentele care
atestd livrarile intracomunitare inregistrate la autoritate, aferente operatiunilor efectu-
ate de persoanele prevazute la art. 46> alin. (11) din Codul fiscal, pentru livrarile pe teri-
toriul Romaniei, respectiv pentru livrarile de pe teritoriul Romaniei, stabilite pe baza
valorii inscrise in declaratia vamalad de import/valoarea statistica sau declaratiile vama-
le de export/valoarea statistica, dupa caz.

acte importante!

ALTE ACTE NORMATIVE

Ordinul 3/2025 privind modificarea si completarea Ordinului BNR 3/2024
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea raportarii con-
tabile anuale pentru necesitdti de informatii ale Ministerului Finantelor,
aplicabile institutiilor financiare nebancare (MO 478/2025)

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii mai 2025

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii mai 2025
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd
(disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a cdror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 5,0639 RON; 1 CHF = 5,4252 RON; 1 GBP = 6,0206 RON; 1 USD = 4,4699 RON
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Aﬂ Home Contabilitate gi taxe + Salarizare Audit Training Management Consulting Programeaza o intélnire

Solutii de business adaptate
pietei din Romania

APEX Management Consulting este divizia care va poate ajuta
in cresterea si optimizarea afacerii existente avand experientd
practica atat pe partea de management cat si consultanta in
companii din industrii diverse.

Abilitatile si dedicarea echipei APEX ne-au determinat sa lansam un nou serviciu de management
consulting prin care oferim solutii de business adaptate pietei din Romania.
Pentru a fi alaturi de clientii nostri, venim cu experienta acumulata in cei peste 18 ani de existenta
APEX, cu indemanarea de a stapani cifrele si capacitatea de a gasi solutii adaptate oricarui model de
business.

Pentru noi conteaza ceea ce putem face impreuna

Servicii noi oferite

o Intocmire planuri de afaceri

o Intocmire business case pe diferite arii

. Asistenta in achizitii si integrari de afaceri

o Design si implementare a managementului prin obiective
o Analiza rezultatelor companiei versus plan initial

. Optimizarea proceselor afacerii

. Solutii de optimizare cash-flow

. Solutii de eficientizare a afacerii

. Asistenta in identificarea de noi modele de afaceri

. Asistenta in dezvoltarea pe noi piete (industria fashion, industria cosmetica, FMCG)
. Asistenta in dezvoltarea de noi linii de business

. Traininguri (vanzari, HR)

www.apex-team.ro

|
- Serviciile noastre sunt centrate pe a-ti_
', cunoaste afacerea i ceeacedorestisa .
’ realizezi. \

- —
~
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AGENDA LUNARA
Zilnic nu uitati

4]
4]
4]

Sa completati registrul de casd (sd imprimati registrul intocmit in format electronic);

Sa completati jurnalul de vanzari si cumpdrari;

Sa completati in registrul electronic de evidentd a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea unui con-
tract de munca, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

SHA H HAX

NNNNNNNEN

Sa completati Registrul Jurnal;

Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, datorii) la
cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancard a lunii;

Sa inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in cursul lunii,
conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

Sa intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

entru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise cdtre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisa pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversa, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valutd cursul de schimb care va fi utilizat (BNR, cursul
bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).

ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
Calendarul obligatiilor fiscale 2025 (anaf.ro)

-
—
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INDICATORI SOCIALI

Contributii 2025

Angajator si beneficiar
(pentru activitdti considerate dependente)

Angajat si prestator
de activitati

pentru activitati dependente dependente
¥ t )
(cota %) (cota %)

. i . L. . e Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca
Contributia pentru asigurari sociale e . .

N ® 49% pentru conditii deosebite de munca 25%
(pensie) (CAS) .. . o

e 8 9 pentru conditii speciale de munca
Contributia la fondul de asigurari soci-
ale de sanatate (calculata la venitul Nu se datoreaza 10%
brut) (CASS)
Contributia asiguratorie pentru munca
! 2,25%

(CAM)
Impozitul pe venit 10%

Fondul pentru neangajarea de persoa-
ne cu handicap (pentru angajatorii
care au peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil
in sensul impozitului pe venit si al
CASS

max. 40,04 lei (incepand cu 1 octombrie 2024)
(max. 40.18 lei incepand cu 1 aprilie 2025)

Salariul minim pe economie (brut)
de la 1 ianuarie 2025

® 4.050 lei (pana la 31 decembrie 2024: 3.700 lei, res-
pectiv 3.436 lei pentru angajatii din domeniul
agroalimentar)

e 4.582 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Salariul mediu brut pe economie 2025

e 8.620 lei

Diurna (in tard)
Pentru angajatii institutiilor publice
Pentru angajatii din sectorul privat

e 23 lei/zi
e 57,50 lei/zi, se adauga plafonare la 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat

- noul salariu minim pe economie
- noul sistem de deduceri personale

- noul regim fiscal pentru beneficiile acordate salariatilor
- obligatia angajatorilor de a majora salariile angajatilor care au fost incadrati cu salariul minim brut pe economie mai

mult de 24 de luni
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Str. Helesteului 15-17, Sector 1 . Oferim serviciiin toate aspectele legate de
Bucuresti—011986 . ope . 4
/" contabilitate, fiscalitate, salarizare, resurse umane, =
» e udit.. g : . «.\
Tecton: + 40 (0)31 809 273 N audit, c&r‘\sultani,:a in managementsi de afaceri.
+ 40 (0) 31 805 7739 S :
E maﬂ btfice @apex-todliig Va vomiﬁ alaturi care pas, oferindu-va sfaturi competente
pentru,a‘va ajuta,sa va atingeti obiectivele.
-— Llient, ii nostri sunt centrul a to ce facem.
" - \ ' r }
. /o
Creadm si proiectam procese de lucru pentru a ne aJuta sa avem |
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