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Hotdrarea 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
- REGES-ONLINE (MO 279/2025)

Prin acest act normativ sunt reglementate conditiile de intocmire si accesare a Re-
gistrului general de evidenta a salariatilor, de completare si transmitere in acesta a
elementelor contractului individual de munca, privind incheierea, modificarea, sus-
pendarea si incetarea acestuia, de catre urmatoarele categorii de angajatori:

a) persoane fizice sau juridice de drept privat;

b) institutii/autoritati publice/alte entitdti juridice care angajeazd personal in ba-
za unui contract individual de munca;

¢) misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv,
dupa caz, reprezentantele organizatiilor internationale acreditate in Romania, insti-
tutele culturale si reprezentantele comerciale si economice ale altor state in Roma-
nia, pentru personalul angajat local care are cetdtenia romana sau pentru strainul
cu drept de munca in Romania.

Contractarea serviciului de completare si transmitere a datelor in Registru
Angajatorii pot contracta serviciul de completare si transmitere a datelor in Regis-
tru prin incheierea de contracte de prestari servicii cu prestatori, cu respectarea
obligatiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Prestatorii nu pot subcontracta serviciile de completare si transmitere a datelor in
Registru incredintate de angajator.

Angajatorii care au contractat serviciul de completare si transmitere a datelor in
Registru au obligatia de a completa si transmite in acesta urmatoarele date:

a) datele de identificare ale prestatorului - codul unic de identificare - CUI/codul de
identificare fiscala - CIF, denumirea prestatorului, sediul social, numele si prenume-
le reprezentantului legal in cazul persoanei juridice;

b) data incheierii contractului de prestari servicii;

c) data de inceput al prestdrii de servicii;

d) durata contractului de prestari servicii;

e) data incetdrii contractului de prestari servicii.

Transmiterea datelor se realizeaza in termen de 3 zile lucratoare de la data incheie-
rii, respectiv a Incetarii contractului de prestdri servicii.

Raspunderea pentru completarea, transmiterea si corectitudinea datelor transmise
in Registru revine in exclusivitate angajatorului.

Date transmise in Registru

Angajatorii completeaza si transmit in Registru, cel tarziu in ziua anterioara incepe-
rii activitatii de catre aceste persoane:

a) datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de iden-
tificare - CUI, codul de identificare fiscald - CIF, sediul social, numele si prenumele
reprezentantului legal - pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele,
codul numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul nume-
ric personal - CNP, numadrul de identificare fiscala - NIF, cetdtenia si tara de prove-
nienta - Uniunea Europeand - UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul Economic Eu-
ropean - SEE;

c) pentru persoanele cu dizabilitdti, gradul, tipul de handicap si durata certificatului
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REGES-ONLINE: Un
singur Registru, toti
angajatorii la raport
- privat, public sau
international!
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de incadrare in grad si tip de handicap;

d) data incheierii contractului individual de muncd, numadrul acestuia si data inceperii
activitatii;

e) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative;

f) tipul contractului individual de munca;

g) durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminatd/determinata;

h) locul de munca, respectiv fix sau mobil;

i) durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

j) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel
cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colec-
tiv de munca;

k) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

1) data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face tran-
sferul in conditiile legii;

m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de identificare
ale angajatorului la care se face detasarea;

n) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationald, statul in care
urmeaza sa se realizeze detasarea transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului
la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activi-
tati;

0) data la care incepe si data la care inceteazd detasarea pe teritoriul unui stat care nu
este membru al UE sau al SEE, statul in care urmeazd sa se realizeze detasarea, denumi-
rea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat,
precum si natura acestei activitati;

p) perioada, cauzele de suspendare si data incetdrii suspendarii contractului individual de
munca;

q) data si temeiul legal al incetdrii contractului individual de munca.

Termene

Transmiterea datelor in Registru se face dupa cum urmeaza:

a) datele prevazute la lit. a)-k) se transmit cel tarziu in ziua anterioara inceperii activita-
tii pentru fiecare persoand care urmeaza sa se afle intr-un raport de munca cu angajato-
rul;

b) datele prevazute la lit. 1) se transmit in termen de 5 zile lucratoare de la data transfe-
rului, respectiv de la data preluadrii prin transfer;

c) datele prevazute la lit. m) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere/
incetare a detasarii salariatului;

d) datele prevdzute la lit. n) si o) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei de incepe-
re/incetare a detasdrii salariatului pe teritoriul altui stat;

e) datele prevazute la lit. p) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/
datei incetdrii suspenddrii, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor me-
dicale, cand transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data in-
registrdrii la angajator a certificatului de concediu medical, a absentelor nemotivate, pre-
cum si a situatiilor de suspendare in caz de forta majord, cand transmiterea in Registru se
face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii;

f) datele prevazute la lit. q) se transmit cel tarziu la data incetdrii contractului individual
de munca/la data ludrii la cunostintd a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii,
incetarea contractului individual de munca.

Orice modificare a datelor prevdzute la lit. a) se transmite in Registru in termen de 3 zile
lucratoare de la data producerii modificarii.

Orice modificare a datelor prevazute la lit. b) si c) se transmite in Registru in termen de 3
zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a documentului din care rezulta modi-
ficarea intervenita.

Orice modificare a datelor prevazute la lit. e)-i) se transmite in Registru cel tarziu in ziua
anterioara producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca
urmare a unei hotdréari judecatoresti, cand transmiterea in Registru se face in termen de
10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta de continutul acesteia.
Orice modificare a datelor prevazute la lit. j) se transmite in Registru in termen de 20 de
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zile lucratoare de la data producerii modificdrii. Exceptie fac situatiile in care modifica-
rea se produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti, cand transmiterea in Registru se
face in termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta de
continutul acesteia.

Orice modificare privind perioada de detasare prevazuta la lit. m)-o) se transmite in
Registru cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii.

Orice corectie a erorilor survenite in completarea Registrului se face la data la care an-
gajatorul a luat cunostintd de acestea.

Angajatorii au obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii
incadrati cu contract individual de muncd, de a-1 pastra in bune conditii la sediul angaja-
torului sau, dupa caz, la sediul secundar, daca este delegatd competenta incadrarii per-
sonalului prin incheierea de contracte individuale de munca.

in situatia in care partile au optat si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea
sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca semndtura electronica
avansata sau semnatura electronica calificatd, angajatorii au obligatia de a intocmi un
dosar de personal in format electronic.

Sanctiuni

Netransmiterea datelor in termen in Registru constituie contraventie si se sanctioneazd
cu amenda de la 3.000 lei la 8.000 lei, dupa caz.

In termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei hotérari:

- angajatorii au obligatia de a se inregistra in Registru;

- angajatorii au obligatia de a completa si de a transmite in Registru toate elementele
contractelor individuale de munca active la data accesarii Registrului, care nu se rega-
sesc in sistemul informatic care face obiectul solutiei tehnice pentru transmiterea date-
lor in registru de catre angajatori, prevazut de art. 10 din HG 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor.

Incdlcarea obligatiilor de mai sus constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda
de la 5.000 lei la 20.000 lei, dupa caz.

Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii(i. e. 31 martie
2025). au impozit!

Proprietatea nu e
doar ce se vede - si
dezmembramintele

Ordinul 396/2025 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a formularului 217 ""Declaratie privind impozitul
pe veniturile din transferul dezmembramintelor dreptului de proprietate
sub conditie suspensivd' (MO 287/2025)

Declaratia se completeaza si se depune de catre persoanele fizice care incaseaza venituri
din transferul dezmembramintelor dreptului de proprietate sub conditie suspensiva, de
la platitori de venituri, altii decat persoane juridice sau alte entitdti care au obligatia de
a conduce evidenta contabila:

a) pentru veniturile determinate si incasate ulterior autentificarii actului notarial prin
care se transferda dezmembramintele dreptului de proprietate;

b) pentru veniturile determinate si incasate ulterior transferului dezmembrdamintelor
dreptului de proprietate prin hotdrare judecatoreasca definitiva sau alt act juridic pre-
vazut de lege;

c) pentru veniturile incasate din transferul dezmembramintelor dreptului de proprietate
sub conditie suspensiva, ca urmare a dobandirii, prin acte intre vii sau pentru cauza de
moarte, a dreptului de proprietate asupra unei proprietati imobiliare care a facut obiec-
tul unui transfer al dezmembramintelor dreptului de proprietate sub conditie suspensi-
va.

Declaratia se depune si de catre persoanele fizice care in perioada 5-31 decembrie 2024
inclusiv au incasat venituri din transferul dezmembramintelor dreptului de proprietate
sub conditie suspensiva, platite de persoane juridice sau alte entitati care au obligatia
de a conduce evidenta contabild, pentru situatiile anterior mentionate.

Declaratia nu se depune de cdtre persoanele fizice care incaseazad, incepand cu 1 ianua-
rie 2025, venituri din transferul dezmembrdmintelor dreptului de proprietate sub condi-
tie suspensiva, pldtite de persoane juridice sau alte entitdti care au obligatia de a condu-
ce evidenta contabild, pentru care impozitul se retine la sursa de cdtre platitorii de veni-
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turi.
Declaratia se completeazd si se depune pana la data de 25 inclusiv a lunii urmadtoare
trimestrului in care a fost incasat venitul.
in cazul veniturilor incasate in cursul trimestrului IV al anului 2024 din transferul dez-
membramintelor dreptului de proprietate asupra proprietdtilor imobiliare din patrimo-
niul personal definite potrivit art. 111 alin. (6")-(6*) din Codul fiscal, contribuabilii
A aveau obligatia declardrii impozitului datorat pana la data de 25 aprilie 2025 inclusiv.
Declaratia se depune in format letric sau in format electronic.
Organul fiscal central competent pentru depunerea declaratiei este:
a) organul fiscal central in a cdrui razd teritoriala contribuabilul are adresa unde isi
- '—‘ are domiciliul sau adresa unde locuieste efectiv, in cazul in care aceasta este diferita de
domiciliu, pentru persoanele fizice care au domiciliul fiscal in Romania;
b) organul fiscal central competent, potrivit legii, pentru administrarea contribua-
bililor persoane fizice, fara domiciliu fiscal in Romania.

1!
L’

OUG 21/2025 pentru modificarea si completarea titlului X din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative (MO 300/2025)

Actul normativ aduce clarificari si actualizari in ceea ce priveste impozitul pe construc-
tii.

Calculul impozitului pe constructii:
-> cota de 0,5% - se aplicd asupra valorii nete a constructiilor pentru care nu se dato-
reaza impozit pe cladiri, existente la 31 decembrie a anului anterior.
-> cota de 0,25% - se aplicd asupra valorii constructiilor din contracte de administrare,
Al clddiri inchiriate concesiune, folosintd gratuitd sau inchiriere, apartinAnd domeniului public sau privat
din domeniul al statului, existente la 31 decembrie a anului anterior.
public/privat al Definirea constructiilor:
-> constructiile vizate sunt cele situate pe teritoriul Roméaniei, excluzand constructiile
din marea teritoriala;
-> valoarea netd a constructiilor este determinatd prin scaderea valorii amortizarii din
valoarea contabild a constructiilor.
Valoarea proratata:
-> contribuabilii care inceteaza sa existe in cursul anului recalculeaza, in mod cores-
punzdtor, impozitul pe constructii aferent perioadei din anul calendaristic/anul modifi-

statului? Platesti
0,25% din valoarea
lor!

cat pentru care contribuabilul a existat, prin impartirea impozitului pe constructii anu-
al la 365 de zile calendaristice si inmultirea cu numarul de zile aferent perioadei din
anul calendaristic/anul modificat pentru care contribuabilul a existat. Acestia au obli-
gatia de a declara si de a plati impozitul pana la data incheierii perioadei din an in care
au existat;

-> contribuabilii nou-infiintati datoreaza impozit pe constructii incepand cu anul infi-
intarii, iar impozitul pe constructii se determind luand in considerare constructiile din
patrimoniu si/sau din contractele de administrare/concesiune/folosinta cu titlu gratu-
it/inchiriere, existente in a 30-a zi inclusiv de la data inregistrarii contribuabililor, in
situatia in care aceastd datd nu depdseste ultima zi a anului infiintirii. In acest caz,

impozitul pe constructii se recalculeaza pentru perioada cuprinsa intre data inregistra-
TAX rii contribuabililor si ultima zi inclusiv a anului calendaristic/anului modificat, in care
a— contribuabilul s-a infiintat, prin impdrtirea impozitului pe constructii anual la 365 de
— zile calendaristice si inmultirea cu numadrul de zile aferent perioadei respective. Aces-
8_ : tia au obligatia de a declara si pldti impozitul pana la data de 25 ianuarie inclusiv a
oo anului urmator celui in care s-au infiintat, respectiv pana la data de 25 inclusiv a pri-

0o mei luni a anului fiscal modificat urmator celui in care s-au infiintat.

Contribuabilii care au optat pentru un an fiscal diferit de anul calendaristic au in vede-
re si urmadtoarele:

-> calcularea si declararea impozitului pe constructii se efectueaza pana la data de 25
inclusiv a lunii a cincea a anului fiscal modificat pentru care se datoreaza impozitul,;

-> plata impozitului pe constructii se efectueazd in doud rate egale pana in ultima zi
inclusiv a celei de-a sasea luni a anului fiscal modificat, respectiv pana in ultima zi in-
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clusiv a celei de-a zecea luni a anului fiscal modificat, pentru care se datoreaza impozi-

tul.

Bonificatie:

-> contribuabilii care declara si platesc anticipat impozitul anual pe constructii pana la

data de 25 mai inclusiv a anului pentru care se datoreaza impozitul, respectiv pana la

data de 25 inclusiv a lunii a cincea a anului fiscal modificat pentru care se datoreaza

impozitul, beneficiazad de o bonificatie de 10% din valoarea impozitului. $
Totodatd, in situatia in care contractele/acordurile sau alte acte juridice prin care se

constituie drepturi de administrare/concesiune/folosinta cu titlu gratuit/inchiriere nu

prevad valoarea constructiilor, proprietarii constructiilor respective au obligatia stabili-

rii valorii si comunicdrii acesteia cdtre contribuabilii care le au in administrare/ .
concesiune/folosinta cu titlu gratuit/inchiriere, pana la data de 15 mai 2025 inclusiv,

respectiv pana la data de 15 inclusiv a lunii a cincea a anului fiscal modificat care incepe

in anul 2025. Contractele/Acordurile sau alte acte juridice prin care se constituie drep-

turi de administrare/concesiune/folosintd cu titlu gratuit/inchiriere, incheiate dupa da-

ta intrarii in vigoare a prezentei OUG trebuie sa prevada valoarea constructiilor.

Ordinul 468/2025 privind completarea OpANAF 3.775/2015 pentru aproba-
rea unor competente speciale ale organului fiscal central, precum si privind
modificarea si completarea OpANAF 1.699/2021 pentru aprobarea formula-
relor de inregistrare fiscala a contribuabililor si a tipurilor de obligatii fis-
cale care formeaza vectorul fiscal (MO 302/2025)

Prin acest act normativ sunt aduse completdri cu privire la competentele speciale ale

organului fiscal central pentru:

-> persoanele juridice nerezidente care nu au obligatia inregistrdrii unui sediu perma- Reprezentant fiscal
nent pe teritoriul Romaniei si care datoreaza taxe potrivit legislatiei din domeniul jocu-
rilor de noroc;

-> persoane juridice strdine stabilite in UE care, potrivit legii, se inregistreaza direct si
care datoreaza impozitul specific pe cifra de afaceri datorat de persoanele juridice care
desfiasoard activititi in sectoarele petrol si gaze naturale. dosarul TVA!
Competenta pentru inregistrarea fiscald/inregistrarea in scopuri de TVA, precum si pen-
tru mentiunile ulterioare inregistrarii fiscale/inregistrarii in scopuri de TVA a persoa-
nei fizice impozabile care are sediul activitatii economice in afara Romaniei si solicita
inregistrarea in scopuri de TVA in Romania prin reprezentant fiscal contribuabil mare
sau mijlociu revine organului fiscal in a carui raza teritoriala se afla sediul reprezentan-
tului fiscal. Dupa inregistrarea fiscald, competenta de administrare fiscald a persoanei
fizice impozabile nerezidente revine organului fiscal in a cdrui evidentd fiscalad este in-
registrat reprezentantul fiscal.

In ceea ce priveste primirea si analiza «Chestionarului pentru stabilirea rezidentei fisca-
le a persoanei juridice strdine cu locul conducerii efective in Romania», competenta este
a organului fiscal central in a cdrui raza teritoriala urmeaza a se exercita gestiunea ad-
ministrativa si conducerea efectiva a afacerilor de catre persoana juridica straina.
Actualizarea formularului (015)

mare sau mijlociu?
El dicteaza ce organ
fiscal iti preia

Formularul "Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni/Declaratie de ra- <
diere pentru contribuabilii nerezidenti care nu au sediu permanent in Romania" (015) se

modificd si se inlocuieste cu formularul prevazut in anexa nr. 1 la ordin. De asemenea,

se actualizeaza instructiunile de completare: @
. La capitolul "Depunerea declaratiei" paragraful 9 punctul 1, dupa litera d) se in-

troduc doua noi litere, literele e) si f), cu urmatorul cuprins:
e) persoanele juridice nerezidente care nu au obligatia inregistrarii unui sediu
permanent pe teritoriul Romaéaniei si care datoreaza taxe potrivit legislatiei din
domeniul jocurilor de noroc;
f) persoanele juridice strdine stabilite in Uniunea Europeana care, potrivit legii,
se Inregistreaza direct si care datoreaza impozitul specific pe cifra de afaceri dato-
rat de persoanele juridice care desfdsoard activitati in sectoarele petrol si gaze
naturale;"

. La capitolul VI "Alte date despre contribuabil", dupa randul 10 se introduce un nou
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rand, randul 11, cu urmatorul cuprins:

"Randul 11. Impozit specific pe cifra de afaceri datorat de persoanele juridice
care desfasoara activitati in sectoarele petrol si gaze naturale

Se marcheazd cu «X» de catre contribuabilii care nu au sediu permanent in Ro-
mania si care datoreaza impozit specific pe cifra de afaceri datorat de persoanele
juridice care desfasoard activitati in sectoarele petrol si gaze naturale, potrivit
art. 462 alin. (11) din Codul fiscal."

. La capitolul VIII "Date privind sectiunile completate" sectiunea E "Date privind
vectorul fiscal pentru alte impozite si taxe datorate", dupd randul 3 se introduce
un nou rand, randul 4, cu urmatorul cuprins:

"Randul 4. Taxe datorate potrivit legislatiei din domeniul jocurilor de noroc
Se marcheazd cu «X» numai de contribuabilii care, potrivit legii, au obligatia sd

’ declare aceste taxe.

Randurile 4.1 si 4.2 se marcheaza cu «X», dupd caz, in functie de tipul modifica-
rii: luare in evidentd sau scoatere din evidenta.

Atentie! Data ludrii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste conform
reglementadrilor legale in materie."

Actualizarea formularului (700)

Formularul "Declaratie pentru inregistrarea/modificarea in mediu electronic a mentiu-

nilor ulterioare inregistrdrii fiscale, precum si pentru radierea inregistrarii fisca-

le" (700) se actualizeaza astfel:

. La capitolul IV "Alte date privind contribuabilul”, dupa randul 5 se introduce un
nou rand, randul 6, cu urmatorul cuprins: " Impozit specific pe cifra de afaceri
datorat de persoanele juridice care desfdsoard activitati in sectoarele petrol si
gaze naturale ".

Ordinul 472/2025

clarifica procedura Se marcheazi cu «X» de cétre contribuabilii care nu au sediu permanent in Ro-

pentru desemnarea mania si care datoreazad impozit specific pe cifra de afaceri datorat de persoanele

reprezentantilor juridice care desfasoard activitati in sectoarele petrol si gaze naturale, potrivit
fiscali ai art. 462 alin. (11) din Codul fiscal."

companiilor straine Qrdinul 472/2025 pentru aprobarea Procedurii si conditiilor de inregistra-
din energie. re a reprezentantilor persoanelor juridice strdine prevazute la art. 4672
alin. (171) din Codul fiscal care sunt obligate sa calculeze, sd declare si sa
plateasca impozitul specific pe cifra de afaceri prevazut la art. 4672 din
Codul fiscal, precum si a modelului si continutului formularului 178
""Decizie privind aprobarea/respingerea cererii pentru desemnarea repre-
zentantului potrivit art. 4622 alin. (13) din Codul fiscal" (MO 303/2025)

Procedura se aplicd in cazul persoanelor juridice striine previzute la art. 46°alin. (1)
din Codul fiscal, care, potrivit legii, opteaza sau sunt obligate sa desemneze un repre-
zentant pentru indeplinirea obligatiilor pentru calcularea, declararea si plata impozitu-
lui suplimentar pentru persoanele juridice care desfdsoara activitati in sectoarele pe-
trol si gaze naturale, precum si pentru constituirea de garantii.
In situatia in care contribuabilul nerezident care datoreazd impozitul specific nu este
inregistrat fiscal in Romania, acesta trebuie sa solicite inregistrarea fiscala prin depu-
nerea formularului 015 "Declaratie de inregistrare fiscald/declaratie de mentiuni/
‘ declaratie de radiere pentru contribuabilii nerezidenti care nu au sediu permanent in
Romania".
Organul fiscal competent pentru administrarea contribuabilului nerezident este orga-
nul fiscal in a cdrui evidenta fiscala este inregistrat reprezentantul desemnat.
Contribuabilul nerezident obligat sa calculeze, sa declare, sa pldteasca impozitul speci-
fic pe cifra de afaceri si sa constituie garantii, care opteazd sau este obligat sa desem-
neze un reprezentant, depune o cerere la organul fiscal competent.
Poate fi desemnata ca reprezentant orice persoand juridica romana cu domiciliul fiscal
in Romania care are indeplinite toate obligatiile declarative, potrivit vectorului fiscal,
si care nu se afld in inactivitate fiscald, potrivit Codului de procedura fiscald. Nu se
admite decat un singur reprezentant pentru ansamblul obligatiilor care i revin potrivit
art. 46 din Codul fiscal.
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Cererea de desemnare a reprezentantului se depune insotitd de urmatoarele acte/
documente:

a) actul de imputernicire, din care sa rezulte, in mod expres, calitatea de reprezentant
pentru indeplinirea obligatiilor care ii revin contribuabilului nerezident;

b) acceptul scris al persoanei propuse ca reprezentant, prin care aceasta se angajeaza

sd indeplineasca obligatiile care 1i revin conform art. 46°din Codul fiscal si sd raspunda

in solidar cu contribuabilul nerezident pentru declararea si plata impozitului specific pe TAX

cifra de afaceri. E —
Compartimentul de specialitate din cadrul organului fiscal competent verifica indeplini- g p— )
rea conditiilor si documentele depuse si, in termen de cel mult 3 zile de la data primirii E —1oo
cererii de desemnare a reprezentantului comunica decizia luatd, motivata, in cazul res- 00

pingerii, atat contribuabilului nerezident, cat si persoanei propuse ca reprezentant.
Decizia organului fiscal poate fi contestata in conformitate cu prevederile art. 268 alin.
(1) din Codul de procedura fiscala.

Compartimentul de specialitate organizeazd o evidentad speciald in care se inscriu per-
soanele acceptate ca reprezentanti, evidentd care va fi pusa la dispozitia celorlalte struc-
turi cu atributii in administrarea obligatiilor privind impozitul specific pe cifra de afa-
ceri, din cadrul organelor fiscale.

Evidenta speciald a reprezentantilor desemnati se actualizeazd permanent si contine
urmatoarele informatii:

a) datele de identificare, respectiv denumirea si codul de identificare fiscald ale per-
soanei desemnate ca reprezentant si acceptate de organul fiscal;

b) datele de identificare, respectiv denumirea si codul de identificare fiscald ale con-
tribuabilului nerezident pentru care a fost acceptat reprezentantul;

c¢) numdrul si data deciziei prin care organul fiscal a aprobat cererea de desemnare a

reprezentantului; SAF-T: Se extinde
d) data de la care incepe mandatul de reprezentant si data incetdrii acestuia. Data de lista
la care incepe mandatul de reprezentant este data comunicdrii deciziei de acceptare a contribuabililor

reprezentantului sau o data ulterioara stabilita prin actul de imputernicire depus la or-
ganul fiscal.

Atunci cand mandatul reprezentantului inceteaza, contribuabilul nerezident trebuie sa
anunte in scris organul fiscal competent cu privire la faptul cd mandatul reprezentantu-
lui a incetat.

Atunci cand mandatul reprezentantului inceteaza, dar contribuabilul nerezident conti-
nua activitatea economica in Romania pentru care datoreaza impozitul specific pe cifra
de afaceri, acesta este obligat fie sd prelungeasca mandatul reprezentantului, fie sa
mandateze alt reprezentant, fie sa se inregistreze direct, daca este o persoana juridica
straina stabilita in UE.

In situatia in care competenta de administrare fiscald a contribuabilului nerezident se
schimba, vechiul organ fiscal competent transmite noului organ fiscal competent si in-
formatiile privind reprezentantul acceptat de organul fiscal, inscrise in evidenta specia-
14 a reprezentantilor.

Compartimentul de specialitate din cadrul organului fiscal competent comunica decizia
prin intermediul formularului 178 "Decizie privind aprobarea/respingerea cererii pen-
tru desemnarea reprezentantului potrivit art. 46 alin. (13) din Codul fiscal". r

exceptati de la
raportare

I
Ordinul 407/2025 pentru modificarea anexei nr. 5 la OpANAF 1.783/2021 [ S -
privind natura informatiilor pe care contribuabilul/pldtitorul trebuie sa le

declare prin fisierul standard de control fiscal, modelul de raportare, proce- L
dura si conditiile de transmitere, precum si termenele de transmitere si da-
ta/datele de la care categoriile de contribuabili/platitori sunt obligate sa
transmita fisierul standard de control fiscal (MO 310/2025)

Lista categoriilor de contribuabili care nu au obligatia de depunere a fisierului standard
de control fiscal (SAF-T) este completata cu:

a) asociatiile/persoanele fara scop patrimonial, alte entitdti, care organizeaza si tin
contabilitatea in partidd simpld conform legii. In misura in care aceste asociatii/
persoane/entitati opteaza pentru tinerea contabilitatii in partida dubla, acestea vor avea
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obligatia de depunere a fisierului standard de control fiscal (SAF-T), prin intermediul
Declaratiei informative D406;

b) persoanele juridice a cdror activitate este suspendatda temporar prin inscrierea
mentiunilor la registrul comertului nu au obligatia de depunere a fisierului standard de
control fiscal (SAF-T) pentru perioada in care activitatea este suspendata temporar,
conform art. 101 alin. (41) din Codul de procedura fiscala;

1 N VvV P c) alte entitati care au solicitat suspendarea activitatii la organismele care le-au au-
~ - torizat nu au obligatia de depunere a fisierului standard de control fiscal (SAF-T) pen-
- - tru perioada in care activitatea este suspendata temporar, conform art. 101 alin. (42)
< < din Codul de procedura fiscala;
d) alti contribuabili persoane fizice care realizeaza venituri din profesii liberale,
' precum si societatile profesionale/birourile/alte forme de organizare in cadrul
B cdrora acestia Isi desfasoara profesia liberald si a caror activitate este organizata

si reglementata prin legi speciale, in afara celor mentionati la lit. f), g), h) sii) la
pct. 4 in Anexa 5. Profesiile liberale sunt definite conform art. 7 pct. 34 din Codul
fiscal.

Ordinul 540/2025 pentru aprobarea Procedurii de acordare a bonificatiei
de 3% din impozitul pe profit anual si din impozitul pe veniturile microin-
treprinderilor aferente anului fiscal 2024/anului fiscal modificat care ince-

pe in anul 2024 (MO 331/2025)

Prezenta procedura se aplica contribuabililor platitori de impozit pe profit, indiferent
de sistemul de declarare si platd prevdzut la art. 41 din Codul fiscal, precum si contri-
buabililor platitori de impozit pe veniturile microintreprinderilor, potrivit titlului III
"Impozitul pe veniturile microintreprinderilor" din aceeasi lege.
Acestia pot beneficia de o bonificatie de 3% din impozitul pe profit anual si/sau din
impozitul pe veniturile microintreprinderilor aferente anului fiscal 2024/anului fiscal
modificat care incepe in anul 2024, dupa caz.
microintreprinderilor Organul fiscal central competent constata din oficiu indeplinirea conditiilor pentru
pentru anul 2024 acordarea bonificatiilor prin emiterea unei decizii, astfel:
a)in cazul contribuabililor platitori de impozit pe profit, dupa expirarea termenului de
depunere a declaratiei privind impozitul pe profit anual, aferentda anului fiscal 2024/
anului fiscal modificat care incepe in anul 2024, dupa caz;
b)in cazul contribuabililor platitori de impozit pe veniturile microintreprinderilor, du-

Bonificatie de 3% din
impozitul pe profit
sau pe veniturile

pa expirarea termenului de depunere a declaratiei privind impozitul pe veniturile mi-

crointreprinderilor, aferenta trimestrului IV al anului fiscal 2024, potrivit legii.

Bonificatia se acorda cu respectarea de cdtre contribuabil a urmdatoarelor conditii:

a) are depuse toate declaratiile conform vectorului fiscal;

b) are stins integral, la termenele prevazute de lege, impozitul pe profit anual/

impozitul pe veniturile microintreprinderilor aferent anului 2024 /anului fiscal modifi-

cat care incepe in anul 2024, dupa caz;

¢) nu inregistreaza nicio alta obligatie fiscald restanta ori creante bugetare restante

individualizate in titluri executorii emise potrivit legii si existente in evidenta organu-

lui fiscal central in vederea recuperdrii, la termenul legal pentru depunerea declaratii-

A lor prin care se declara impozitul pe profit anual aferent anului 2024/anului fiscal mo-
= dificat care incepe in anul 2024, respectiv prin care se declara impozitul pe veniturile
. microintreprinderilor aferent trimestrului IV al anului fiscal 2024, potrivit legii.

Pentru contribuabilii pldtitori de impozit pe profit care redirectioneaza sume din impo-

zitul pe profit anual potrivit legii, acestea nu sunt luate in calcul la stabilirea bonifica-

tiei.

Bonificatia se calculeaza prin aplicarea procentului de 3% asupra:

a) impozitului pe profit anual/impozitului pe profit anual declarat de persoana juridica

responsabild, in cazul grupului fiscal, din care se scad sumele redirectionate potrivit

legii;

b) impozitului datorat pe intregul an fiscal, determinat prin insumarea impozitelor pe

veniturile microintreprinderilor datorate trimestrial, potrivit legii;

¢) atat a impozitului pe veniturile microintreprinderilor, cat si a impozitului pe profit
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anual, impozite determinate potrivit lit. a) si b), in cazul microintreprinderilor care de-
vin platitoare de impozit pe profit in anul 2024;

d) impozitului pe profit la nivelul impozitului minim pe cifra de afaceri daca, la sfarsitul
anului fiscal 2024/anului fiscal modificat care incepe in anul 2024, acesta se datoreaza
potrivit art. 18" din Codul fiscal.

Dupad expirarea termenului de depunere a declaratiei privind impozitul pe profit anual/ 2 }
impozitul pe veniturile microintreprinderilor, aferenta trimestrului IV al anului fiscal

2024, compartimentul de specialitate din cadrul organului fiscal central competent veri-

ficd din oficiu indeplinirea conditiilor de acordare a bonificatiei si intocmeste un referat

la care anexeaza lista contribuabililor care indeplinesc conditiile de acordare a bonifica- $
tiei, precum si "Decizia de acordare a bonificatiei de 3% din impozitul pe profit anu-
al/impozitul pe profit la nivelul impozitului minim pe cifra de afaceri si din impozitul pe
veniturile microintreprinderilor aferente anului fiscal 2024/anului fiscal modificat care
incepe In anul 2024", prin care se acorda bonificatia pentru fiecare dintre contribuabilii
cuprinsi in lista.

Compartimentul de specialitate intocmeste borderoul de addugare/scadere a obligatiilor
fiscale, pentru efectuarea operatiunii de addugare a platii in plus aferente bonificatiei
prevazute de lege, precum si referatul de aprobare a acestei operatiuni. Decizia de acor-
dare a bonificatiei se aprobd de conducdtorul organului fiscal. Aceasta se comunicd con-
tribuabilului de catre organul fiscal central competent.

Sumele care fac obiectul bonificatiei nu se restituie, ci se utilizeaza pentru compen-
sarea cu obligatiile fiscale ale contribuabilului, in conformitate cu prevederile art.
167 din Codul de procedura fiscala.

Daca ulterior emiterii deciziei de acordare a bonificatiei, se depun declaratii rectificati-
ve pentru impozitul pe profit anual/impozitul pe veniturile microintreprinderilor, afe-
rent anului 2024/anului fiscal modificat care incepe in anul 2024, dupa caz, comparti-
mentul de specialitate procedeaza la recalcularea/anularea bonificatiei, dupad caz.

Suspendare
temporara a unor
obligatii privind RO
OUG 29/2025 privind suspendarea aplicdrii unor dispozitii din OUG 41/2022 e-Transport - pana
pentru instituirea Sistemului national privind monitorizarea transporturi- la 31 decembrie

lor rutiere de bunuri RO e-Transport si de abrogare a art. XXVIII din OUG 2025
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (MO

365/2025)

Prin acest act normativ se suspenda pana la data de 31 decembrie 2025 nerespectarea de

cdtre operatorul de transport a obligatiilor de:

. a asigura transferul datelor curente de pozitionare a vehiculului de transport, pe
toata durata traseului de transport al bunurilor care fac obiectul monitorizarii
prin Sistemul RO e-Transport,

o a echipa vehiculele de transport cu dispozitive de tip terminal de telecomunicatii
care utilizeaza tehnologii de pozitionare si transmisie de date prin satelit, dispozi-
tive pe care sunt instalate modulele informatic e de gestiune a transporturilor de
bunuri prin care sunt inregistrate datele referitoare la expeditor si beneficiar, de-
numirea, caracteristicile, cantitatile si contravaloarea bunurilor transportate, lo-
curile de incdrcare si descarcare, detalii cu privire la mijlocul de transport utili-
zat, precum si codul UIT generat. Potrivit legii, aceste module informatice sunt
puse gratuit la dispozitia operatorului de transport de catre Centrul National pen-
tru Informatii Financiare din cadrul Ministerului Finantelor, pentru a furniza in-
formatii cu privire la pozitionarea vehiculului de transport prin utilizarea dispozi- l P R o F | T
tivelor de tip terminal de telecomunicatii.

o Nerespectarea prevederilor cu privire la dotarea vehiculelor cu dispozitive de tip
terminal de telecomunicatii care utilizeaza tehnologii de pozitionare si transmisie
de date prin satelit sau cu privire la asigurarea transferului datelor constituie con-
traventie si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 de lei la 50.000 de lei in cazul
persoanelor fizice sau cu amendd de la 20.000 de lei la 100.000 de lei in cazul
persoanelor juridice.

o a porni dispozitivul de pozitionare inainte de inceperea transportului pe teritoriul
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national, respectiv sa opreasca dispozitivul de pozitionare numai dupa livrarea
bunurilor la locul de livrare declarat pe teritoriul national sau dupa pdrdsirea
teritoriului national. Nerespectarea acestor prevederi constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amendad de la 5.000 de lei la 10.000 de lei.

Norma 9/2025 privind modificarea si completarea Normei ASF 34/2020
pentru punerea in aplicare a Sistemului de raportare contabild semestriala
aplicabil entitatilor din domeniul asigurdrilor (MO 380/2025)

Entitatile cdrora le sunt incidente prevederile ASF cu referire la situatiile financiare au
obligatia sa intocmeasca si sda depuna raportari contabile semestriale ASF, precum si la
organul fiscal competent din subordinea ANAF, indiferent de forma de organizare si
forma de proprietate, in conditiile si pand la termenele prevazute de prezenta norma 9
ASF.

Raportarile contabile semestriale se depun la ASF si la ANAF pana cel tarziu la data de
16 august a anului de raportare.

Norma 10/2025 pentru modificarea si completarea Normei ASF 9/2020 pri-
vind incheierea exercitiului financiar pentru entitatile din domeniul asigu-
rarilor (MO 386/2025)

Principala completare a Normei 9/2020 se refera la precizarea cu referire la prelungi-
rea termenelor pana la sfarsitul urmatoarei zile lucrdtoare, atunci cand termenele la
care face referire Norma 9/2020 expira intr-o zi de sdarbatoare legala sau intr-o zi nelu-

Modificdri privind  st0are.
raportdrile
contabile ALTE ACTE NORMATIVE
semestriale si Legea 45/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind siste-
inchiderea mul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca (MO
exercitiului 309/2025)
financiar pentru  Decizia 68/2025 privind modificarea, pe baza indicelui de inflatie stabilit la nivel
entitatile din national, a remuneratiilor cuvenite titularilor de drepturi patrimoniale de autor
asigurari de opere muzicale pentru comunicarea publica a operelor muzicale in scop ambi-

ental, prevazute in Metodologia privind remuneratiile cuvenite titularilor de drep-
turi patrimoniale de autor de opere muzicale pentru comunicarea publica a opere-
lor muzicale in scop ambiental, prevazuta in Hotararea arbitrala din 30 septem-
brie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin Decizia direc-
torului general al ORDA 266/2011, astfel cum a fost modificata prin Decizia civila
nr. 121A din 13 septembrie 2012 a Curtii de Apel Bucuresti - Sectia a IX-a civila si
pentru cauze privind proprietatea intelectuald, conflicte de munca si asigurari so-
ciale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin Decizia directoru-
lui general al ORDA 198/2012 (MO 345/2025)

Hotdrarea 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
215/2009 (MO 352/2025)

Ordinul 1149/2025 pentru modificarea Ghidului de finantare a Programului de sti-
mulare a Iinnoirii Parcului national de tractoare si masini agricole autopropulsate,
aprobat prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2.499/2024 (MO

357/2025)

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii aprilie 2025

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii aprilie 2025
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd
(disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datorii-
lor exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,9775 RON; 1 CHF = 5,3042 RON; 1 GBP = 5,8518 RON; 1 USD=4,3787 RON
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Solutii de business adaptate
pietei din Romania

APEX Management Consulting este divizia care va poate ajuta
in cresterea si optimizarea afacerii existente avand experientd
practica atat pe partea de management cat si consultanta in
companii din industrii diverse.

Abilitatile si dedicarea echipei APEX ne-au determinat sa lansam un nou serviciu de management
consulting prin care oferim solutii de business adaptate pietei din Romania.
Pentru a fi alaturi de clientii nostri, venim cu experienta acumulata in cei peste 18 ani de existenta
APEX, cu indemanarea de a stapani cifrele si capacitatea de a gasi solutii adaptate oricarui model de
business.

Pentru noi conteaza ceea ce putem face impreuna

Servicii noi oferite

o Intocmire planuri de afaceri

o Intocmire business case pe diferite arii

. Asistenta in achizitii si integrari de afaceri

o Design si implementare a managementului prin obiective
o Analiza rezultatelor companiei versus plan initial

. Optimizarea proceselor afacerii

. Solutii de optimizare cash-flow

. Solutii de eficientizare a afacerii

. Asistenta in identificarea de noi modele de afaceri

. Asistenta in dezvoltarea pe noi piete (industria fashion, industria cosmetica, FMCG)
. Asistenta in dezvoltarea de noi linii de business

. Traininguri (vanzari, HR)

www.apex-team.ro

|
- Serviciile noastre sunt centrate pe a-ti_
', cunoaste afacerea i ceeacedorestisa .
’ realizezi. \

- —
~
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AGENDA LUNARA
Zilnic nu uitati

4]
4]
4]

Sa completati registrul de casd (sd imprimati registrul intocmit in format electronic);

Sa completati jurnalul de vanzari si cumpdrari;

Sa completati in registrul electronic de evidentd a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea unui con-
tract de munca, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

SHA H HAX

NNNNNNENNX

Sa completati Registrul Jurnal;

Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, datorii) la
cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancard a lunii;

Sa inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in cursul lunii,
conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

Sa intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

entru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisa pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversa, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valutd cursul de schimb care va fi utilizat (BNR, cursul
bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).

ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
Calendarul obligatiilor fiscale 2025 (anaf.ro)

-
—
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INDICATORI SOCIALI

Contributii 2025

Angajator si beneficiar
(pentru activitdti considerate dependente)

Angajat si prestator
de activitati

pentru activitati dependente dependente
¥ t )
(cota %) (cota %)

. i . L. . e Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca
Contributia pentru asigurari sociale e . .

N ® 49% pentru conditii deosebite de munca 25%
(pensie) (CAS) .. . o

e 8 9 pentru conditii speciale de munca
Contributia la fondul de asigurari soci-
ale de sanatate (calculata la venitul Nu se datoreaza 10%
brut) (CASS)
Contributia asiguratorie pentru munca
! 2,25%

(CAM)
Impozitul pe venit 10%

Fondul pentru neangajarea de persoa-
ne cu handicap (pentru angajatorii
care au peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil
in sensul impozitului pe venit si al
CASS

max. 40,04 lei (incepand cu 1 octombrie 2024)
(max. 40.18 lei incepand cu 1 aprilie 2025)

Salariul minim pe economie (brut)
de la 1 ianuarie 2025

® 4.050 lei (pana la 31 decembrie 2024: 3.700 lei, res-
pectiv 3.436 lei pentru angajatii din domeniul
agroalimentar)

e 4.582 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Salariul mediu brut pe economie 2025

e 8.620 lei

Diurna (in tard)
Pentru angajatii institutiilor publice
Pentru angajatii din sectorul privat

e 23 lei/zi
e 57,50 lei/zi, se adauga plafonare la 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat

- noul salariu minim pe economie
- noul sistem de deduceri personale

- noul regim fiscal pentru beneficiile acordate salariatilor
- obligatia angajatorilor de a majora salariile angajatilor care au fost incadrati cu salariul minim brut pe economie mai

mult de 24 de luni
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Oferim servicii in toate aspectele legate de

Str. Helesteului 15-17, Sector 1

- Bucuresti—011986 ore 5 . .
contabilitate, fiscalitate, salarizare, resurse umane,

Romania

© _ Telefon: + 40 (0) 3&%739

‘ Fax: + 40 (0) 31 8057739
© E-mail: office@apex-team.ro

audit, consultanta in management si de afaceri.

Va vom fi alaturi la fecare pas, oferindu-va sfaturi competente
pentru a va ajuta sa va atingeti obiectivele.

~
Clientii nostri sunt centrul a tot ceea ce facem.

. . / . -
Cream si proiectam procese de lucru pentru a ne ajuta sa avem
grija de tine pe parcursul calatoriei tale de afaceri.

»

Misiunea noastra:

sa construim parteneriate de incredere alaturi de clientii
nostri, dincolo de serviciile financiare \

5

Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privinta. APEX Team International isi declind orice responsabilitate fatd de orice persoana
cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
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