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Ordonanta 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii 227/2015
privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri fi-
nanciar-fiscale (MO 716/2022)

Actul normativ aduce numeroase modificdri Codului fiscal, dintre care principalele
sunt:

Impozit pe profit

In cadrul scutirii acordate pentru profitul reinvestit sunt introduse si activele utili-
zate In activitatea de productie, procesare. si activele reprezentand retehnologizare.
Acestea vor fi cele stabilite prin ordin al ministrului finantelor.

Cota impozitului pe dividende se majoreaza de la 5% la 8% incepand cu dividendele
distribuite ulterior datei de 1 ianuarie 2023.

Sunt aduse clarificdri cu privire la conditiile care trebuie indeplinite pentru aplica-
rea scutirii platilor de dividende facute de catre o persoana juridica romana catre
altd persoana juridica romana, cu referire la forma de organizare si supuse, ambele,
fara posibilitatea unei optiuni sau exceptari, impozitului pe profit sau unui alt im-
pozit care se substituie acestuia.

Este eliminatd scutirea impozitdrii veniturilor din dividende obtinute din Romania
de catre fondurile de pensii administrate privat si/sau fondurilor de pensii faculta-
tive.

Impozit pe veniturile microintreprinderilor

Sunt aduse modificari conditiilor de incadrare in categoria microintreprinderilor:

M este diminuat plafonul veniturilor realizate in anul anterior, de la 1.000.000
euro la 500.000 euro;

este introdusa conditia ca peste 80% din veniturile totale sa fie realizate din
alte venituri decat din consultanta si/sau management;

este introdusd conditia existentei a cel putin un salariat;

este introdusa limita de cel mult trei persoane juridice roméane care se incadrea-
za sa aplice sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor la care
sunt asociati/actionari care detin peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de
participare sau al drepturilor de vot. In situatia in care aceastd limita este depa-
sitd, asociatii/actionarii trebuie sa stabileascd microintreprinderea/
microintreprinderile care ies de sub incidenta impozitului pe veniturile microin-
treprinderilor si care urmeaza sa aplice impozitul pe profit incepand cu trimes-
trul in care se inregistreaza situatia respectiva, astfel incat conditia referitoare
la numdrul maxim de trei microintreprinderi la care oricare dintre asociati/
actionari detine peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot sa fie indeplinita.

Sunt introduse noi categorii de excluderi din aria microintreprinderilor:

M persoana juridica romana care desfasoara activitati in domeniul bancar;

M persoana juridicd romana care desfasoara activitati in domeniile asigurarilor si
reasiguradrilor, al pietei de capital, inclusiv cea care desfasoard activitdti de in-
termediere in aceste domenii;

persoana juridicd romana care desfasoara activitdti in domeniul jocurilor de no-
roc;
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M persoana juridicd romana care desfasoara activitati de explorare, dezvoltare, exploa-
tare a zacamintelor de petrol si gaze naturale.

Impozitul pe veniturile microintreprinderilor este optional, optiunea poate fi exercitata

incepand cu anul fiscal urmator celui in care sunt indeplinite conditiile si dacd nu au mai

fost platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor ulterior datei de 1 ianuarie

2023. Totodatd sunt aduse clarificdri cu privire la intrarea si iesirea din sistemul microin-

treprinderilor.

Este stabilita o singura cota de impozitare, de 1%.

Este introdusa scutirea de impozit asupra veniturilor din dividende primite de la o filiala

a microintreprinderii, persoana juridica situata intr-un alt stat membru al Uniunii Euro-

pene, in mdsura in care atat microintreprinderea, cat si filiala indeplinesc conditiile de la

art. 24 din Codul fiscal.

Microintreprinderile care efectueaza sponsorizdri/cheltuieli catre organizatii internatio-

nale si pun in functiune aparate de marcat electronice fiscale scad aceste sume din impo-

zitul pe veniturile microintreprinderilor in ordinea urmatoare:

a) sumele aferente sponsorizdrilor / cheltuieli catre organizatii internationale, precum
si sumele reportate, dupa caz;

b) costul de achizitie al aparatelor de marcat electronice fiscale si sumele reportate, du-
pa caz.

Termenul de depunere a declaratiei informative privind beneficiarii sponsorizdrilor se

depune pana la data de 25 iunie inclusiv a anului urmator.

Impozitul pe venit

A. Impozitarea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

Sunt aduse modificari referitor la facilitatile fiscale aplicabile angajatilor din constructii,

agricultura si domeniul alimentar:

M se diminueaza plafonul de venit brut pand la care se pot aplica facilitatile fiscale, de
la 30.000 lei la 10.000 lei, incepand cu veniturile lunii august 2022;

M modalitatea de calcul pentru determinarea ponderii de 80% din cifra de afaceri este
actualizatd, incepand cu 18 iulie 2022. Calculul se va realiza lunar, iar in cifra de afa-
ceri efectiv realizatd din veniturile aferente activitatilor respective vor fi incluse doar
cele aferente activitatii desfasurare efectiv pe teritoriul Romaniei;

M incepand cu 1 ianuarie 2023, facilitatile se acorda doar pentru veniturile aferente ac-
tivitatii desfasurate de catre persoanele fizice in Romania si doar pentru veniturile
realizate in baza contractului individual de munca.

In categoria veniturilor neimpozabile se include si indemnizatia pentru ingrijirea pacien-

tului cu afectiuni oncologice.

Se introduce un nou sistem de plafonare a veniturilor neimpozabile. Astfel, sunt stabilite

limite individuale, pentru fiecare tip de beneficiu in functie de venit, si o limita globala de

33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, aplicabild sumei benefi-

ciilor urmatoare:

a) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit le-
gii, altele decat cele primite de catre angajatii care fac activitati de transport rutier,
in limita a 2,5 ori diurna legala;

b) contravaloarea hranei acordate de cdtre angajator pentru angajatii proprii, astfel cum

este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita valorii ma-

xime, potrivit legii, a unui tichet de masa/persoand/zi, prevazuta la data acorddrii, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care
beneficiazd de tichete de masa, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de cdtre an-

gajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri din

salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in
regulamentul intern, in limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd/luna/persoand, in anumite conditii;

d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe peri-
oada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, in limita
unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul unui castig salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in
care au fost acordate;

© 2022 APEX Team International



e) contributiile la un fond de pensii facultative suportate de angajator pentru angajatii
proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

f) primele de asigurare voluntara de sandtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a
400 euro, pentru fiecare persoana;

g) sumele acordate angajatilor care desfasoara activitdti in regim de telemunca in limita
unui plafon lunar de 400 lei;

Ordinea in care veniturile se includ in plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de baza

corespunzator locului de munca ocupat se stabileste de angajator.

incepénd cu veniturile lunii ianuarie 2023 se modifica modalitatea de acordare a deduce-

rii personale. Se acorda o deducere de baza pentru venitul lunar brut de pana la 2.000 lei

peste nivelul salariului minim brut pe tara si o deducere suplimentara.

Deducerea suplimentara se acorda:

M 15% din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata pentru persoanele fizice
cu varsta de pana la 26 de ani, care realizeazad venituri mai mici de 2.000 lei plus sa-
lariul minim brut pe tara;

M 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este in-
scris intr-o unitate de invatamant, pdrintelui care realizeaza venituri din salarii, indi-
ferent de nivelul acestora.

B. Impozitarea altor venituri

M din activitati independente: este modificat plafonul de 100.000 de euro pentru care

intervine obligatia determinadrii venitului net anual in sistem real. Noul plafon este de
25.000 euro;

din jocuri de noroc: sunt diminuate transele de venituri si crescute cotele aplicabile,
cota cea mai mare fiind de 40%;

din chirii: este eliminata cota forfetara de cheltuieli de 40%, crescand astfel baza de
impozitare. Apare si obligatia inregistrarii contractelor la ANAF;

din investitii: cota impozitului creste de la 5% la 8%;

din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal:

a) 3% pentru constructiile de orice fel si terenurile aferente acestora, precum si asupra

terenurilor de orice fel fara constructii, detinute o perioada de pana la 3 ani inclusiv;

b) 1% pentru imobilele descrise la lit. a), detinute o perioada mai mare de 3 ani.

Contributiile sociale obligatorii

Incepand cu luna august 2022, in cazul persoanelor fizice angajate in baza unui contract

individual de muncd cu norma intreagad sau cu timp partial, contributia de asigurari socia-

le, precum si cea de sandtate datorate de cdtre acestea, nu pot fi sub nivelul celor aplicate
la salariul de baza minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza.

Totusi, exista si exceptii: elevii si studentii cu varsta de pana la 26 de ani, ucenicii cu var-

sta de pana la 18 de ani, persoanele care pot lucra legal mai putin de 8 ore, pensionarii si

persoanele care au incheiate mai multe contracte cu timp partial, in urma cdrora baza
lunard depdseste un salariu de baza minim brut.

Incepand cu anul 2023, baza anuald de calcul a contributiei de asigurari sociale, in cazul

persoanelor care realizeazad venituri din activitati independente si proprietate intelectua-

13, o reprezinta venitul ales de contribuabil, care nu poate fi mai mic decat:

a) 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei uni-
ce, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 si 24 de salarii minime brute pe ta-
ra;

b) 24 salarii minime brute pe tara, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei uni-
ce, in cazul veniturilor realizate de peste 24 de salarii minime brute pe tara.

Sunt introduse 3 plafoane pentru calculul CASS: 6, 12 sau 24 salarii minime, in cazul veni-

turilor supuse CASS, altele decat cele din salarii si pensii.

Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti si impozitul pe

reprezentantele firmelor straine infiintate in Roméania

Incepand cu 1 ianuarie 2023, veniturile din dividende sunt impozitate cu o coti de 8%.

Taxa pe valoarea adaugata

Livrarea de bauturi nealcoolice care se incadreaza la codurile NC 2202 10 00 si 2202 99

va fi supusa cotei standard de 19%.
Pagina 3
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Pentru cazare, serviciile de restaurant si de catering, cu exceptia bauturilor alcoolice, co-

ta aplicabila devine 9%, incepand cu 1 ianuarie 2023.

Cota de 5% se aplica livrarii de locuinte care au o suprafatd utilda de maximum 120 mp,

exclusiv anexele gospoddresti, a cdror valoare, inclusiv a terenului pe care sunt construi-

te, nu depaseste suma de 600.000 lei, exclusiv TVA, achizitionate de persoane fizice in
mod individual sau in comun cu alta persoana fizica/alte persoane fizice.

Orice persoana fizica poate achizitiona, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, in mod indi-

vidual sau in comun cu altd persoana fizicd/alte persoane fizice, o singura locuintd a cdrei

valoare nu depdseste suma de 600.000 lei, exclusiv TVA, cu cota redusa de 5%.

Prin derogare, ulterior datei de 1 ianuarie 2023, se aplica o cota de 5% pentru:

M livrarea de locuinte care au o suprafatd utild de maximum 120 mp, a cdror valoare
depdaseste suma de 600.000 lei, dar nu depaseste suma de 700.000 lei, achizitionate
de persoane fizice in mod individual sau in comun cu alta persoana fizicd/alte persoa-
ne fizice, daca au incheiat pand la 1 ianuarie 2023 acte juridice intre vii care au ca
obiect plata in avans pentru achizitionarea unei astfel de locuinte;

M livrarea de locuinte care au o suprafata utild de maximum 120 mp, a cdror valoare nu
depaseste suma de 450.000 lei, achizitionate de persoane fizice, daca au incheiat pa-
na la 1 ianuarie 2023 acte juridice intre vii care au ca obiect plata in avans pentru
achizitionarea de astfel de locuinte.

Se clarifica si termenul limita de aplicare a cotei de 5% asupra livrdrii de lemne de foc,

acesta fiind 31 decembrie 2029.

Se aduc completari cu privire la «Registrul achizitiilor de locuinte cu cota redusd de TVA

de 5%, incepand cu 1 ianuarie 2023». Procedura privind organizarea «Registrului achizi-

tiilor de locuinte cu cota redusd de TVA de 5%, incepand cu 1 ianuarie 2023» se stabileste
prin ordin al presedintelui ANAF, cu consultarea Uniunii Nationale a Notarilor Publici din

Romania.

Impozite si taxe locale

Incepand cu 1 ianuarie 2023, cotele de impozitare sunt:

M minimum 0.1% aplicata asupra valorii clddirii, pentru clddirile rezidentiale si cladiri-
le-anexa;

M minimum 0,5% asupra valorii cladirii , pentru cladirile nerezidentiale si cladirile-
anexa aferente;

M 0,4% asupra valorii cladirii, pentru cladirile utilizate pentru activitati din domeniul
agricol.

Pentru cladirile care au in componenta atat spatii cu destinatie rezidentiala, cat si spatii
cu destinatie nerezidentiald, impozitul/taxa pe cladiri se determina in functie de destina-
tia suprafetelor cu o pondere mai mare de 50% si se calculeaza prin aplicarea cotei cores-
punzatoare destinatiei majoritare, asupra valorii intregii cladirii.
Valoarea cladirii, exprimata in lei, se determina prin insumarea valorii cladirii, a cladiri-
lor-anexa, dupa caz, si a valorii suprafetelor de teren acoperite de aceste cladiri, cuprinse
in Studiile de piatd referitoare la valorile orientative privind proprietatile imobiliare din
Romania, administrate de Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Romania.
In cazul in care aceste valori sunt mai mici decat ultima valoare din baza de date ANAF
(pentru cladiri nerezidentiale) sau valoarea calculata conform art. 457 din Codul fiscal in
vigoare la 31.12.2022 (pentru cladirile rezidentiale), se va lua in considerare valoarea cea
mai mare.
OG 16/2022 modifica si OUG 193/2002, astfel, persoanele juridice care desfasoara activi-
tati de comert cu amdnuntul si cu ridicata, precum si cele care desfasoara activitati de
prestari de servicii, care realizeaza anual o cifra de afaceri mai mare de 10.000 euro in
echivalent lei, au obligatia sa accepte ca mijloc de platd cardurile de debit, de credit sau
preplatite, prin intermediul unui terminal POS si/sau al altor solutii moderne de accepta-
re, inclusiv aplicatii ce faciliteaza acceptarea platilor electronice (anterior limita de la
care aparea obligatia era de 50.000 euro).

Ordinul 1525/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilitatilor
fiscale in sectorul agricol si in industria alimentara (MO 661/2022)

Prin acest act normativ se aproba procedura de acordare a facilitatilor fiscale in sectorul
agricol si in industria alimentara.
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Incepand cu veniturile aferente lunii iunie 2022 si pani la data de 31 decembrie 2028,

angajatii din sectorul agricol si industria alimentara pot beneficia de:

M scutire de impozit pe venit, in cotd de 10%;

M reducerea cotei contributiei de asigurdri sociale cu 3,75 puncte procentuale, astfel co-

ta fiind de 21,25%. respectiv optiune pentru plata cotei de 3,75% datorate la fondul

de pensii administrat privat;

exceptarea de la plata contributiei de asigurari sociale de sandtate, in cota de 10%;

reducerea cotei contributiei asiguratorii pentru munca la nivelul cotei care se face

venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale constituit in baza Legii

200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata crean-

telor salariale, adicd de la 2,25% la 0,3375%;

M scutirea de la plata contributiilor de asigurdri sociale datorate de angajatori, in cazul
conditiilor deosebite de munca sau speciale de munca.

Pentru aplicarea facilitatilor fiscale, angajatorii trebuie indeplineasca cumulativ urmatoa-

rele 3 conditii:

I. Angajatorii desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati in sectorul agricol si in indus-
tria alimentara definite de urmadtoarele coduri CAEN:

o 1.cod CAEN 01: Agriculturd, vanatoare si servicii anexe
e 011 - Cultivarea plantelor nepermanente;

e 012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

» 013 - Cultivarea plantelor pentru inmultire;

* 014 - Cresterea animalelor;

+ 015 - Activitdti in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea animale-
lor);

¢ 016 - Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare.

o 2.cod CAEN 10: Industria alimentara.

II. Cifra de afaceri din activitatile mentionate la pct. I) reprezinta minim 80% din cifra Atentie la modul
de afaceri totala. de calcul al cifrei

Pentru angajatorii nou-infiintati cifra de afaceri se calculeaza cumulat de la data inregis- de afaceri!

trarii, inclusiv luna in care se aplica scutirea, iar pentru angajatorii existenti la data de 1

iunie 2022 se considera ca baza de calcul cifra de afaceri realizata cumulat de la inceputul

anului.

Cifra de afaceri totala

Cifra de afaceri totald reprezinta suma veniturilor cumulate de la inceputul anului pana la

sfarsitul lunii de raportare, realizate din vanzarea de produse si prestarea de servicii, in-

registrate conform OMFP 1802/2014, la care:

M se adauga sumele reprezentand:

i) veniturile din subventiile de exploatare aferente cifrei de afaceri nete, inregistrate in
contabilitate;

ii) soldurile lunare creditoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere ale
veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie,
evidentiate in contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza
sold creditor;

iii)veniturile din productia de imobilizdri corporale, inregistrate in contabilitate. y

M se scad soldurile lunare debitoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere £ =
ale veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie, [ x®
=%

N A

evidentiate in contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza \f
sold debitor. \
Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea in sectorul agricol si in indus- :
tria alimentara
Cifra de afaceri realizatd efectiv din activitatea in sectorul agricol si in industria alimen-
tara reprezinta veniturile cumulate de la inceputul anului pana la sfarsitul lunii de rapor-
tare, obtinute din vanzarea de produse si prestarea de servicii din activitatile aferente
codurilor CAEN 01: Agricultura, vandtoare si servicii anexe si cod CAEN 10: Industria ali-
mentara, inregistrate conform OMFP 1802/2014, la care:
M se adaugd, cumulat de la inceputul anului pana la luna de raportare inclusiv:
i) veniturile din subventiile de exploatare aferente cifrei de afaceri nete specifice acti-
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vitatii in sectorul agricol si in industria alimentard, inregistrate in contabilitate;

ii) soldurile lunare creditoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere ale
veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie,
specifice activitatii in sectorul agricol si in industria alimentard, evidentiate in con-
tabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza sold creditor;

iii)veniturile din productia de imobilizari corporale efectuate in scopul desfasurarii ac-
tivitatii in sectorul agricol si in industria alimentara, inregistrate in contabilitate.

M se scad soldurile lunare debitoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere
ale veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie,
specifice activitatii in sectorul agricol si in industria alimentara, evidentiate in conta-
bilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza sold debitor.

La determinarea cifrei de afaceri realizate efectiv se iau in calcul veniturile realizate din

vanzarea produselor finite, semifabricatelor, produselor reziduale si a marfurilor, care

sunt obtinute din productia proprie. Nu se iau in calcul veniturile din vanzarea de produ-
se achizitionate in scopul revanzarii.

Cifra de afaceri luata in calcul pentru aplicarea facilitatilor este cifra de afaceri realizata

pe baza de contract sau comanda si cuprinde inclusiv productia realizata si nefacturata.

Calculul indicatorului "Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea in sectorul agricol

si in industria alimentara" se efectueaza pentru intreaga activitate desfasurata de angaja-

tor pe teritoriul Romaniei. Veniturile realizate din activitatea in sectorul agricol si in in-
dustria alimentara in afara teritoriului Romaniei vor fi incluse doar in calculul cifrei de
afaceri totale realizate din intreaga activitate.

Prin activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei se intelege activitatea desfasuratd

efectiv in Romania in sectorul agricol si in industria alimentara, in scopul realizarii de

produse si prestdrii de servicii, indiferent de statutul de rezidenta al beneficiarilor.

Cifra de afaceri se calculeaza, in luna de raportare, in conditiile in care angajatorii care

desfasoara una sau mai multe activitati intre care se regasesc si codurile CAEN 01 si 10

realizeaza efectiv activitati aferente acestor coduri.

III. Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor sunt calculate la un salariu
brut de incadrare de minimum 3.000 lei lunar pentru un program de lucru in medie
de 167,333 de ore pe luna.

Pentru salariatii care au incheiate contracte de munca cu timp partial, facilitatile fiscale

se acorda numai daca castigul salarial brut de baza este stabilit proportional cu castigul

brut de baza pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi.

In cazul contractului de administrare, de mandat si altele, incheiate potrivit legii, pentru

care venitul brut lunar nu este calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de

muncd/zi de minimum 3.000 de lei lunar, facilitatile fiscale se acorda numai in cazul in
care venitul brut lunar realizat este de minimum 3.000 de lei.

In cazul mai multor contracte incheiate cu acelasi angajator (de ex. contract de munci si

contract de mandat), in cazul verificarii conditiei de 3.000 de lei / contract, facilitatile se

acorda pentru veniturile cumulate.

Scutirea se aplica pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 30.000 lei, obtinut din

salarii si asimilate salariilor, realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar

ce depdseste 30.000 lei nu beneficiaza de facilitati fiscale. Prin OG 16/2022 acest plafon a

fost redus de la 1 august 2022 1a 10.000 lei.

Ordin 1528/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilitatilor fis-
cale in domeniul constructiilor (MO 661/2022)

Salariatii din domeniul constructiilor beneficiaza de facilitati fiscale similar cu cei din
sectorul agricol si industria alimentara in aceleasi conditii (cifra de afaceri realizatd din
activitati specifice domeniului constructii realizata in limita a cel putin 80% din cifra de
afaceri totald) si salariul de baza mai mare decat 3.000 de lei pe luna.

Actul normativ in cauza modifica procedura de calcul a indicatorilor "Cifra de afaceri to-
tald" si "Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii", noua procedura
aplicabild fiind similara cu cea din domeniul activitatilor agricole si din sectorul alimen-
tar.

Facilitatile fiscale se acorda pentru activitatea desfasuratd in Romania, inclusiv persoane-
lor fizice detasate pe teritoriul Romaéniei, dacd platitorul de venituri la care sunt detasate
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desfdsoard activitati in domeniul constructiilor si indeplineste conditiile prevazute la art.
60 pct. 5 din Codul fiscal.

Facilitatile fiscale nu se acorda persoanelor fizice care sunt detasate in afara Romaniei.

In cazul activitatilor aferente codului CAEN 711, veniturile luate in calcul la determinarea
indicatorului "Cifra de afaceri realizata din activitatea de constructii" sunt cele obtinute
din activitatile care se circumscriu domeniilor prevazute in codurile CAEN enumerate la
art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal.

Noua procedura clarifica faptul ca in activitati specifice domeniului constructii sunt inclu- \
v_. A . ¥ . . . v . P A / \

se lucrari de intretinere curenta si/sau periodica a drumurilor, asa cum sunt definite in M ‘

Normativul privind intretinerea si repararea drumurilor publice Ind AND 554-2002. [ /

Ordinul 1667/2022, emis de Ministrul Finantelor, pentru modificarea Proce- ‘: \
durii de utilizare si functionare a sistemului national privind factura electro- g,
nica RO e-Factura, precum si de primire si descarcare a facturii electronice de
catre destinatarii facturii electronice emise in relatia B2G in sistemul natio-
nal privind factura electronica RO e-Factura, aprobata prin Ordinul ministru-
lui finantelor 1.365/2021, si privind modificarea Ordinului viceprim-
ministrului, ministrul finantelor publice, 2.004/2013 pentru aprobarea pro-
cedurilor privind registrul entitatilor publice si registrul altor entitati (MO
714/2022)
Prin acest act normativ:
M este eliminatd obligatia autoritatilor si entitatilor contractante (G) de a fi inregistrate
in Registrul entitatilor publice;
M este introdusa o noud modalitate pentru destinatarii de tip G, de a primi si descarca
factura electronicd, si anume prin accesarea sectiunii Factura electronica disponibila

in Spatiul privat virtual din cadrul portalului ANAF prin accesarea «Punctului Unic de Modificare
Acces» de pe site-ul Ministerului Finantelor - Sistemul national de raportare Fo- proceduri
rexebug, sectiunea «Vizualizare rapoarte» - «Facturi electronice», in cazul celor inre- RO e-Factura in

gistrati in Registrul entitatilor publice, potrivit procedurii aprobate in anexa nr. 1 la
Ordinul viceprim-ministrului, ministrul finantelor publice, 2.004/2013 pentru apro-
barea procedurilor privind registrul entitatilor publice si registrul altor entitati, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

relatia B2G

Ordinul 1580/1098/2220/2022 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a '"'Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate” (MO 715bis/2022)

Se aproba modelul si continutul noului formular 112 "Declaratie privind obligatiile de pla-
td a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigu-
rate", precum si anexele nr. 1.1 "Anexa angajator" si nr. 1.2 "Anexa asigurat" la acesta.

Lege 195/2022 pentru completarea art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/1991
(MO 668/2022)

Prin aceastd lege, promulgata prin decret prezidential, este modificata perioada de pas- ACCOUNTING
trare a statelor de salarii, incepand cu 1 ianuarie 2023, de la 50 la 5 ani, in conditiile de-
punerii de catre angajator a declaratiei informative privind impozitul retinut la sursd, pe
beneficiari de venit (D205), sau pentru care angajatorul are obligatia legala de a depune
declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evi-
denta nominald a persoanelor asigurate, la ANAF (D112).

Ordinul 1669/2022 pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila la 30
iunie 2022 a operatorilor economici (MO 723/2022)

Prin acest act normativ se aproba Sistemul de raportare contabila la 30 iunie 2022 a ope-
ratorilor economici. Raportarea este aplicabild entitatilor care in exercitiul financiar pre-
cedent au inregistrat o cifrda de afaceri netda mai mare decat echivalentul in lei a
1.000.000 euro si are ca termen de depunere data de 16 august 2022.
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Ordonanta 15/2022 pentru modificarea si completarea OUG 77/2009 privind
organizarea si exploatarea jocurilor de noroc (MO 716/2022)

Principalele modificdri aduse de acest act normativ sunt:
M Contractele avand ca obiect promovarea marcilor, platformelor, aplicatiilor sau activi-
tatilor de jocuri de noroc prin amplasarea mesajelor publicitare in localitati si pe dru-
murile publice sau prin intermediul unui serviciu de televiziune, precum si orice act
prin care se modificd valoarea contractului vor fi comunicate Oficiului National pen-
tru Jocuri de Noroc de cdtre organizatorul de jocuri de noroc in termen de 5 zile lucra-
toare de la data incheierii;
Taxa de promovare pentru activitdtile de jocuri de noroc este datorata de catre orga-
nizatorii de jocuri de noroc, cu exceptia situatiei in care contractul este incheiat cu o
entitate care nu este organizatorul, iar in acest caz taxa este datorata de catre presta-
torul serviciilor de publicitate;
Taxa de promovare a activitatilor de jocuri de noroc reprezinta 5% din valoarea con-
tractelor de publicitate si va fi achitatd catre bugetul de stat pana la data de 25 a lunii
urmétoare celei in care contractul de publicitate a fost incheiat. In cazul contractelor
care prevad plati periodice cdtre prestator, obligatia de plata a taxei devine scadentd
in ultima zi a lunii in care este scadenta rata contractuala periodica;
M Modelul si continutul declaratiei se aproba prin ordin al presedintelui ANAF, in ter-
men de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante (18 iulie 2022);
M Sunt stabilite noi niveluri ale taxelor de licentiere si de exploatare a jocurilor de no-
roc.

Legea 252/2022 pentru modificarea Legii 227/2015 privind Codul fiscal si
Modificari privind pentru completarea art. 47 din Legea 207/2015 privind Codul de procedura
impozitarea fiscala (MO 72/2022)
cladirilor Prin aceastd lege, promulgata prin decret prezidential, sunt aduse modificéri la Codul fis-
nerezidentiale de cal cu privire la obligatia organului fiscal de a notifica proprietarul, persoana fizicd, al
pus de acord cu cladirilor nerezidentiale, de posibilitatea de a depune un raport de evaluare. Depunerea
raportului, sau lipsa notificarii transmise pana la 31 octombrie, permite calculul impozi-
tului prin aplicarea cotei de 0,5% asupra valorii impozabile (cea din raport sau cea exis-
tenta in baza de date ANAF). Modificdrile sunt aplicabile incepand cu 1 ianuarie 2023.
Ins3, prin OG 16/2022, impozitul asupra cladirilor cu destinatie nerezidentiald este modi-
ficat. Conform noii proceduri de calcul, valoarea impozabild nu mai este influentata de
raportul de evaluare.
Totodata, legea introduce si posibilitatea ca pentru organul fiscal local, consiliul local sa
utilizeze mijloacele electronice de transmitere la distanta utilizate de catre organul fiscal
central, prin aderare la procedurile de lucru specifice acestuia.

modificarile aduse
de OG 16/2022

Ordinul 1286/2022 pentru modificarea OPANAF 2778/2020 privind compe-
tenta de exercitare a verificarii situatiei fiscale personale si a activitatilor
preliminare acesteia (MO 733/2022)

Actul normativ aduce competente de verificare a situatiei fiscale personale si structurilor
de inspectie fiscald persoane fizice din cadrul unitdtilor subordonate directiilor generale
regionale ale finantelor publice.

Decizia 35/2022 emisa de Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor, privind
desemnarea persoanelor imputernicite sa constate si sa aplice contraventiile
prevazute la art. 190 si 191 din Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drep-
turile conexe (MO 662/2022)

Prin aceasta decizie, directorul general al Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor nu-
meste persoanele imputernicite sa constate si sa aplice contraventiile prevazute la art.
190 si 191 din Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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Ordinul 1363/2022 pentru aprobarea modelului si continutului formularului
179 ""Declaratie privind compensatia la carburanti' (MO 754/2022)

Prin acest act normativ se aproba modelul si continutul formularului 179 "Declaratie pri-
vind compensatia la carburanti" prevazut in anexa la ordin.

Declaratia se transmite electronic si are termen 25 ale lunii urmatoare celei in care s-a
acordat reducerea de 0,50 lei/l catre clienti finali - persoane fizice si juridice si pentru
aceasta beneficiaza de la bugetul de stat de o compensare de 0,25 lei/litru.

Hotarare 931/2022 privind modificarea HG 1045/2018 pentru aprobarea Nor-
melor metodologice de aplicare a Legii 165/2018 privind acordarea biletelor
de valoare (O 748/2022)

Prin acest act normativ sunt aduse modificari Normelor metodologice de aplicare a Legii
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare. Modificarile privesc obligatiile unitatilor
emitente, ale angajatorilor si ale angajatilor.

Legea 258/2022 pentru modificarea art. 65 alin. (5) din Legea 263/2010 pri-
vind sistemul unitar de pensii publice (MO 744/2022)

Legea, promulgata prin decret prezidential, reduce cu 2 ani varsta standard de pensionare
a persoanelor care au locuit cel putin 30 de ani in zonele afectate de poluare remanenta
din cauza extractiei, preparadrii, prelucrdrii si arderii diferitelor produse enumerate in
lege. Legea enumera si zonele respective poluate.

Legea 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si comple-
tarea altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul co-
mertului (MO 750/2022)

Legea, care urmeaza sa intre in vigoare la 26 noiembrie 2022, reglementeaza:

a) procedura de inregistrare in registrul comertului pe baza controlului registratorului
de registrul comertului sau, dupa caz, in baza hotdrarii instantei judecatoresti;

b) statutul registratorului de registrul comertului, denumit in continuare registrator; registrul comertului

¢) modul de organizare si functionare a Oficiului National al Registrului Comertului, de- prin registrator
numit in continuare ONRC, si a oficiilor registrului comertului de pe langd tribunale,
denumite in continuare oficiile registrului comertului.

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii iulie 2022

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii iulie 2022
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd
(disponibilitdti banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a cdror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,9351 RON; 1CHF = 5,0783 RON; 1 GBP = 5,8793 RON; 1USD = 4,8412 RON

Noua procedura
de inregistrare in

> |
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Solutii de business adaptate
pietei din Romania

APEX Management Consulting este divizia care va poate ajuta
n cresterea si optimizarea afacerii existente avand experienta
practica atét pe partea de management cat si consultanta n
companii din industrii diverse.

Abilitatile si dedicarea echipei APEX ne-au determinat sa lansam un nou serviciu

de management consulting prin care oferim solutii de business adaptate pietei
din Romania.

Pentru a fi alaturi de clientii nostri, venim cu experienta acumulata in cei peste
18 ani de existenta APEX, cu indemanarea de a stdpani cifrele si capacitatea de a
gasi solutii adaptate oricarui model de business.

Pentru noi conteaza ceea ce putem face impreuna

Servicii noi oferite

www.apex-team.ro
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~ Serviciile noastre sunt centrate pe a-ti_
', cunoaste afacereasiceeacedorestisa .

Intocmire planuri de afaceri

Intocmire business case pe diferite arii

Asistenta in achizitii si integrari de afaceri

Design si implementare a managementului prin obiective
Analiza rezultatelor companiei versus plan initial
Optimizarea proceselor afacerii

Solutii de optimizare cash-flow

Solutii de eficientizare a afacerii

Asistenta in identificarea de noi modele de afaceri

Asistenta in dezvoltarea pe noi piete (industria fashion, industria cosmetica,
FMCG)

Asistenta in dezvoltarea de noi linii de business
Traininguri (vanzari, HR)

realizezi. \

Deocarece afacerea ta si succesul tau sunt impoertante pentru noi, ne axam pe nevoile individuale, astfel

Incat sa cream un serviciu personalizat, adaptat cerintelor tale.
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);
M S& completati jurnalul de vanzdri si cumpardri;

M S&d completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea

unui contract de munca, daca este cazul.
La final de luna nu uitati
Sa completati Registrul Jurnal;

Sd evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, da-

M

M
torii) la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M Sa inregistrati la Administratia Financiara contractele de prestari de servicii incheiate cu nerezidentii in
cursul lunii, conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Sd intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversa, operatiune neimpozabila, etc.) inscrise pe factura;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

NRARRNEAA

(BNR, cursul bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).
ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2022.htm

INDICATORI SOCIALI

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat

. . . . Angajat si prestator
o ges Angajator si beneficiar gajat 3 .p. e
Contributii 2022 L. de activitati
e eivl. (pentru activitati considerate dependente) ’
pentru activitati dependente ’ dependente
’ (cota %)
(cota %)

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca
* 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)
* 8 % pentru conditii speciale de munca (*)

Contributia pentru asigurdri sociale
(pensie)

Contributia la fondul de asigurdri sociale

v v o . N dat a 109 (***
de sanatate (calculata la venitul brut) u se datoreaza 0% (***)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)

Impozitul pe venit 109 (F***)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil

in sensul impozitului pe venit max. 30 lei

Salariul minim pe economie (brut) * 2.550 lei

de la 1 ianuarie 2022 * 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Diurna (in tara)

Pentru angajatii institutiilor publice * 20 lei/zi

Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei/zi (de la 1 mai 2022, se adauga plafonare la 3
salarii de bazd corespunzatoare locului de munca
ocupat)

Dacd angajatorii din domeniul constructiilor au o cifrd de afaceri de minim 80% din activitatile de constructii definite de lege, se
aplicad facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusd la 21,25%

(***) nu se datoreaza CASS de cdtre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pana la 30.000 lei nu se datoreaza impozit pe
venit pentru veniturile brute realizate lunar de pana la 30.000 lei (plafon redus la 10.000 lei incepand cu 1 august 2022).

Aceste facilitati sunt aplicabile si pentru sectorul agricol si industria alimentard, incepand cu veniturile aferente lunii iunie 2022.
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Str. Helesteului 15-17,
Sector 1

Bucuresti - 011986
Romania

Telefon: + 40 (0) 31 809 2739
+ 40 (0) 74 520 2739

Fax: + 40 (0) 31 805 7739

E-mail: office@apex-team.ro

Oferim servicii in toate aspectele legate de contabilitate, fisca-
litate, salarizare, resurse umane, audit, consultanta in manage-
ment si de afaceri.

Va vom fi alaturi la fiecare pas oferindu-va sfaturi competente
pentru a va ajuta sa va atingeti obiectivele.

Clientii nostri sunt centrul a tot ceea ce facem.

Cream si proiectam procese de lucru pentru a ne ajuta sa avem
grija de tine pe parcursul calatoriei tale de afaceri.

www.apex-team.ro

Misiunea noastra:

sa construim parteneriate de incredere alaturi de clientii nostri,

dincolo de serviciile financiare

Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privinta. APEX Team International isi declina orice responsabilitate fata de orice persoana

cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.




