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PROIECT DE ORDONANTA DE URGENTA - MFP propune citeva masuri
de stimulare in vederea cresterii capitalurilor proprii ale firmelor

MFP a publicat un proiect de ordonanta de urgentd pentru instituirea unei masuri
de stimulare in vederea cresterii capitalurilor proprii, precum si pentru modificarea
unor acte normative. Pana la inchiderea editiei curente a buletinului informativ,
proiectul inca nu a fost aprobat si publicat in Monitorul Oficial. Vom reveni asupra
acestui subiect in editia urmdtoare, dupa publicarea sa.

Pe scurt, masurile avute in vedere se vor implementa in perioada 2021 - 2025 si vor
consta in introducerea unui sistem de bonificare la plata impozitului pe profit, im-
pozitului pe veniturile microintreprinderilor si a impozitului specific, in cazul inde-
plinirii unor conditii legate de capitalurile proprii. Aceste bonificatii sunt:

a) 2%, in cazul in care capitalul propriu contabil este pozitiv

b) intre 5% si 10%, in cazul in care capitalul propriu ajustat al anului pentru care
datoreaza impozitul inregistreazd o crestere anuald fatd de capitalul propriu
ajustat inregistrat in anul precedent si indeplineste concomitent conditia preva-
zuta la lit. a) (capital propriu pozitiv).

3%, incepand cu anul 2022, dacd se inregistreaza o crestere a capitalului pro-
priu ajustat al anului pentru care se datoreaza impozitul fata de capitalul pro-
priu ajustat inregistrat in anul 2020 si se indeplineste concomitent conditia ca
respectivul capital propriu sa fie pozitiv. Cresterea minima anuald ar trebui sa
fie de 5% 1in 2022, 10% in 2023, 15% in 2024 si 20% in 2025.

Reducerile de mai sus se pot aplica cumulat, in cazul indeplinirii conditiilor.
Reducerile la impozitul pe profit se vor aplica la impozitul net anual (impozitul din
care s-au scazut alte deduceri, credit fiscal, sponsorizare, reduceri etc).

In cazul microintreprinderilor, reducerea se aplici la impozitul datorat pe intregul
an fiscal, iar reducerea se scade din impozitul datorat pentru trimestrul IV, iar suma
care depaseste se poate scadea prin rectificare din impozitul trimestrelor anterioa-
re. In cazul microintreprinderilor ce trec la impozit pe profit, reducerea se aplicd
asupra celor doua impozite cumulate, fiind scazuta din impozitul pe profit.
Termenele de depunere si plata a declaratiilor fiscale

Se modifica termenele de depunere a declaratiilor si de plata a impozitelor. Astfel,
in loc de 25 martie, termenul de depunere a declaratiei anuale de impozit pe profit
si de platd a impozitului devine 25 iunie, mdsura fiind necesard pentru a avea ima-
ginea asupra capitalurilor proprii rezultate din situatiile financiare anuale.

De asemenea, in cazul microintreprinderilor, termenul de raportare si de platd al
impozitului aferent trimestrului IV devine 25 iunie (din 25 ianuarie). Similar acelasi
termen se aplica si in cazul impozitului specific unor activitati.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 132 din 77 august 2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epi-
demiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (MO
720/2020)

Ordonanta aduce noi masuri de stimulare si de sustinere a pietei muncii pentru re-
ducerea efectelor sociale negative determinate de pandemia COVID-19. Principala

c)
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masura se refera la reducerea timpului de lucru si compensarea reducerii veniturilor per-
soanelor afectate de aceste masuri. Totodatd ordonanta introduce si o subventie pentru
angajatii care au lucrat cel putin 15 zile in regim de telemuncd, in perioada starii de ur-
genta.

Detaliem in cele ce urmeaza aceste masuri.

Ordonanta introduce o derogare de la prevederile Codului muncii, angajatorii avand posi-
bilitatea de a reduce timpul de munca a salariatilor cu cel mult 50% din durata prevazuta
in contractul individual de munca, in situatiile de reducere temporarad a activitatii cauzata
de instituirea stdrii de urgentd, alerta sau de asediu. Angajatorii au obligatia de a informa
si consulta sindicatul sau reprezentantii salariatilor, anterior comunicarii deciziei salaria-
tului.

Reducerea timpului de munca se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioada
de cel putin cinci zile lucrdtoare consecutive, angajatorul avand obligatia de stabilire a
programului de munca pentru intreaga lund. Aceasta mdsurd se aplica si programului de
munca in ture, precum si programului de munca inegal.

Angajatorul trebuie sd comunice decizia salariatului cu cel putin cinci zile inainte de apli-
carea efectiva si sa o transmitd in registrul general de evidentd a salariatilor (REVISAL)
cel tarziu cu o zi inainte de aplicarea masurii. Decizia contine, printre altele, programul
de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente.

Salariatii afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre

salariul de baza brut prevazut in contractul individual de muncad si salariul de baza brut
aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca. Aceas-
ta indemnizatie se adauga drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lu-
crat si reprezinta venit de naturd salariald, fiind supusa impozitului pe venit si contribu-
tiilor sociale. Angajatorii datoreaza contributia asiguratorie pentru munca pentru perioa-
Subventionarea  da in care au dispus masura reducerii timpului de muncd, atat pentru drepturile salariale
reducerii timpului aferente timpului de munca lucrat, cat si pentru indemnizatia de 75% care constituie sta-
de munci al giu asimilat in sistemul asigurarilor pentru somaj.
salariatilor cauzaty [ndemnizatia se suportd de catre angajator si se achitd la data platii salariului aferent
’ lunii respective, urmand a fi recuperata din bugetul asigurdrilor pentru somaj. Procedura
de recuperare se va stabili ulterior prin hotdrare de Guvern. in cazul in care angajatorul
nu recupereaza indemnizatia de la bugetul asigurdrilor pentru somaj, acesta nu are drep-
tul de a o recupera de la salariat.
Sunt introduse o serie de restrictii pe perioada in care are loc reducerea timpului de mun-
ca, astfel:

de pandemie

M este interzisa angajarea de personal pentru prestarea unor activitdti identice sau si-
milare cu cele prestate de catre salariatii al caror timp de munca a fost redus, precum
si subcontractarea de activitati desfasurate de salariatii al caror timp de munca a fost
redus. Interdictia se aplica si la nivel de filiald, sucursald sau alte sedii secundare;

M salariatii afectati de aceastd masura nu pot efectua munca suplimentara la acelasi
angajator si nu le poate fi redus programul de lucru de la cinci la patru zile pe sapta-
mand, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pe perioade care depdsesc 30 de zile
lucratoare, conform Codului muncii;

M 1in lunile in care se aplicd reducerea timpului de muncd, angajatorul nu poate initia
concedieri colective;

bk 1, M angajatorii nu pot acorda bonusuri si alte adaosuri la salariul de baza pentru structu-
ﬂ i ra de management in cursul perioadei de aplicare a mdsurii, acestea putand fi acorda-
te doar dupa finalizarea perioadei de aplicare a masurii.

In perioada in care se aplicd masura de reducere a timpului de muncé a salariatilor, aces-

tia beneficiaza de toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca sau

in contractul colectiv de muncd, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Conditii cumulative ce trebuie indeplinite pentru reducerea timpului de mun-

ca si pentru decontarea indemnizatiei de 75%:

M masura sa afecteze cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

M reducerea activitatii este justificata de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anteri-
oarad aplicarii masurii sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia cu cel
putin 10% fatd de luna similard din anul anterior. In cazul organizatiilor neguverna-
mentale, al persoanelor fizice autorizate, al intreprinderilor individuale si intreprin-
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derilor familiale, diminuarea se raporteaza la veniturile realizate.

M Indemnizatia de 75% se va lua in calcul la stabilirea stagiului de cotizare de minimum
12 luni in ultimele 24 de luni inainte de data inregistrarii cererii pentru indemnizatia
de somaj.

Profesionisti si persoane cu conventii individuale de munca

Profesionistii (definiti de Codul Civil), precum si persoanele care au incheiate conventii

individuale de munca (conform Legii nr. 1/2005), in cazul reducerii temporare a activita-

tii determinate de instituirea stdrii de urgentd, de alerta sau de asediu, beneficiaza, la

cerere, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie lunara de 41,5% din

castigul salarial mediu brut pe anul 2020, respectiv din 5.429 lei (2.253 lei).

Plata indemnizatiei de 41,5% se realizeaza de la bugetul de stat prin Agentia Nationald
pentru Plati si Inspectie Sociald si agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, res-
pectiv a municipiului Bucuresti. Indemnizatia este de asemenea supusd impozitului pe
venit si contributiilor sociale.

Durata de aplicare a masurii de reducere temporara a activitatii, categoriile de profesio-
nisti, precum si procedura de plata a indemnizatiei vor fi stabilite prin hotdrare de Gu-
vern.

In anul 2020, beneficiazi de indemnizatia de 41,5% profesionistii si persoanele care au
incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005, care au primit din bu-
getul general consolidat o indemnizatie egala cu 75% din castigul salarial mediu brut sta-
bilit pentru anul 2020 (5.429 lei), in conformitate cu prevederile OUG 30/2020.
Personal necalificat si zilieri

Persoanelor care desfasoara activitati necalificate, cu caracter ocazional (zilieri), care
desfagsoard activitati in domeniile afectate de intreruperea sau restrangerea activitatii ca
urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pentru o perioada de trei luni, la alegerea
beneficiarului de lucrari, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2020, li se acorda de la buge-
tul de stat o suma reprezentand 35% din remuneratia cuvenita zilei de munca.

Suma se acorda de catre beneficiarul de lucrdri, din bugetul propriu, la momentul platii
contravalorii muncii zilnice, si ulterior se deconteaza integral, la cererea acestuia, pentru
persoanele pentru care a fost pldtitd, de la bugetul de stat, prin Agentia Nationald pentru
Plati si Inspectie Sociala si agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti. Decontarea se efectueaza in termen de cel mult zece zile de la da-
ta depunerii cererii, in baza unei proceduri care se aproba prin hotdrare a Guvernului.
Suma acordata reprezintd venit salarial, fiind supusa impozitului pe venit si contributiilor
sociale.

Angajati pe perioada determinata

Pentru angajatii care incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinatd de
pana la trei luni, pana la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioada de trei luni,
se asigura decontarea unei parti din salariul acordat acestora, suportata din bugetul asi-
gurdrilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste
locuri de munca, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut pe anul 2020
aferent perioadei lucrate.

Angajatorul va achita integral contravaloarea muncii prestate, suma reprezentand procen-
tajul de 41,5% fiind decontatd ulterior de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM).

Decontarea sumei de 41,5% se face la cererea angajatorilor pe baza declaratiei pe propria
raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de ordonantd, insotita de
lista persoanelor pentru care se solicitd decontarea sumei, in termen de cel mult zece zile
de la data depunerii cererii. Procedura de decontare se va aproba prin hotarare a Guver-
nului.

Telesalariati

Pentru activitatea desfasurata in regim de telemunca, se acorda, o singura datd, angajato-
rilor, pentru fiecare telesalariat, un sprijin financiar in valoare de 2.500 lei in scopul
achizitiondrii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii activitatii
in regim de telemunca. Suma se acorda in ordinea depunerii solicitarilor, pana la 31 de-
cembrie 2020, din bugetul asigurarilor de somaj, prin ANOFM, in limita fondurilor aloca-

te cu aceasta destinatie, angajatorilor, pentru angajatii care au lucrat in regim de tele-
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muncad in perioada starii de urgenta pentru cel putin 15 zile lucratoare.

In termen de 30 de zile de la acordarea sumei de 2.500 lei, angajatorul are obligatia de a
transmite ANOFM documente justificative referitoare la achizitiile efectuate. in cazul ne-
respectarii obligatiei de transmitere a documentelor justificative, angajatorul restituie
integral suma acordata in termen de 30 de zile de la expirarea termenului de justificare.
Procedura de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi achizitionate se vor stabili prin
ordin al ministrului muncii si protectiei sociale.

Sanctiuni si contraventii

' Sunt considerate contraventii primirea la munca sau prestarea oricdrui alt tip de munca,

inclusiv in regim de telemunca sau munca la domiciliu in interesul angajatorului, a unuia
sau a mai multor salariati, in afara programului de lucru stabilit cu ocazia reducerii tim-
pului de muncd. Inspectorii de munca constata contraventiile si aplica sanctiunile ce pot
fi sub forma de amenda de 20.000 lei aplicatd angajatorului pentru fiecare persoana as-
tfel identificatd, fara a depdsi valoarea cumulatd de 200.000 lei.

PROIECT - Procedura de acordare a ajutorului de la stat pentru telesalariati

Procedura prin care angajatorii vor putea solicita subventia de 2.500 de lei pentru fiecare
telesalariat, cat si lista echipamentelor ce se vor putea cumpara cu aceasta face obiectul
unui proiect aflat in dezbatere la Ministerul Muncii.

Conform proiectului, din suma acordata de stat se vor putea achizitiona urmadtoarele
echipamente:

sisteme de calcul tip laptop/ notebook;

tablete;

smartphone;

echipamente periferice de intrare si iesire aferente echipamentelor de mai sus;
dispozitive necesare conectdrii la internet a acestora;

licente aferente sistemelor de operare si aplicatiilor software pentru echipamentele
necesare desfasurarii activitatii in regim de telemunca.

Proiectul stabileste ca, pentru a putea beneficia de ajutorul financiar in valoare de 2.500
de lei pentru fiecare telesalariat, angajatorii acestora trebuie sa transmitd, prin mijloace
electronice, urmatoarele documente la agentiile de munca judetene competente:

M o cerere semnata si datatd de reprezentantul legal;

M o declaratie pe propria raspundere, data prin reprezentantul legal;

M lista telesalariatilor pentru care se solicita acordarea banilor.

In cazul in care autoritétile gésesc inadvertente in documentele depuse sau informatiile
transmise sunt incomplete, agentiile pentru ocuparea fortei de munca vor cere angajato-
rilor clarificari scrise si/sau prezentarea de documente suplimentare. Ulterior, in termen
de zece zile de la depunerea corecta a tuturor actelor, autoritdtile vor face plata sumelor
rezultate din calcule, in ordinea depunerii cererilor, prin virament in conturile deschise
de angajatori la bénci. In termen de 30 de zile de la primirea banilor, angajatorii trebuie
sa transmita autoritatilor, tot prin mijloace electronice, o serie de documente justificati-

NARRAEF™

facturile fiscale emise de catre furnizorii de bunuri si servicii tehnologice;

bonurile fiscale sau extrasele de cont care sa ateste plata acestor facturi;

fisele de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar date in folosinta
telesalariatilor;

bonurile de miscare a mijloacelor fixe date in folosinta salariatilor;

situatia cu serviciile tehnologice pe care angajatorul le asigura fiecarui telesalariat.

In cazul in care nu transmit autorittilor documentele justificative de mai sus, angajatorii
vor fi nevoiti ca, in cel mult 30 de zile de la data expirdrii termenului pentru depunerea
actelor, sa restituie integral suma acordatd, in conturile de trezorerie ale agentiilor de
munca.

Subliniem ca procedura de mai sus este in stadiul de proiect, asteptdm aprobarea si publi-
carea sa in Monitorul Oficial pentru a se putea aplica.

NE REA
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ORDONANTA DE URGENTA nr. 142 din 19 august 2020 pentru prelungirea
termenelor privind depunerea unor documente prevazute in sarcina aso-
ciatiilor si fundatiilor (MO 771/2020)

Legea 129/2019 pentru combaterea spalarii banilor a adus mai multe prevederi normative
pe care trebuie sd le indeplineasca asociatiile si fundatiile, printre care declararea benefi-
ciarilor reali si actualizarea datelor membrilor acestora.

Ordonanta proroga pana la 1 noiembrie 2020 termenul pana la care se depune declaratia
privind beneficiarul real si trebuie efectuata actualizarea in registrul asociatiilor si funda-
tiilor a datelor de identificare pentru membrii asociatiilor si fundatiilor.

LEGE nr. 193 din 21 august 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handi-
cap

Legea aduce modificdri in ceea ce priveste contributia la fondul pentru neincadrarea in
munca a persoanelor cu handicap.

Reamintim ca, angajatorii fie ca sunt de drept privat, fie ca sunt de drept public, ce inre-
gistreaza un numadr de cel putin 50 de angajati, au obligatia de a incadra persoane cu han-
dicap intr-un procent de 4% din totalul salariatilor. In situatia in care nu se respect& obli-
gatia, angajatorii platesc lunar cdtre bugetul de stat o sumad egala cu salariul minim brut
garantat in plata inmultitd cu numadrul de neangajari ce trebuiau efectuate.

Legea reintroduce posibilitatea de a putea achizitiona bunuri si servicii de la unitati pro-
tejate In procent de 50% din suma datorata pentru neincadrarea persoanelor cu handicap,
iar diferenta se pldteste la bugetul de stat.

ORDIN nr. 3039 din 24 iulie 2020 privind modificarea si completarea anexei
la Ordinul presedintelui ANAF 3.737/2016 pentru aprobarea Procedurii de in-
registrare a persoanelor impozabile, in vederea utilizarii unuia dintre regi-
murile speciale pentru servicii electronice, de telecomunicatii, de radiodifu-
ziune sau televiziune, precum si pentru declararea taxei pe valoarea adauga-
ta, potrivit prevederilor art. 314 si art. 315 din Codul fiscal, in situatia in care
Romania este stat membru de inregistrare (MO 684/2020)

Ordinul modifica Procedura de inregistrare in scopuri de TVA a persoanelor impozabile
care presteaza servicii pe cale electronicd, aprobata prin Ordinul presedintelui ANAF nr.
3.737/2016, ca urmare a transpunerii in legislatia nationald a prevederilor Regulamentu-
lui UE nr. 815/2012 in ceea ce priveste regimul special pentru persoanele impozabile care
presteaza servicii electronice, de telecomunicatii, de televiziune sau radiodifuziune catre
persoane neimpozabile.

Persoana impozabila nestabilita in UE care opteaza pentru utilizarea regimului non-UE
trebuie sa depund si o declaratie prin care se confirma ca persoana nu si-a stabilit sediul
activitatii economice pe teritoriul UE si nu dispune de un sediu fix pe teritoriul acesteia.
Anterior declaratia confirma ca persoana impozabild nu este inregistrata in scopuri de
TVA in UE.

Persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA in Romania conform art. 316 din Co-
dul fiscal si pentru care s-a acceptat utilizarea regimului UE (MOSS - ,Mini One Stop
Shop”), informatia privind calitatea de persoand impozabila care utilizeazd MOSS se men-
tioneaza in registrul contribuabililor. Anterior mentiunea se facea in vectorul fiscal.

Este introdusa o noua situatie in care se considera ca persoana impozabild nu mai indepli-
neste conditiile necesare pentru utilizarea regimului special MOSS. Aceasta situatie este
atunci cand persoana impozabila care utilizeaza MOSS, indeplineste conditiile de a nu mai
aplica MOSS, conditii prevazute la art. 278 (8) din Codul fiscal (spre exemplu are cifra de
afaceri din astfel de operatiuni sub 10.000 euro in doi ani consecutivi) si nu opteaza pen-
tru aplicarea MOSS. in acest scop, organul fiscal competent identifica, cu ajutorul aplica-
tiei informatice, persoanele impozabile care utilizeaza regimul MOSS si care, in declaratii-
le speciale de TVA, depuse in Romania potrivit art. 315 alin. (6) din Codul fiscal, au decla-
rat prestdri de servicii a cdror valoare totala, fard TVA, nu depaseste, in anul calendaristic
curent, 10.000 euro (46.337 lei) si nu a depdsit aceastd suma in cursul anului calendaris-
tic precedent. Persoanele selectate sunt inscrise in Lista persoanelor impozabile care utili-
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zeaza regimul special Mini One Stop Shop si care indeplinesc conditiile prevazute la art.
278 alin. (8) din Codul fiscal.

Selectia se face anual, in perioada 20 aprilie - 1 mai, pe baza declaratiilor speciale de TVA
depuse pentru anul precedent si pentru trimestrul I al anului in care se face selectia.
Organul fiscal competent notifica, prin intermediul mesajelor electronice, persoanele im-
pozabile care sunt cuprinse in lista in legatura cu dreptul acestora de a opta ca locul pres-
tarii serviciilor sa fie stabilit in conformitate cu prevederile art. 278 alin. (5) lit. h) din
Codul fiscal, respectiv la beneficiar (regimul special MOSS).

Optiunea se exercitd prin depunerea formularului (085) Optiune privind aplica-
rea/incetarea aplicarii prevederilor art. 278 alin. (5) lit. h) din Legea nr. 227/2015 pri-
vind Codul fiscal, potrivit modelului aprobat prin ordin al presedintelui ANAF, in termen
de 15 zile de la primirea notificarii.

Persoanele impozabile care, in urma notificarii, opteaza sa aplice MOSS, respectiv pres-
teaza servicii pentru care locul prestadrii este la beneficiar, sunt eligibile pentru utilizarea
in continuare a regimului special.

Persoanele impozabile care, in urma notificarii, nu depun formularul (085) in termen de
15 zile de la primirea notificdrii, nu mai indeplinesc conditiile pentru utilizarea regimului
special MOSS. In aceasta situatie, potrivit prevederilor art. 278 alin. (8) din Codul fiscal,
locul prestdrii de servicii se considera a fi la prestator, situatie in care informatiile pri-
vind valoarea si taxa pe valoarea addugata aferenta operatiunilor se inscriu in formularul
(300) Decont de taxa pe valoarea addaugata.

ORDIN nr. 3281 din 19 august 2020 pentru modificarea Ordinului presedinte-
lui ANAF 3.769/2015 privind declararea livrarilor/prestarilor si achizitiilor
efectuate pe teritoriul national de persoanele inregistrate in scopuri de TVA
si pentru aprobarea modelului si continutului declaratiei informative privind
livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national de persoane-
le inregistrate in scopuri de TVA (MO 764/2020)

Ordinul aduce o modificare declaratiei 394 privind livrdrile si achizitiile de pe teritoriul
Romaniei depusa de persoanele inregistrate in scopuri de TVA. Astfel, in declaratia 394 se
introduce o rubrica la inceputul formularului in care se confirma daca au fost sau nu
efectuate tranzactii cu persoane afiliate. Momentan aceste tranzactii nu se vor declara
valoric.

Noile cerinte sunt aplicabile incepand cu declaratia 394 aferenta lunii septembrie.
Entitatile afiliate sunt acele persoane ce corespund definitiei de la art. 7 pct. 26 din Co-
dul fiscal.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 126 din 31 iulie 2020 pentru modificarea OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
si instituirea unor masuri privind indemnizatiile de asigurari sociale de sa-
natate (MO 695/2020)

Se reglementeaza modul de acordare a certificatelor de concediu medical de care benefici-
aza persoanele asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sdanatate, pentru care a fost
instituitd mdsura izoldrii, in conditiile dispozitiilor Legii 136/2020, respectiv faptul ca
acest tip de concediu medical se acordd de catre medicii curanti care au luat in evidenta
aceste persoane, o astfel de prevedere neexistand in Legea 136/2020.

Ordonanta asigura concordanta cu prevederile Legii 136/2020 si reglementeaza modul de
determinare a cuantumului si a sursei de finantare a indemnizatiilor de asigurari sociale
de sanatate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantina sau izolare, in
sensul cd acest cuantum reprezintd 100% din baza de calcul determinatad potrivit art. 10
din OUG 158/2005, iar indemnizatiile se suporta integral din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate.
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ORDONANTA DE URGENTA nr. 145 din 24 august 2020 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, a Ordo-

nantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemni-
zatiile de asigurari sociale de sanatate, pentru abrogarea unor prevederi le-
gale, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii (MO

776/2020)

Ordonanta aduce modificdri reglementdrilor privind concediile medicale si se refera la

stagiile de cotizare din alte state ale Uniunii Europene, concediile medicale pentru anumi- e, s 4

te afectiuni si decontdrile cerute caselor de sanatate. ‘

Facem mai jos un sumar al principalelor noutdti: L

M Se specificad expres ca e posibila depunerea prin mijloace electronice a exemplarului 2
al certificatelor de concediu medical pentru restituirea sumelor reprezentand indem-
nizatii pldtite asiguratilor.

M Se considera stagiu asimilat de cotizare si cel atestat printr-un formular european pri-
vind totalizarea perioadelor de asigurare, eliberat de institutia competenta la care
persoana respectiva a fost asigurata anterior. Astfel, se iau in considerare stagiile de
cotizare realizate conform legislatiei unui alt stat membru al UE, al Spatiului Econo-
mic European sau in Elvetia.

M Sunt modificate perioadele de acordare a concediilor medicale in cazul anumitor boli
grave.

LEGE nr. 179 din 18 august 2020 pentru aprobarea OUG 770/2020 privind re-
glementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul si-
tuatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV
-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, pre-
cum si a altor acte normative (MO 755/2020)

Legea aproba OUG 70/2020 si aduce cateva modificari.

Printre altele, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si
locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, soci-
etdtile nationale, companiile nationale si societdtile la care capitalul social este detinut
integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numar mai
mare de 50 de salariati pot stabili (anterior erau obligati) programe individualizate de
muncd, cu acordul salariatului (anterior fara acordul salariatului), astfel incat intre sala-
riati sa se asigure existenta unui interval de o ora la inceperea si la terminarea programu-
lui de muncad, intr-un interval de trei ore.

Noutati importante
la vanzarea
terenurilor agricole

LEGE nr. 175 din 14 august 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenu-
rilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 pri-
vind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri
proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului (MO 741/2020)

Legea introduce noi reguli la vanzarea terenurilor agricole in extravilan. Acestea sunt
aplicabile de la 13 octombrie 2020. ,
Astfel, revanzarea terenurilor agricole extravilane inainte de implinirea unui termen de ¥
opt ani de la cumpadrare va atrage obligatia platii unui impozit suplimentar, calculat in
functie de diferenta dintre pretul de vanzare si pretul de cumpdrare. .
Legea introduce modificari in ceea ce priveste dreptul de preemtiune la vanzarea terenu-
rilor agricole, mai exact se introduc noi categorii de beneficiari ai dreptului de preemptiu-
ne si extinderea termenului de exercitare a dreptului de preemptiune la 45 de zile lucra-
toare.

Se legifereaza obligatia proprietarilor terenurilor agricole situate in extravilan de a le uti-
liza exclusiv in vederea desfdsurdrii activitatilor agricole de la data cumpararii.
Instrdinarea terenurilor agricole extravilane prin incilcarea dreptului de preemptiune,
nerespectarea unor conditii legale sau fard anumite avize este sanctionata cu nulitatea
absoluta. De asemenea, o serie de fapte suplimentare constituie contraventii, iar pragul
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amenzilor a fost marit.

Prevederile legii se aplica numai pentru terenurile agricole situate in extravilan. De ase-
menea, legea se refera in mod explicit la vanzare, nu si la transmiterea dreptului de pro-
prietate prin alte metode, cum ar fi donatia sau divizarea.

REGULAMENT nr. 7 din 4 august 2020 pentru modificarea si completarea Re-
gulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 4/2005 privind regimul valu-
tar (MO 711/2020)

Sunt aduse modificari/completdri Regulamentului privind regimul valutar al BNR, cum ar

fi:
™

O O O O

|

(0]

|
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4]

o

Mentionarea unor categorii de tranzactii ce se incadreaza la ,,alte operatiuni” ce pot fi
efectuate in mod liber intre rezidenti, fie in moneda nationala, fie in valuta. Exempli-
ficarea nu are rol limitativ, operatiunile mentionate fiind:

fluxuri financiare generate de acordarea de credite;

constituirea de depozite;

tranzactiile cu titluri de valoare;

repartizarea de dividende.

Raman in continuare in vigoare reglementdrile BNR privind operatiunile care se pot

efectua intre rezidenti numai in moneda nationala:

platile, incasadrile, transferurile si orice alte asemenea operatiuni care decurg din

vanzari de bunuri si prestdri de servicii, indiferent de raportul juridic care le regle-

menteazd, cu exceptia operatiunilor prevazute in anexa nr. 2 Categorii de rezidenti
care pot efectua operatiuni in valutd, care se pot efectua si in valutd;

plétile, incasdrile, transferurile si orice alte asemenea operatiuni intre rezidenti care

decurg din remunerarea muncii prestate, indiferent de raportul juridic care le regle-

menteaza.

Se introduce o noud sectiune, sectiunea a V-a Piata valutard, aceasta fiind formata

din:

piata valutara interbancara pe care se efectueaza tranzactii valutare de catre institu-

tiile de credit, precum si de BNR, conform reglementdrilor emise in acest sens de

BNR;

piata valutarad a entitdtilor autorizate sa efectueze activitdti de schimb valutar ce

cuprinde:

- entitdtile autorizate sa desfasoare activitate de schimb valutar pentru persoanele
fizice, respectiv entitdtile specializate organizate sub forma caselor de schimb
valutar, si entitatile care detin in administrare structuri de primire turistice cu
functiuni de cazare turistica si au in obiectul de activitate operatiuni de cumpara-
re de valute;

- entitdtile care desfdsoara activitate de schimb valutar pe baza unor prevederi le-
gale exprese si au stipulate activitdtile de schimb valutar in actele constitutive
care le reglementeaza infiintarea si functionarea.

Este interzisa desfasurarea activitatii de schimb valutar de catre alte entitati decat

cele de mai sus.

Se modifica doua categorii de rezidenti care pot efectua operatiuni in valuta (literele

g) sii) din cadrul Anexei nr. 2):

»g) persoanele fizice, juridice si alte entitati, pentru operatiuni nemijlocite decur-
gand din contracte externe de prelucrare in regim «lohn», pe baza contractelor de
colaborare incheiate intre rezidenti si in mdsura in care colaboratorii rezidenti sunt
nominalizati, daca este cazul, in autorizatia de perfectionare activa; (...)
i) persoanele juridice, pentru platile efectuate catre furnizori si subfurnizori, aferen-
te bunurilor si serviciilor care intra in componenta produselor exportate, respectiv
contribuie la realizarea serviciilor exportate. Nu se includ in aceasta categorie bunu-
rile cumpdrate de la furnizori si subfurnizori rezidenti, destinate comercializarii la
export ca atare/direct, in aceeasi forma in care au fost cumparate, fara ca exporta-
torul sa fi creat valoare adaugata respectivelor bunuri”.
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CIRCULARA nr. 16 din 5 august 2020 privind nivelul ratei dobanzii de refe-
rinta a Bancii Nationale a Romaniei (MO 707/2020)

Incepand cu data de 6 august 2020, nivelul ratei dobanzii de referintd a Bincii Nationale
a Romaniei este de 1,50% pe an.

ORDIN nr. 4 din 14 august 2020 privind modificarea si completarea Ordinului
BNR 10/2012 pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila semestriala
aplicabil entitatilor ce intra in sfera de reglementare contabila a BNR (MO
746/2020)

HOTARARE nr. 692 din 19 august 2020 pentru modificarea si completarea HG -

1.235/2010 privind aprobarea Sistemului national electronic de plata online a
obligatiilor de plata catre bugetul general consolidat (MO 765/2020)

Hotararea aduce modificari / completdri reglementarilor privind Sistemul national elec-
tronic de plata online (,,SNEP”) a obligatiilor de plata cdtre bugetul general consolidat.
Modificdrile se refera la inregistrarea institutiilor publice in SNEP si interfatarea cu aces-
ta.

Normele metodologice, precum si normele tehnice privind Sistemul national electronic de
plata online, se aproba in 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

INFO - Serviciul de programare online la ANAF este disponibil

Conform unui comunicat de presa al ANAF, a devenit operational serviciul de programare
online. Acesta este disponibil pe site-ul www.anaf.ro, la rubrica servicii online, pozitia 5,
iar contribuabilii se pot programa atat pentru intalnirea cu un inspector ANAF, cat si pen-
tru identificarea vizuala online in vederea aprobadrii inregistrarii in Spatiul Privat Virtual.

Contribuabilii au la dispozitie urmatoarele optiuni:

declaratii fiscale

evidentd pe platitor

executare silita

cazier fiscal

asistenta contribuabili

evitarea dublei impuneri

avize si autorizatii (case de marcat)

identificarea vizuala on-line (sistem video)

Serviciul de programare online este pus la dispozitia contribuabililor pentru aspecte ce nu
necesita timp indelungat de solutionare, timpul alocat fiecarei programadri fiind de maxi-
mum 30 minute. in cazul in care contribuabilii intarzie sau nu se prezintd conform pro-
gramadrii, acestia vor fi preluati in limita timpului ce le-a fost alocat.

NAREEARAF

INFO - O noua facilitate in SPV - Plata in numele altei persoane decat titula-
rul contului

Conform unui comunicat de presa al ANAF, titularul contului SPV are posibilitatea de a
plati, in numele oricdrei alte persoane fizice, impozite sau contributii evidentiate in De-
claratia unicd. In perioada urmé&toare, MFP si ANAF au in vedere implementarea platii
prin SPV si interconectarea cu ghiseul.ro a unor categorii de obligatii fiscale pentru per-
soane juridice. Interconectarea dintre serviciul SPV si ghiseul.ro a fost implementata in
luna iunie 2020, contribuabilii persoane fizice avand posibilitatea de a achita direct cu
cardul bancar, in nume propriu, peste 30 de impozite si contributii.

REMINDER - Cursurile de inchidere ale lunii august 2020

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii august 2020
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta
(disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,8404 RON; 1 CHF = 4,4918 RON; 1 GBP = 5,4077 RON; 1USD = 4,0631 RON.
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);
M S& completati jurnalul de vanzdri si cumpardri;

M S&d completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea

unui contract de muncd, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

M Sa completati Registrul Jurnal;

M Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, da-
torii) la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M S& inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in
cursul lunii, conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sd efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Sd intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversd, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

Inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

NARRNEEARAF

(BNR, cursul bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).
ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2020.htm

INDICATORI SOCIALI

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat

- . . s Angajat si presta-
o aes Angajator si beneficiar sajat 3 P crxpe
Contributii 2020 L. tor de activitati
e eivl. (pentru activitati considerate dependente) 4
pentru activitati dependente ’ dependente
’ (cota %)
(cota %)

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca

Contributia pentru asigurari sociale es . N
1butia p 18 ! . * 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)

(pensie) e . «

* 8 % pentru conditii speciale de munca (*)
Contributia la fondul de asigurari sociale < -
de sanatate (calculata la venitul brut) Nu se datoreazd 10% (%)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)
Impozitul pe venit 10% (****)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil

in sensul impozitului pe venit max. 20 lei

¢ 2.230 lei
Salariul minim pe economie (brut) * 2.350 lei (pentru vechime peste 1 an si functii ce ne-
de la 1 ianuarie 2020 cesita studii superioare)

* 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Diurna (in tara)
Pentru angajatii institutiilor publice * 20lei
Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei

Daca angajatorii din domeniul constructiilor au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile de constructii definite de
lege, se aplica facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa la 21,25%

(***) nu se datoreaza CASS de cdtre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pand la 30.000 lei.
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Echipa APEX Team este formata din consultanti experimentati, disponibili
sd va asiste si sd va ofere o gama diversificatd de servicii contabile si de
salarizare.

Echipa noastrd este formata din experti contabili specializati in asistenta
functiei financiare si contabile a intreprinderilor si un grup de consultanti
specializati in asistenta serviciului de salarizare al clientilor nostri.

Oferim clientilor nostri o gama variatd de servicii contabile, de salarizare,
fiscalitate, servicii adaptate nevoilor companiei dumneavoastra:

MTinere de contabilitate

MSalarizare si servicii conexe

MAsistentd contabila

MOrganizarea functiei contabile

MConsultanta fiscald si contabild « on line »

MConsultanta si asistenta in intocmirea dosarului preturilor de transfer
MAsistentd pentru raportarea DAC 6
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Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si'nu au scopul de a oferi sfaturi

intr-o anumitd privintd. APEX Team International isi declind orice responsabilitate fatd de orice persoana
cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
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