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Ordinul 763/2021 pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila la
30 iunie 2021 a operatorilor economici (MO 699/2021)

Ordinul aproba Sistemul de raportare contabild la 30 iunie 2021 a operatorilor eco-
nomici.

Sistemul de raportare contabila la 30 iunie 2021

Acesta este aplicabil entitatilor care in exercitiul financiar precedent au inregistrat
o cifra de afaceri mai mare de 1.000.000 euro si se adreseaza atat entitatilor care
aplicd prevederile OMFP 1802/2014, céat si celor ce aplicd IFRS, reglementat prin
OMFP 2844/2016.

De asemenea, sistemul se aplica inclusiv operatorilor economici al caror exercitiu
financiar este diferit de anul calendaristic.

Pentru intocmirea raportdrilor contabile la 30 iunie 2021, incadrarea in criteriul de
madrime al cifrei de afaceri se efectueaza pe baza indicatorilor determinati din situa-
tiile financiare anuale ale exercitiului financiar precedent, respectiv a balantei de
verificare incheiate la finele exercitiului financiar precedent, utilizand cursul de
schimb valutar comunicat de Banca Nationald a Romaniei, valabil la data incheierii
exercitiului financiar precedent. Aceleasi prevederi se aplica si in cazul entitatilor
care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic.

Practic, plafonul de 1.000.000 euro reprezinta 4.869.400 lei (calculat pe baza
cursului BNR valabil la inchiderea anului 2020).

Sucursale si sedii permanente

Prevederile se aplica si subunitatilor deschise in Romania de societdti rezidente in
state apartinand Spatiului Economic European, indiferent de exercitiul financiar
ales, in conditiile legii. Subunitdtile deschise in Roménia de societdti rezidente in
state apartinand Spatiului Economic European verifica incadrarea in criteriul pri-
vind cifra de afaceri pe baza indicatorilor determinati conform raportarii contabile
anuale la 31 decembrie 2020.

Din punct de vedere contabil, sediile permanente din Romania care apartin unor
persoane juridice cu sediul in strdindtate reprezintd subunitati fara personalitate
juridica ce apartin acestor persoane juridice si au obligatia intocmirii raportdrilor
contabile semestriale.

In situatia in care persoana juridica cu sediul in strainitate isi desfisoard activita-
tea in Romania prin mai multe sedii permanente, raportarile contabile se intocmesc
de sediul permanent desemnat sa indeplineasca obligatiile fiscale, acesta reflectand
activitatea tuturor sediilor permanente. In acest scop, sediul permanent desemnat
procedeaza la insumarea informatiilor corespunzdtoare activitatii desfasurate de
fiecare sediu permanent.

In cazul persoanelor juridice care au subunititi fira personalitate juridics, activita-
tea desfasurata de acestea se insumeaza de persoana juridica care intocmeste rapor-
tarea contabila la 30 iunie 2021.

Nu fac obiectul raportdrii contabile la 30 iunie 2021 persoanele juridice straine care
au locul de exercitare a conducerii efective in Romania.

Entitati reglementate de BNR / ASF

Entitdtile autorizate, reglementate si supravegheate de Banca Nationald a Romaniei,
respectiv de Autoritatea de Supraveghere Financiara vor depune la unitatile teritori-
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ale ale Ministerului Finantelor raportari contabile la 30 iunie 2021 in formatul si in ter-

menele prevazute de reglementdrile emise de Banca Nationald a Romaniei, respectiv de

Autoritatea de Supraveghere Financiara.

Cine nu depune raportari contabile la 30 iunie 2021?

Nu au obligatia de a depune raportdri contabile urmatorii:

Operatorii economici care in exercitiul financiar precedent au avut o cifra de afaceri

sub plafonul de 1.000.000 euro (4.869.400 lei)

Entitatile care nu au desfasurat activitate de la data infiintarii pana la 30 iunie 2021

Entitatile care in tot semestrul I al anului 2021 s-au aflat in inactivitate temporara

Entitatile infiintate in cursul anului 2021, precum si persoanele juridice care se afla

in curs de lichidare, potrivit legii

Persoanele juridice strdine care au locul de exercitare a conducerii efective in Roma-

nia.

Ce cuprind Raportarile contabile la 30 iunie 2021 intocmite de entitatile ce

aplica OMFP 1802/2014 ?

Pentru microentitati:

a) Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (cod 10)

b) Contul prescurtat de profit si pierdere (cod 20)

c) Date informative (cod 30) - format extins.

Pentru entitatile mici, mijlocii si mari

a) Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (cod 10)

b) Contul de profit si pierdere (cod 20) - formatul clasic

c) Date informative (cod 30) - format clasic

Ce cuprind Raportarile contabile la 30 iunie 2021 intocmite de entitatile ale

caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata

si aplica IFRS ?

a) Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (cod 10);

b) Situatia veniturilor si cheltuielilor (cod 20);

c) Date informative (cod 30).

Entitatile care au ales un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic

Entitdtile care au ales un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic completeaza for-

mularele cu datele corespunzdtoare perioadei 1 ianuarie 2021 - 30 iunie 2021 (respectiv

2020, acolo unde sunt prezentate informatii comparative).

Cum se determina tipul de raportare?

Pentru determinarea tipului de raportdri care trebuie completate si depuse, se stabileste

daca entitatea se incadreaza in categoria microentitdtilor sau nu, in functie de asta fiind

stabilit si tipul de formular care se completeaza.

Indicatorii total active, cifra de afaceri neta si numdr mediu de salariati in functie de care

se determina tipul de entitate se stabilesc pe baza situatiilor financiare anuale ale exerci-

tiului financiar precedent. Aceastd reguld este valabila si in cazul entitdtilor care au optat

pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic.

Depunerea raportarilor contabile

Depunerea raportdrilor contabile se face la unitatile teritoriale ale MFP, in format hartie

si in format electronic sau numai in forma electronica, pe portalul http://www.e-

guvernare.ro/, avand atasatd o semndtura electronicd extinsa.

Formatul electronic al raportarilor contabile depuse pe internet sau la unitatile teritoriale

ale MFP consta intr-un fisier PDF la care este atasat un fisier xml.

Depunerea in format hartie (insotita de suportul magnetic) se face la registratura unitati-

lor teritoriale ale MFP sau la oficiile postale, prin scrisori cu valoare declarata.

Programul de asistenta pentru intocmirea raportdrilor se obtine de pe site-ul ANAF.

Cine semneaza raportarile contabile la 30 iunie 2021?

Raportdrile sunt semnate de persoanele in drept, cuprinzand si numele in clar al acesto-

ra. Randul corespunzdtor calitdtii persoanei care a intocmit raportdrile contabile se com-

pleteaza astfel:

M directorul economic, contabilul-sef sau altd persoana imputernicita sa indeplineasca
aceasta functie, potrivit Legii contabilitatii nr. 82/1991. In acest sens, persoana impu-

© 2021 APEX Team International

8 RN [



ternicita trebuie sa fie o persoana angajata potrivit legii, care are studii economice
superioare si care are atributii privind conducerea contabilitatii entitatii.

M persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale CECCAR.

Raportdrile contabile la 30 iunie 2021 se semneaza si de catre administratorul sau persoa-

na care are obligatia gestionadrii entitatii.

Termenul pentru depunerea raportarilor contabile la 30 iunie 2021

Raportdrile contabile la 30 iunie 2021 se depun la unitatile teritoriale ale Ministerului

Finantelor pana cel mai tarziu la data de 16 august 2021.

Nedepunerea raportarilor contabile la 30 iunie 2021 in conditiile prevdzute de ordin se

sanctioneaza cu amendd de la 2.000 la 5.000 lei, astfel:

M Daca perioada de intarziere este cuprinsa intre 1 si 15 zile lucrdtoare se sanctioneaza
cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei,

M Daca perioada de intarziere este cuprinsa intre 16 si 30 de zile lucrdtoare se sanctio-
neaza cu amenda de la 1.000 lei la 3.000 lei,

M Daca perioada de intarziere depdseste 30 de zile lucratoare se sanctioneaza cu amen-
da de la 1.500 lei 1a 4.500 lei.

Ordinul 762/2021 pentru reglementarea unor aspecte contabile (MO
697/2021)

Ordinul aduce modificari reglementarilor contabile aprobate prin OMFP 1.802/2014.
Astfel, sunt incluse in sfera reglementarilor contabile si persoanele juridice strdine care
au locul de exercitare a conducerii efective in Roméania. Primul exercitiu financiar de ra-
portare pentru care se intocmesc situatiile financiare anuale va fi anul 2021 sau sfarsitul
primului exercitiu financiar astfel ales, care incepe ulterior datei de 1 ianuarie 2021, pen-
tru societdtile care au anul financiar diferit de anul calendaristic.

Informatiile raportate de persoanele juridice strdine care au locul de exercitare a condu-
cerii efective in Romania corespund intregii activitati desfasurate de acestea, atat in Ro-
mania, cat si in straindtate.

In primul exercitiu financiar de aplicare a acestor reglementari, persoanele juridice strai-
ne care au locul de exercitare a conducerii efective in Romania raporteaza informatiile
aferente doar perioadei curente, determinate potrivit reglementarilor contabile aplicabile
in statul in care au fost infiintate si evaluate utilizand cursul de schimb valutar comunicat
de Banca Nationald a Romaniei.

Pentru conversia soldurilor elementelor bilantiere, existente la data incheierii exercitiului
financiar, se utilizeaza cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationald a Romani-
ei, valabil la data incheierii exercitiului financiar al perioadei curente.

Pentru conversia rulajelor corespunzatoare operatiunilor derulate in exercitiul financiar
de raportare se foloseste cursul de schimb de la data tranzactiilor. Atunci cand aceasta
prevedere nu poate fi aplicatd, se utilizeaza cursul mediu al perioadei de raportare. Dife-
renta dintre rezultatul determinat in functie de cursul mediu sau cursul de schimb de la
data tranzactiilor si rezultatul la cursul de inchidere se inregistreaza pe seama rezultatu-
lui reportat, analitic distinct.

Din al doilea exercitiu financiar de raportare, operatiunile derulate se contabilizeaza con-
form reglementdrilor contabile roméanesti.

Situatiile financiare anuale prevazute de aceste reglementdri sunt considerate situatii fi-
nanciare cu scop special, fiind destinate indeplinirii obligatiilor prevazute de Codul fiscal.
Ele sunt insotite de politicile contabile semnificative. Nu se aplica prevederile referitoare
la obligatia de auditare si cele referitoare la intocmirea situatiilor financiare anuale con-
solidate.

Ordinul 741/2021 pentru modificarea si completarea unor ordine ale minis-
trului finantelor (MO 650/2021)

Ordinul aduce modificari Ordinului 105/2016 pentru aprobarea Normelor privind scutirea
de la plata taxei pe valoarea addugata si a accizelor pentru importurile definitive ale anu-
mitor bunuri. Mentiondm in continuare principalele noutati:

M Este eliminata scutirea de TVA pentru importurile de bunuri cu valoare neglijabila,

adica mai mica 10 euro;
M Este clarificatd sintagma ,persoana nevoiasd”, in sensul aplicarii scutirii de TVA la
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importul de bunuri distribuite gratuit de cdtre organizatiile de stat. Astfel, acestea
sunt definite ca persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, sa-
racie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnera-
bilitate economica si sociala;

M Pentru scutirea anumitor bunuri si echipamente de la plata TVA-ului la import, in ca-
zul in care acestea sunt imprumutate, inchiriate sau transferate unei organizatii care
are dreptul la scutire, se introduce conditia ca aceasta din urma sa fie autorizata de
organele competente din cadrul ANAF, pe langa conditia deja existenta cu privire la
utilizarea bunurilor in scopuri care 1i confera dreptul de a beneficia de o asemenea
scutire;

d‘ M Este prelungit termenul de emitere si comunicare a ”Deciziei privind aprobarea/

respingerea autorizarii de desfasurare a activitatii de import de bunuri in regim de
scutire de la plata TVA” de la 5 la 10 zile lucrdtoare, cdtre organizatiile care solicita
autorizarea efectuarii de importuri bunuri in regim de scutire de la plata TVA;

M Organele fiscale teritoriale cu atributii de efectuare a inspectiei fiscale vor verifica o
datd la 6 luni entitdtile care au beneficiat de aprobare a autorizdrii de desfasurare a
activitatii de import de bunuri in regim de scutire de la plata TVA. Anterior era preva-
zut cd verificarea se face cel putin o data pe an.

Ordinul 1019/2021 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea si utiliza-

rea mecanismului special pentru declararea si plata TVA la import, modelul

si continutul declaratiei speciale de TVA (MO 652/2021)

Ordinul reglementeaza procedura de utilizare a mecanismului special pentru declara-

rea si plata TVA la import, precum si modelul declaratiei speciale de TVA si a cererii

de autorizare pentru utilizarea mecanismului special pentru declararea si plata TVA la

import, in conformitate cu noile prevederi aplicabile de la 1 iulie 2021 referitoare la co-

mertul electronic. Acest mecanism se poate folosi in situatiile in care se importa bunuri,

cu exceptia produselor care fac obiectul accizelor, cu o valoare intrinseca de maximum

150 euro si a caror expediere sau transport se incheie in Romania.

Conditii de eliberare a autorizatiei

Autorizatia pentru utilizarea mecanismului special pentru declararea si plata TVA la im-

port se emite daca solicitantul indeplineste urmadtoarele conditii cumulative:

M 1isi declard intentia de a utiliza mecanismul special pentru declararea, incasarea de la
persoanele cdrora le sunt destinate bunurile si plata TVA la import;

M este "operator postal", asa cum acesta este definit de Regulamentul delegat al Comisi-

ei (UE) 2015/2.446, sau este autorizat in calitate de comisionar in vama/comisionar

in vama care desfasoara activitati de curierat rapid;

este Inregistrat in scopuri de TVA, conform art. 316 din Codul fiscal.

nu inregistreaza obligatii fiscale restante administrate de ANAF

nu inregistreaza debite fata de autoritatea vamala.

nu este in stare de insolventa, in procedura de reorganizare sau lichidare judiciard.

constituie o garantie care acopera cuantumul maxim al taxei pe valoarea addugata a

carui plata este amanata la punerea in libera circulatie a bunurilor in cadrul mecanis-

mului special.

Obtinerea autorizatiei presupune transmiterea cdtre biroul vamal a unei cereri din partea

solicitantului in format electronic. Cererea se analizeaza de catre biroul vamal, iar daca

conditiile obligatorii mentionate mai sus sunt indeplinite, elibereaza autorizatia pentru

utilizarea mecanismului special.

Numadrul autorizatiei este de forma ROTVAROXXXXXXYYYYY, unde RO reprezintd codul de

tara ISO 3166 alfa - 2 al Romaniei, TVA reprezinta codul autorizatiei, ROXXXXXX repre-

zinta codul biroului vamal care elibereaza autorizatia si YYYYY reprezinta identificatorul

unic al autorizatiei atribuit de biroul vamal. Identificatorul unic se acorda in ordine cro-

nologica si crescatoare.

Calculul garantiei

Cuantumul garantiei se calculeaza de biroul vamal utilizand formula:

Cg = valoarea in vama totala a bunurilor x 19% x 30 de zile/365 de zile,

Unde valoarea in vama totala a bunurilor este, dupa caz, una dintre urmatoarele valori:
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M valoarea in vama totala a bunurilor inscrise in declaratiile vamale de punere in libera
circulatie pentru bunuri cu o valoare intrinseca de maximum 150 euro aflate in evi-
denta biroului vamal, depuse de solicitant in cele 12 luni precedente datei cererii;

M valoarea in vama totala estimata a bunurilor inscrisa la punctul 8 din cerere.

Garantia se poate constitui prin:

M consemnarea de mijloace banesti la o unitate a Trezoreriei Statului;

M scrisoare de garantie emisa de o institutie de credit, inscrisa in registrele BNR pentru
emiterea de garantii.

Obligatii ale persoanei autorizate:

Titularul autorizatiei pentru utilizarea mecanismului special pentru declararea si plata

TVA la import are urmatoarele obligatii:

M sd depuna lunar, in formatul electronic stabilit de biroul vamal, o declaratie speciald
de TVA si sa plateasca cuantumul TVA incasat in luna calendaristica de raportare, la
biroul vamal la care au fost depuse declaratii vamale de punere in libera circulatie in
cadrul mecanismului special, in termenul prevazut la art. 315 alin. (6) din Codul fis-
cal;

M sa comunice biroului vamal persoana/persoanele desemnatd/desemnate pentru depu-
nerea declaratiilor speciale de TVA (nume, prenume, functia, codul numeric personal,
telefon si adresa de e-mail);

M sa tind, in formatul electronic stabilit de biroul vamal, registre de evidenta a operatiu-
nilor reglementate de acest mecanism special, in conformitate cu prevederile art. 315>
alin. (7) din Codul fiscal;

M sa informeze biroul vamal, pe cale electronicd, in termen de 3 zile de la producere, cu
privire la orice modificdri intervenite ulterior emiterii autorizatiei, care pot influenta
mentinerea sau continutul acesteia, inclusiv cele cu privire la incetarea activitatii sau
neindeplinirea conditiilor necesare pentru a utiliza mecanismul special;

M sa suplimenteze cuantumul garantiei constituite in termen de 15 zile de la solicitarea
biroului vamal;

M sa ia toate madsurile corespunzatoare pentru a se asigura cd persoana destinatara a
bunurilor plateste TVA corecta.

Alte informatii

Modificarea informatiilor inscrise eronat in declaratiile speciale de TVA se face prin tran-

smiterea unei declaratii rectificative, in termen de trei ani de la data la care trebuia depu-

sa declaratia initiala.

Legea 206/2021 pentru aprobarea OUG 195/2020 privind masuri in domeniul

registrului comertului (MO 715/2021)

Legea aduce completari unor masuri in domeniul registrului comertului.

Astfel, o prima madsura se refera reglementarile specifice relatiei cu registrul comertului

aplicate pe perioada stdrii de urgenta si inca 6 luni de la incetarea acesteia. Legea extinde

aceste madsuri pe perioada stdrii de alertd (in care se afla Romania si in acest moment) si
inca un an dupa incetarea acesteia.

Masurile care intra in sfera acestei extinderi sunt:

M Activitatea oficiului registrului comertului se deruleazd in principal prin mijloace
electronice si prin corespondentd, in conditiile legii.

M Declaratiile pe proprie raspundere care se anexeaza la cererea de inregistrare/alte
cereri pot avea formad de inscris sub semndturd privata ori forma electronica si pot fi
transmise la oficiul registrului comertului fara nicio alta formalitate, prin mijloace
electronice, cu semndtura electronica sau prin servicii de posta si curier. Declaratiile
pe proprie raspundere pot fi si in forma autentica, certificatd de avocat sau date la
oficiul registrului comertului.

M Specimenul de semnatura, acolo unde legea prevede, se transmite la oficiul registrul
comertului legalizat de notarul public sau certificat de avocat ori sub forma unui in-
scris sub semnatura privatd, fara nicio alta formalitate sau se poate da la oficiul regis-
trului comertului.

O altd modificare se refera la inmatricularea societatilor comerciale, fiind abrogate alinia-

tele (3) si (5) ale art. 17 din Legea 31/1990 a societatilor comerciale, paragrafe ce faceau
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referire la obligatia atestarii dreptului de folosinta asupra spatiului cu destinatie de
sediu social, la inmatricularea societatii si la schimbarea sediului social. Astfel, aceasta
atestare nu mai este necesard, iar registrul comertului nu mai transmite copii ale docu-
mentului ce atesta dreptul de folosinta catre ANAF.

Legea modifica de asemenea si prevederile de la articolul 17.2 din Legea nr. 359/2004
privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a persoanelor
fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscalda a acestora, pre-
cum si la autorizarea functiondrii persoanelor juridice. Astfel, in vederea efectudrii con-
trolului de catre autoritdtile/institutiile publice competente in domeniul autorizarii func-
tionarii si a verificdrii conformitatii celor declarate, oficiul registrului comertului tran-
smite acestora, pe cale electronicd, informatii din declaratiile-tip pe proprie raspundere
cu privire la indeplinirea conditiilor de functionare/desfasurare a activitatii la sediul so-
cial/profesional si/sau sedii secundare sau, dupa caz, la terti, si datele de identificare a
persoanelor inregistrate, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii in registrul
comertului.

Ordinul 1075/2021 pentru modificarea modelului, continutului si instructiu-

nilor de completare ale formularelor 208 "'Declaratie informativa privind im-

pozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul

personal" si 209 ''Declaratie privind veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal'', precum si a modelului si continutului
formularului 253 "'Decizie de impunere privind venitul din transferul propri-
etatilor imobiliare din patrimoniul personal', aprobate prin Ordinul minis-
trului finantelor publice si al ministrului justitiei nr. 1.022/2.562/2016 pri-
vind aprobarea procedurilor de stabilire, plata si rectificare a impozitului pe
veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal

si a modelului si continutului unor formulare utilizate in administrarea im-

pozitului pe venit (MO 673/2021)

Ordinul actualizeaza o serie de formulare fiscale, astfel:

M ,Declaratie informativd privind impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal" - formular D208 - se utilizeaza pentru declara-
rea informatiilor privind tranzactiile de proprietati imobiliare din patrimoniul perso-
nal prin procedura notariald, incheiate incepand cu semestrul I al anului 2021.

M ,Declaratie privind veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul
personal" - formular D209 - se utilizeaza pentru declararea veniturilor realizate de
persoanele fizice din tranzactiile de proprietdti imobiliare din patrimoniul personal
prin alte proceduri decat cea notariald, incheiate incepand cu 8 iulie 2021.

Principala modificare constd in introducerea unor noi rubrici referitoare la persoanele

fizice cu handicap grav sau accentuat care realizeaza venituri din transferul proprietdtilor

imobiliare din patrimoniul personal.

Ordinul 1071/2021 pentru aprobarea Procedurii privind aplicarea prevederi-
lor art. 131 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fisca-
1a (MO 703/2021)

Ordinul aprobad Procedura privind aplicarea prevederilor art. 131 alin. (1) din Legea nr.

207/2015 privind Codul de procedura fiscald. Procedura se refera la actiunile ce trebuie

efectuate de organele de inspectie fiscald in cadrul actiunii de inspectie fiscala in care se

constata ca au fost savarsite fapte prevazute de legea penald in legatura cu mijloacele de
proba privind stabilirea bazei de impozitare care fac obiectul inspectiei fiscale.

Procedura aprobata presupune 5 actiuni:

1. Incheierea unui proces-verbal in cadrul inspectiei fiscale ce se inainteaza organelor
judiciare impreuna cu documentele justificative ce au stat la baza verificarii;

2. Stabilirea impozitelor, taxelor, contributiilor, dupa caz, precum si a perioadelor impo-
zabile pentru care au fost facute constatarile inscrise in procesul-verbal mentionat
mai sus, privind eventuala sdvarsire a unor fapte prevazute de legea penald in legatu-
ra cu mijloacele de proba privind stabilirea bazei de impozitare care fac obiectul in-
spectiei fiscale;
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3. Intocmirea, avizarea si aprobarea referatului pentru justificarea neintocmirii raportu-
lui de inspectie fiscala sau pentru justificarea intocmirii raportului de inspectie fisca-
1a doar pentru anumite taxe, impozite, contributii si anumite perioade impozabile;

4. Instiintarea contribuabilului la care a fost in derulare o actiune de inspectie fiscald in
legaturd cu neintocmirea raportului de inspectie fiscald sau in legatura cu intocmirea
unui raport de inspectie fiscald doar pentru anumite taxe, impozite, contributii si
anumite perioade impozabile, precum si in legdtura cu faptul cd pentru impozitele,
taxele, contributiile pentru care nu s-a intocmit raport de inspectie fiscald termenul
de prescriptie a dreptului organului fiscal de a stabili creante fiscale, se suspenda.

5. Inscrierea in evidenta speciald a datelor si informatiilor referitoare la contribuabilul
la care a fost in derulare o actiune de inspectie fiscald pentru care nu s-a intocmit ra-
port de inspectie fiscala sau la care s-a Intocmit raport de inspectie fiscala doar pen-
tru anumite taxe, impozite, contributii si anumite perioade impozabile, fapt generat
de Incheierea unui proces-verbal in conditiile art. 132 din Codul de procedura fiscala,
care a stat la baza unei sesizari penale.

Ordonanta de urgenta 74/2021 pentru modificarea si completarea OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanata-
te, pentru modificarea art. 299 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind refor-
ma in domeniul sanatatii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu privire
la acordarea concediilor medicale (MO 645/2021)

Ordonanta aduce modificari si completdri OUG 158/2005 privind concediile si indemniza-

tiile de asigurdri sociale de sanatate, in sensul introducerii unor masuri suplimentare de

monitorizare a indemnizatiilor de concedii medicale si madsuri privind asigurarea optiona-
1a pentru asigurdrile de sanatate.

Mentiondm mai jos cele mai importante dintre noutati:

M sintagma ,stagiu de cotizare” se inlocuieste cu sintagma ,,stagiu de asigurare”;

M sunt introduse sanctiuni pentru angajatii care desfasoara activitate la mai multi anga-
jatori, iar pentru aceeasi perioada, acorda certificatul de concediu medical doar catre
un singur angajator, lucrand in continuare la program normal la celdlalt/ceilalti anga-
jatori;

M persoanele asigurate carora li se acorda certificate de concedii medicale pentru inca-
pacitate temporara de munca vor fi monitorizate de medicii specialisti, iar acestia din
urma vor trebui sa intocmeasca un plan de urmadrire a evolutiei bolii;

M sunt majorate sanctiunile pentru angajatorii care nu platesc indemnizatiile datorate
salariatilor in termenul si conditiile legale si care nu gestioneaza numarul de zile de
concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare afectiune in parte;

M Asiguratii care calatoresc in interes personal in zone cu risc epidemiologic, carora li
se impune carantinarea la intoarcerea in tard, vor beneficia de indemnizatia de la
FNUASS pentru o perioada de doar 5 zile, fatd de prevederile anterioare prin care se
impunea faptul ca FNUASS suportd integral indemnizatia pentru carantina.

M in cazul copiilor cu afectiuni grave (potrivit listelor stabilite de Ministerul S&n&tétii),
se majoreaza varsta copilului panad la care asiguratii au dreptul la concediu si indem-
nizatie pentru ingrijirea acestuia, de la 16 la 18 ani.

M baza maxima de calcul lunara pentru indemnizatiile de asigurari sociale de sdndtate,
in cazul celor care nu au venituri din salarii, insa care vor sa se asigure optional, se va
stabili ca medie a veniturilor brute lunare aferente ultimelor sase luni din cele 12 luni
din care se constituie stagiul de asigurare, in limita a trei salarii minime brute pe ta-
ra.

M persoanele care se asigura optional pentru a beneficia de concedii si indemnizatii pen-
tru maternitate vor face exceptie de la regula de mai sus. Astfel, in cazul acestora, ba-
za maxima de calcul lunara a indemnizatiilor se va determina ca medie a veniturilor
asigurate din ultimele 6 luni ale celor 12 luni din care se constituie stagiul de asigura-
re, pana la limita valorica lunara a 12 salarii minime brute pe tara.

Modificarile de mai sus intra in vigoare de la 1 august 2021.

Modificari privind
concediile medicale
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APEX Tax Group este o comunitate de profesionisti in fiscalitate si contabilitate la care
va invitdm sd aderati.

Din acest grup fac parte expertii din cadrul APEX Team, experti pe diverse arii din zona
de fiscalitate si contabilitate si alti membrii care se aldatura acestei comunitati de profesi-
onisti. Aveti acces la un grup de experti de la care puteti afla cele mai avizate sfaturi.

De ce APEX Tax Group?

Pentru ca dorim sa stabilim si sa consolidam o legatura cat mai apropiata cu voi, profesi-
onistii. Ne dorim sa dezbatem lunar cele mai recente informatii de naturd fiscald sau con-
tabild. Pentru ca stim ca va este mult mai usor sa asistati la o prezentare, sa ascultati nis-
te profesionisti, decat sa parcurgeti multe materiale scrise, legi, bloguri, articole si alte
surse diverse. Pentru cd vrem sd formam o comunitate la care sa simtiti ca apartineti.
Pentru cd va ajuta sa aveti un profesionist alaturi.

Care este tematica intalnirilor?

Intalnirile APEX Tax Group se vor axa pe urmitoarele teme:

M Sinteza principalelor noutdti fiscale si contabile aparute in ultima lund, insotite de
analize si comentarii

M Discutii asupra principalelor termene ale perioadei, reamintiri ale unor aspecte fisca-
le si contabile de interes pentru perioada respectiva
Informatii din surse atat oficiale, cat si neoficiale, proiecte de acte normative, inspec-
tii fiscale, spete si comentarii diverse.

De cate ori se intalneste grupul?
Au loc intalniri lunare, online, care pot dura intre 1,5-2,5 ore

Cand este prima intalnire a grupului?
Prima intalnire este luni 6 septembrie, ora 10, prin platforma Zoom

Cum pot sa ader la APEX Tax Group?

Foarte simplu, accesati sectiunea Tax Group de pe site-ul principal www.apex-team.ro
sau direct aici: www.apex-team.ro/taxgroup

Cat costa accesul la APEX Tax Group?

Accesul la APEX Tax Group este sub doud forme:

M Accesul ad-hoc, doar atunci cand alegeti sa participati

M Accesul sub forma unui abonament, atunci cand participati la fiecare intalnire lunara.
Pentru accesul sub forma unui abonament anual vad oferim un pret special valabil pentru
lansarea acestui proiect, la care, promotional oferim si 2 luni de participare gratuita.
Oferta este valabild limitat.

In calitate de membru si abonat al APEX Tax Group aveti asigurate si reduceri la alte pre-
zentdri sau evenimente pe care le vom organiza ulterior.

Pentru mai multe informatii sau contractarea unui abonament va rugam sa accesati:
www.apex-team.ro/taxgroup
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Legea 208/2021 pentru aprobarea OUG 36/2021 privind utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul
electronic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de munca, si pen-
tru modificarea si completarea unor acte normative (MO 720/2021)

Legea aduce modificdari OUG 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice in domeni-
ul relatiilor de munca.

Astfel, potrivit legii, partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea
sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca (,,CIM”), semnatura electro-
nica avansata sau semnatura electronica calificata.

Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate sau semnadturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului,
pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca
rezultate la incheierea CIM, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea CIM, in con-
ditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil,
potrivit legii.

CIM si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice avansate sau sem-
naturii electronice calificate, precum si inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor
de munca se arhiveaza de cdtre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Na-
tionale 16/1996, Legii 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, si
vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.
Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salaria-
tul, sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, la
incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea CIM. La incheierea, mo-
dificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea CIM, partile trebuie sa utilizeze acelasi
tip de semnatura, respectiv semndtura olografa sau semndatura electronicd, in conditiile
prezentei legi.

Legea prevede cd organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verifi-
care si control, CIM si actele aditionale, precum si inscrisurile/documentele din domeniul
relatiilor de muncd/securitatii si sdandtdtii in munca incheiate in format electronic, cu
semndtura electronicd, potrivit legii, fara a le solicita si in format letric. La solicitarea
acestora, documentele incheiate cu semndtura electronica pot fi transmise in format elec-
tronic si anterior efectudrii controlului.

Notiunile de semndturd electronica, semndatura electronica avansatd, semnatura electroni-
ca calificata si sigiliul electronic au intelesul dat de dispozitiile Regulamentului (UE) nr.
910/2014 din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pen-
tru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.
Angajatorul poate suporta cheltuielile pentru achizitionarea semnaturilor electronice
avansate sau semnaturilor electronice calificate utilizate pentru semnarea inscrisuri-
lor/documentelor din domeniul relatiilor de muncd/securitdtii si sanatatii in muncad, pen-
tru el si pentru angajatii sdi, in vederea indeplinirii obligatiilor legale mentionate mai
sus. Aceste cheltuieli efectuate de angajator reprezinta cheltuieli deductibile pentru de-
terminarea rezultatului fiscal.

Ordinul 585/2021 privind modificarea si completarea modelului-cadru al con-
tractului individual de munca, prevazut in anexa la Ordinul ministrului mun-
cii si solidaritatii sociale nr. 64/2003 (MO 712/2021)

Ordinul modificd si completeaza modelul-cadru al contractului individual de munca
(,CIM”) prin introducerea unor modificari in ceea ce priveste fisa postului pentru angaja-
tii microintreprinderilor si, respectiv, informarea salariatilor cu privire la obligatia de a
adera la un fond de pensii administrat privat.

Tinand cont ca OUG 37/2021 a introdus exceptarea microintreprinderilor cu pand la 9 sa-
lariati de la obligatia de intocmire a fisei postului ca anexa la CIM, acestea trebuie sa
completeze in CIM o scurtd caracterizare a activitatii, in situatia in care au renuntat la
fisa postului.
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Fisa postului -
a fisau a nu fi
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Totusi putem spune ca fisa postului ce a fost eliminata pentru microintreprinderi prin
OUG 37/2021 (pentru detalii consultati Buletinul informativ APEX Team 5 2021) este
»reintrodusa” prin mutarea continutului acesteia in CIM. Astfel, angajatorii care se inca-
dreaza in sfera microintreprinderilor cu pana la 9 salariati ce au incheiat contracte de
muncad dupd 6 mai 2021 si au ales sa elimine fisa postului ca anexa la CIM, vor trebui sa
modifice CIM pentru a include o scurta caracterizare / descriere a sarcinilor de lucru pen-
tru fiecare salariat.

Obligatia angajatorului pentru informarea salariatilor cu privire la obligatia de a adera la
un fond de pensii administrat privat a fost introdusa ca si clauza expresa in CIM, aceasta
obligatie aplicAndu-se tuturor angajatorilor. In consecinta toate CIM trebuie actualizate
pentru a cuprinde clauza privind aderarea la fondurile de pensii administrate privat. In
cazul microintreprinderilor cu pana la 9 salariati care au deja fisa postului anexata la
CIM, pot utiliza acelasi moment de actualizare a CIM pentru a opta pentru pastrarea fisei
postului ca anexa la CIM (ca si pand acum) sau pot sa introduca caracterizarea postului in
contractul de munca, elimindnd astfel fisa postului incheiata anterior. Totusi, in viitor, in
momentul in care ar avea 9 salariati sau mai multi, reapare obligatia de a avea fisa postu-
lui ca anexa la CIM.

Mentionam ca aceste actualizdri ale CIM se pot face prin incheierea unor acte aditionale
la CIM care sd cuprinda noile completdri. Din fericire, completdrile la CIM nu fac si obiec-
tul inregistrdrii in registrul de evidenta al salariatilor, altfel operatiunea ar fi fost si mai
complicatd, mai ales la societatile cu multi salariati.

In opinia noastrs, tot acest ping-pong de méasuri de ,simplificare” nu au facut decat sa
complice activitatea tuturor, ele determinand actualizari ale CIM la nivelul tuturor anga-
jatorilor. In privinta microintreprinderilor, este mai degrabd recomandat a se pastra sis-
temul cu fisa de post ca anexa la CIM, pentru a evita actualizarea ulterioara a tuturor CIM
la depdsirea pragului de 9 angajati. Din acest considerent nu intelegem ratiunea
»simplificarii” introduse de OUG 37/2021.

Ordinul 595/2021 privind aprobarea modelului cererii si al declaratiei pe
propria raspundere pentru solicitarea indemnizatiei prevazute de art. 3 din
OUG 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatori-
lor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea corona-
virusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei
de munca (MO 681/2021)
Ordinul aproba modelul cererii si al declaratiei pe propria raspundere, pentru categoriile
de persoane care beneficiaza de plata indemnizatiei lunare de 41,5% din castigul salarial
mediu brut pentru reducerea temporara a activitdtii determinate de instituirea starii de
urgenta/alertd/asediu, prevazuta la art. 3 din OUG 132/2020. Astfel, formularele se aplica
pentru:
M profesionistii definiti la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;
M persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005;
M persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile co-
nexe reglementate de Legea nr. 8/1996.
Formularele, respectiv cererea si declaratia pe propria raspundere, se vor depune la agen-
tiile pentru plati si inspectie sociald judetene sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti, in-
cepand cu indemnizatia aferenta lunii iunie 2021.
Ordinul 596/2021 privind aprobarea modelului cererii si al documentelor
prevazute la art. 171 alin. (1) lit. b) si d) din OUG 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemio-
logice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (MO 673/2021)
Ordinul aproba modelul cererii, al declaratiei pe propria raspundere si al listei, prevazute

la art. 11 alin. (1) lit. b) si d) din OUG 132/2020 documente necesare pentru decontarea
indemnizatiei reprezentand 75% din salariul de baza brut lunar aferent orelor de reduce-
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re a programului de lucru, prevazuta la art. 1 alin. (7) din OUG 132/2020.
Documentele se depun de angajatori la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judete-
ne sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti, in raza carora au sediul social.

Legea 221/2021 pentru completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 (MO
732/2021)
Legea introduce o serie de stimulente pentru persoanele care opteaza pentru vaccinarea
impotriva COVID-19. Astfel, acestea beneficiaza, la cerere, de urmatoarele drepturi:
a) cate o zi libera platitd, care nu se include in durata concediului de odihna, pentru fie-
care doza de vaccin efectuatd, in cazul angajatilor din sistemul public si privat;
b) cate o zi de scutire pentru frecventarea cursurilor, pentru fiecare doza de vaccin efec-
tuatd, in cazul elevilor si studentilor;
c) cate o zi de permisie, pentru fiecare doza de vaccin efectuatd, in cazul cadrelor milita-
re in activitate si al soldatilor si gradatilor profesionisti.
Drepturile persoanelor prevdzute mai sus se acorda pe baza adeverintei de vaccinare eli-
berate potrivit legii. in situatia in care ziua libera coincide cu ziua vaccindrii, persoanele
mentionate au obligatia depunerii adeverintei de vaccinare in prima zi lucratoare de la
vaccinare.
Beneficiaza de drepturile prevdzute mai sus si unul dintre parinti sau reprezentantul legal
al copilului cu varsta de pana la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitdti cu varsta de
pand la 26 de ani, in ziua vaccinarii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitdti. Drep-
turile acestor persoane se acorda pe baza adeverintei de vaccinare si a declaratiei pe pro-
pria raspundere a celuilalt parinte sau a reprezentantului legal, potrivit cdreia acesta nu a
solicitat si nu va solicita zile libere pentru insotirea la efectuarea vaccinului a copilului cu
varsta sub 18 ani, respectiv a persoanei cu dizabilitdti cu varsta de pand la 26 de ani. In
cazul familiilor monoparentale, in declaratia pe propria raspundere se va mentiona faptul
ca pdrintele se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 pri-
vind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare.
Dispozitiile nu se aplica in situatia in care persoanele prevazute mai sus sunt vaccinate la
locul de munca prin grija angajatorului. Pentru a nu afecta semnificativ activitatea anga-
jatorului, angajatii au obligatia de a informa angajatorul cu privire la optiunile de progra-
mare a zilelor libere pe care urmeaza sa le solicite in temeiul prezentului articol, in vede-
rea asigurarii in conditii optime a functionarii activitatii acestuia.
Legea intrd in vigoare la 29 iulie 2021 si nu se poate aplica retroactiv, adicd pentru cei ce
s-au vaccinat deja pana la intrarea in vigoare a legii.

Legea 225/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
(MO 735/2021)

Legea aduce modificdri Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si sti-
mularea ocupadrii fortei de munca.

Legea stabileste faptul ca valoarea indicatorului social de referinta (,,ISR”) se actualizea-
za, din oficiu, in fiecare an, la data de 1 martie, cu rata medie anuald a inflatiei din anul
precedent, indicator definitiv, comunicat de Institutul National de Statistici. In situatia in
care rata medie anuala a inflatiei are valoare negativa se pdstreaza ultima valoare a ISR.
in prezent, conform Legii 76/2002, valoarea ISR este de 500 de lei, fiind stabilita cu multi
ani in urma. Printre cele mai importante drepturi care se acorda in functie de ISR se nu-
madra indemnizatia de somaj si ajutorul pentru incdlzire.

Modificarea intra in vigoare la 1 martie 2022.

Ordinul 1036/2021 pentru aprobarea formularului tipizat '"Proces-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor'' utilizat in activitatea de verifica-
re a situatiei fiscale personale (MO 702/2021)

Ordinul actualizeaza formularul tipizat "Proces-verbal de constatare si sanctionare a con-
traventiilor" ce este utilizat in activitatea de verificare a situatiei fiscale personale.
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PROIECT - Platile in numerar de peste 10.000 euro vor fi interzise in toate tarile UE

Platile in numerar de peste 10.000 euro, care se fac catre comerciantii de bunuri sau prestatorii de servicii ori
intre acestia, urmeaza sa fie interzise in toate tdrile membre UE, conform unui proiect de regulament euro-
pean. Prin aceastd misura se urmdreste reducerea riscurilor de spalare a banilor. In prezent, aceste tranzactii
sunt permise in Romania, insa ele trebuie raportate autoritatilor.

Proiectul de regulament european urmeaza sd se aplice direct in toate statele membre UE, insa fiecare tara va
putea sa stabileascd, daca vrea, un plafon chiar mai redus de 10.001 euro. Regula se va aplica indiferent daca
o tranzactie de peste 10.000 euro se face printr-o singura plata sau prin mai multe plati.

Plafonul pentru tranzactiile in numerar nu se va aplica platilor intre persoanele fizice, daca acestea nu actio-
neaza in calitate de profesionisti, si nici platilor sau depozitelor facute la banci.

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii iulie 2021

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii iulie 2021 pentru evaluarea ele-
mentelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd (disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si
pentru evaluarea creantelor si datoriilor exprimate in lei, a cdror decontare se face in functie de cursul unei
valute sunt: 1 EUR = 4,9198 RON; 1 CHF = 4,5704 RON; 1 GBP = 5,7754 RON; 1 USD = 4,1348 RON.

( Alaturati-va echipei! )

APEX Team recruteaza
Junior, Officer & Senior Accountant

Trimiteti C.V. la: recrutare@apex-team.ro

Aplicatia dumneavoastra va fi tratatd cu discretie

PLEASE KEEP YOUR
DISTANCE

AND WEAR A MASK
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);
M S& completati jurnalul de vanzdri si cumpardri;

M S&d completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea

unui contract de muncd, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

M Sa completati Registrul Jurnal;

M Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, da-
torii) la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M S& inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in
cursul lunii, conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sd efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Sd intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversd, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

Inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

NARRNEEARAF

(BNR, cursul bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).
ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2021.htm

INDICATORI SOCIALI

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat

- . . s Angajat si presta-
o aes Angajator si beneficiar sajat 3 P crxpe
Contributii 2021 L. tor de activitati
e eivn. (pentru activitati considerate dependente) 4
pentru activitati dependente ’ dependente
’ (cota %)
(cota %)

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca

Contributia pentru asigurari sociale es . N
1butia p 18 ! . * 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)

(pensie) e . «

* 8 % pentru conditii speciale de munca (*)
Contributia la fondul de asigurari sociale < -
de sanatate (calculata la venitul brut) Nu se datoreazd 10% (%)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)
Impozitul pe venit 10% (****)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil

A . . . . max. 20,01 lei
in sensul impozitului pe venit

* 2.300 lei
Salariul minim pe economie (brut) * 2.350 lei (pentru vechime peste 1 an si functii ce ne-
de la 1 ianuarie 2021 cesita studii superioare)

* 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Diurna (in tara)
Pentru angajatii institutiilor publice * 20lei
Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei

Daca angajatorii din domeniul constructiilor au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile de constructii definite de
lege, se aplica facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa la 21,25%

(***) nu se datoreaza CASS de cdtre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pand la 30.000 lei.
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Str. Helesteului 15-17,
Sector 1

Bucuresti - 011986
Romania

Telefon: + 40 (0) 31 809 2739
+ 40 (0) 74 520 2739

Fax: + 40 (0) 31 805 7739

E-mail: office@apex-team.ro

WWW.apex-team.ro

Misiunea noastra:
sa aducem valoare afacerii clientilor

Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privinta. APEX Team International isi declind orice responsabilitate fatd de orice persoand
cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
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Echipa APEX Team este formata din consultanti experimentati, disponibili
sd va asiste si sd va ofere o gama diversificatd de servicii contabile si de
salarizare.

Echipa noastrd este formata din experti contabili specializati in asistenta

functiei financiare si contabile a intreprinderilor si un grup de consultanti
specializati in asistenta serviciului de salarizare al clientilor nostri.

Oferim clientilor nostri o gamd variata de servicii contabile, de salarizare,
fiscalitate, servicii adaptate nevoilor companiei dumneavoastra:

MTinere de contabilitate

MSalarizare si servicii conexe

MAsistentd contabild

MOrganizarea functiei contabile

MConsultanta fiscald si contabild « on line »

MConsultanta si asistenta in intocmirea dosarului preturilor de transfer
MAsistentd pentru raportarea DAC 6

MAsistentd in implementarea ERP

MTraining

Mintocmire dosare preturi de transfer

n
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