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Ordonanta de urgenta 59/2021 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 227/2015 privind Codul fiscal (MO 630/2021)

Ordonanta transpune Directiva UE privind noile reguli de TVA pentru comert elec-

tronic, reguli aplicabile de la 1 iulie 2021.

Entitatile vizate de noile reguli sunt:

M persoanele impozabile care comercializeaza bunuri si servicii in sistem online
cdtre persoane neimpozabile - consumatori finali de pe teritoriul UE

M interfetele electronice, de tipul site-urilor web, platforme, portaluri si altele,
care intermediaza comertul electronic.

Practic, incepand cu 1 iulie 2021 vom avea 3 noi regimuri speciale de TVA:

M regimul special pentru servicii prestate de persoane impozabile nestabilite in
Uniunea Europeand - Regimul non-UE

M regimul special pentru vanzdrile intracomunitare de bunuri la distanta, pentru
livrarile de bunuri interne efectuate de interfetele electronice care faciliteaza
aceste livrdri si pentru serviciile prestate de persoane impozabile stabilite in
Uniunea Europeand, dar nu in statul membru de consum - Regimul UE

M regimul special pentru vanzarea la distantd de bunuri importate din teritorii
terte sau tdri terte - Regimul pentru importuri.

Ideea principald a noilor modificari este de simplificare a comertului de bunuri si

servicii cu consumatorii finali (in principal persoane fizice) si de colectare a TVA

din statul membru de consum. Totodatd, noile prevederi vizeaza colectarea TVA

pentru bunurile de valoare mica (sub 150 euro), ce sunt vandute in UE din state din

afara UE.

Ce entitati intra in categoria persoanelor neimpozabile?

Vizate de noile reglementari vor fi toate vanzarile de bunuri/servicii catre persoane

neimpozabile din alte state UE decat al vanzatorului, in categoria persoanelor ne-

impozabile intrand:

M persoane fizice

M intreprinderi mici (neinregistrate in scopuri de TVA) - care nu furnizeaza un
cod de TVA ce se poate valida in VIES

M intreprinderi exceptate de la inregistrare (care nu fac decat operatiuni scutite
fara drept de deducere: banci, asigurari etc) si care nu furnizeaza un cod de TVA
ce se poate valida in VIES

M persoanele juridice neimpozabile (institutii publice, ONG, asociatii etc).

Noul plafon anual unic privind vanzarile la distanta

Plafonul de vanzadri la distanta, care pana la 30 iunie 2021 avea valori diferite in

statele membre UE, se uniformizeaza la valoarea de 10.000 euro (46.337 lei) in toa-

te statele membre.

Noul plafon se va analiza prin cumularea livrarilor de bunuri la distanta, serviciilor

prestate pe cale electronica si serviciilor de telecomunicatii, de radiodifuziune sau

televiziune desfasurate in alte state membre UE.

O societate din Romania care vinde bunuri si/sau servicii cdtre consumatori finali

(persoane fizice) din alte state membre UE va proceda astfel:

M poate aplica cota de TVA din Romania pentru vanzarile cumulate sub plafonul de
10.000 euro (46.337 lei)
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M dacd depaseste plafonul, va aplica cota de TVA din Statul Membru din care este consu-
matorul final. Aceasta se poate face fie prin inregistrarea directa in fiecare Stat Mem-
bru in care desfdsoard tranzactii, fie prin platforma Ghiseul Unic de TVA sau One-
Stop-Shop (0SS) in Statul Membru in care este deja inregistrat.

One Stop Shop (0SS)

Reamintim cd pana la aparitia acestor noi reglementari functiona inca din 2015 regimul

special pentru serviciile electronice, de telecomunicatii, de radiodifuziune sau de televizi-

une (,,TBE” - Telecommunications, broadcasting & electronic services), regim reglementat
de art. 314 si 315 din Codul Fiscal. Functionarea acestui regim se asigura prin intermediul

Mini-Ghigseului-Unic de TVA sau Mini-One-Stop-Shop (MOSS). Modul de functionare al

acestui regim va fi extins practic la noile regimuri introduse, iar MOSS va deveni Ghiseul

Unic de TVA sau One-Stop-Shop (OSS).

Sistemul OSS este o extindere a functionalitatilor MOSS si asigurd simplificarea colectarii

TVA din alte State Membre, fara a fi necesara inregistrarea directa in multiple state. Nu

implica reguli noi privind locul prestarii/livrarii. Sistemul OSS va implica:

M Colectarea de TVA cu cota din statul unde are loc operatiunea, fara obligatie de inre-
gistrare in scop de TVA in acel stat

M Depunerea unui decont de TVA special in Romania in care se declara sumele, in euro,
colectate catre fiecare stat

M Plata TVA in Romania, urméand ca Romania sa vireze TVA-ul catre fiecare stat.

Folosirea OSS este optionald, dar cei care nu vor opta pentru acest sistem vor fi dezavan-

tajati - vor depune deconturi si vor face pldti in fiecare stat in care datoreaza TVA pentru

comertul electronic. Important e si cd, odata ce contribuabilii au decis sa utilizeze OSS,
acestia vor fi obligati sa foloseasca ghiseul unic pentru toate tranzactiile ce intra sub inci-
denta regimului de TVA ales.

Persoana impozabila poate sa aiba cod de TVA din unul sau mai multe State Membre, lua-

te pentru alte operatiuni (cum ar fi livrari intracomunitare), dar aceasta nu o impiedica

s& aplice OSS. In plus, daci a ales sd aplice OSS, este obligatd sa aplice OSS pentru toate

operatiunile ce intrd in sfera OSS (inclusiv daca aceste operatiuni au locul in statul in ca-

re este Inregistrat), nu poate alege ca unele tranzactii sa le declare in OSS, iar la altele sa
aplice regulile normale.

Mai multe detalii despre OSS se pot consulta in ghidul din linkul urmadtor:

https://ec.europa.eu/taxation customs/sites/default/files/oss guidelines ro.pdf

Import One Stop Shop (I0SS) - noul regim specific interfetelor electronice

In cazul in care o interfat3 electronicd intermediazi o livrare de bunuri de la un furnizor

catre un consumator final si aceasta livrare presupune:

M bunuri care se importd, cu o valoare sub 150 euro

sau

M bunuri care vin din UE, dar furnizorul nu este stabilit in Uniunea Europeana,

se va considera cd interfata a primit si a livrat ea insdsi bunurile (fiind numita “furnizor

asimilat”), ea avand obligatia de a colecta TVA-ul de la consumatorul final si a-1 declara si

plati la stat.

Se introduce noul sistem Import One Stop Shop (IOSS) prin care se va putea declara si

plati TVA-ul de catre:

M furnizori stabiliti in UE sau Non-UE

M interfetele electronice stabilite in UE sau Non-UE, care sunt furnizori asimilati,

pentru bunurile livrate de acestia cdtre consumatorii finali, in cazul in care bunurile sunt

importate si au o valoare ce nu depaseste 150 de euro.

Alte informatii

Folosirea regimurilor speciale si depunerea in OSS a declaratiilor speciale de TVA nu im-

plica eliminarea depunerii declaratiilor locale de TVA (D300) care se fdcea si pand acum.

Depunerea deconturilor speciale de TVA se va face:

M trimestrial, in cazul regimului UE si non-UE

M lunar in cazul regimului pentru importuri.

Termenul de depunere in ambele cazuri este pana la sfarsitul lunii urmdtoare perioadei

fiscale.

Din pacate, odatd inrolat in OSS declaratiile se depun si cu zero, in perioadele in care nu
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existd tranzactii. Se poate efectua retragerea din OSS in baza unei notificdri si se poate
reveni oricand in sistemul OSS.

Furnizorul nu are obligatia de a emite o facturd. in cazul in care furnizorul alege si emitd
o factura, se aplica normele statului membru de identificare.

Se elimina scutirea de TVA pentru importurile cu valoare sub 10 euro.

Ordonanta de urgenta 44/2021 pentru modificarea OUG 132/2020 privind ma-
suri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pre-
cum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (MO 575/2021)

Ordonanta aduce modificari OUG 132/2020 extinzand sfera indemnizatiilor acordate pen- .

tru compensarea efectelor economice negative cauzate de pandemie. Astfel, in situatia \

reducerii timpului de muncd si/sau a veniturilor cauzata de starea de urgen- " )

td/alertd/asediu, pe perioada acesteia, precum si pe o perioada de pana la trei luni de la .

incetare, persoanele care au beneficiat de indemnizatia prevazuta la art. XV alin. 1 si 4 din

OUG 30/2020 (75% x salariul mediu brut) vor beneficia, la cerere, pe baza declaratiei pe

propria raspundere, de o indemnizatie lunara de 41,5% din castigul salarial mediu brut

prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021.

Beneficiarii acestei indemnizatii sunt:

M persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturi de autor si drepturile cone-
xe.

M alti profesionisti (PFA, profesii libere, persoane cu conventii individuale conform legii
cooperatiei etc).

Cuantumul indemnizatiei va fi 41,5% din castigul salarial mediu brut (adicd, 41,5% x

5.429 = 2.253 lei brut). Noi beneficiari ce
Pentru indemnizatiile incasate se va datora impozit pe venit, CAS, CASS, care se vor decla- pot primi

ra prin declaratia unicd sau prin declaratia 112 (in cazul persoanelor care au incheiate indemnizatia pentru
conventii In baza Legii 1/2005). reducerea timpului

Indemnizatiile se acorda pe perioada starii de urgentd/alertd/asediu, precum si pe o peri-
oada de pana la 3 luni de la data incetdrii acestora.

Procedura de plata a acestei indemnizatii se va stabili prin hotarare a Guvernului. Noile
prevederi se aplica cu drepturile lunii iunie 2021.

de lucru /
veniturilor cauzata
de pandemie

Hotararea 677/2021 privind modificarea HG 719/2020 pentru aprobarea pro-
cedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in baza OUG 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (MO
628/2021)

Hotdrarea aduce modificari procedurii de decontare din bugetul fondului de somaj a in-
demnizatiei cuvenite salariatilor pentru reducerea timpului de lucru, din motive economi-
ce determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Masurile de sprijin pentru reducerea timpului de lucru cauzata de pandemie au fost initial
reglementate de OUG 132/2020 (detalii in Buletinul informativ APEX Team 8 2020) si
apoi modificate de OUG 44/2021 (prezentata mai sus). In acest context a fost necesara si
modificarea procedurii de decontare a indemnizatiei.

Scurt istoric

Reamintim ca in situatia In care angajatorul are dificultati economice, respectiv cifra de
afaceri din luna anterioara s-a redus cu cel putin 10% fata de luna precedenta sau cifra de
afaceri din luna anterioara s-a redus cu cel putin 10% fatd de media lunara a cifrei de afa-
ceri realizate in anul 2019, angajatorul poate decide reducerea timpului de lucru. Reduce-
rea timpului de lucru trebuie sa afecteze cel putin 10% din salariati.

Reducerea timpului de lucru poate fi dispusa doar pentru salariatii incadrati cu norma
intreaga, iar timpul de munca poate fi redus cu cel mult 80% din durata zilnica, saptama-
nala sau lunara. Reducerea timpului de lucru poate fi facuta pe durata stdrii de urgen-
td/alertd/asediu si pe o perioadd de pana la 3 luni de la data incetdrii acestora, iar indem-
nizatia suportata de stat este de 75% din salariul brut de incadrare. Indemnizatiile se su-
pun tuturor taxelor salariale, mai putin contributiei asiguratorie pentru munca.
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Modificari aduse procedurii de decontare

Pentru aplicarea masurii reducerii activitatii in cazul societatilor nou-infiintate in perioa-
da 1 ianuarie - 15 martie 2020 si care au cel putin un angajat, trebuie sa rezulte reducerea
cifrei de afaceri cu 10% fata de luna anterioara.

Pentru aplicarea mdsurii de reducere a timpului de munca in cazul profesionistilor regle-
mentati de art. 3 alin. (2) din Codul civil si al persoanelor care obtin venituri exclusiv din
drepturile de autor si drepturile conexe, trebuie sa se inregistreze o reducere a venituri-
lor nete realizate in luna pentru care se solicita indemnizatia cu cel putin 10% fata de
media veniturilor nete lunare din anul 2019, indiferent de valoarea acesteia.

Pentru persoanele care nu au realizat venituri in anul 2019, reducerea veniturilor realiza-
te in luna pentru care se solicita indemnizatia se raporteazd la veniturile estimate in de-
= claratia unicd, respectiv norma de venit stabilit, in anul 2020. Pentru a beneficia de in-
demniza‘;ie, persoanele indreptatite pot depune cererea, direct sau prin cooperatie, insoti-
ta de alte documente (act de identitate si declaratie pe propria raspundere).

Pentru aplicarea masurii de reducere a timpului de munca in cazul persoanelor care au
incheiate conventii individuale de muncd, trebuie sa rezulte diminuarea orelor de munca
prestate de catre acestea in cadrul cooperatiei pentru aplicarea masurii de reducere a
timpului de munca. Modelul cererii, modelul declaratiei pe propria raspundere a angaja-
torului si modelul listei persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie se vor
aproba prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale si vor fi publicate in Monito-
rul Oficial. Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a documentelor prevazute
se pot utiliza modelele deja existente in platforma: aici.gov.ro.

Angajatorul calculeaza drepturile salariale, pldteste salariul si indemnizatia cuvenita la
termenul agreat prin contract si depune raportdrile aferente. Ulterior, solicita de la buge-
tul fondului de somaj decontarea acestei indemnizatii.

Plata indemnizatiei se va realiza de cdtre Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca in ter-
men de cel mult 10 zile lucratoare de la depunerea documentatiei complete.

Legea 159/2021 privind aprobarea OUG 10/2021 pentru modificarea si com-
pletarea OUG 224/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin fi-
nanciar pentru intreprinderile din domeniul turismului, structuri de cazare,
structuri de alimentatie si agentii de turism, a caror activitate a fost afectata
in contextul pandemiei de COVID-19, precum si privind unele masuri fiscale
(MO 590/2021)

Legea aproba cu modificdri schema de ajutor financiar pentru domeniul HoReCa. Mentio-
ndm in cele ce urmeaza principalele noutdti:

Beneficiarii schemei sunt:

agentii de turism licentiate care desfdasoara activitati conform codurilor CAEN 7911,
7912, 7990

structuri de primire turistice cu functiuni de cazare clasificate, care desfasoara activi-
tati conform codurilor CAEN 5510, 5520, 5530, 5590

structuri de alimentatie, care desfasoara activitati conform codurilor CAEN 5610,
5621, 5629, 5630,

organizatorii de evenimente care desfasoara activitati conform codului CAEN 8230
ghizii de turism care desfasoara activitati conform codului CAEN 7990.

ce isi desfdsoard activitatea pe teritoriul Romaniei si sunt organizati si functioneaza con-
form legislatiei din Romania. Activitatile sunt eligibile daca sunt desfasurate in baza unor
licente de turism, certificate de clasificare, autorizatii de functionare sau atestate de ghid
de turism valabile. Beneficiarii schemei de ajutor de stat au obligatia mentinerii activita-
tii pentru care au obtinut finantare pentru cel putin 6 luni sau 12 luni de la data primei
plati, in cazul in care valoarea grantului este mai mare decat echivalentul in lei al sumei
de 200.000 euro, daca prin acte normative nu se instituie restrictii de natura a impune
suspendarea ori intreruperea activitatii comerciale. Perioada de suspendare ori intreru-
pere a activitatii comerciale nu se ia in calcul la determinarea termenului de 6 luni, res-
pectiv 12 luni de la data primei pldti. Anterior, prin OUG 10/2021, care a fost astfel modi-
ficatd, beneficiarii erau obligati sa mentind activitatea pentru care au primit finantarea
cel putin 12 luni de la data platii, respectiv 24 de luni in cazul celor care au luat granturi
de peste 200.000 de euro.

R ® ®H X
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Se vor acorda ajutoare de stat HoReCa plafonate la 800.000 de euro fiecare, dar ajutoare-
le insumate primite de o firma si prin alte scheme nu trebuie sa depaseasca 1,8 milioane
de euro. Valoarea ajutoarelor va fi de 20% din scaderea activitdtii beneficiarului in anul
2020 comparativ cu anul 2019.

Ca modalitate de atribuire a ajutoarelor, daca valoarea insumata a cererilor de finantare
depaseste creditul de angajament sau bugetar alocat pentru schemad, angajarea, respectiv
plata cdtre beneficiari se va face proportional, prin raportarea sumei aprobate pentru fie-
care beneficiar la suma totald a cererilor de finantare aprobate. Astfel, daca volumul soli-
citarilor depaseste bugetul alocat schemei vor scadea si ajutoarele obtinute individual. b
Echipa APEX va poate ajuta cu intocmirea raportului de expertiza necesar certificarii
scaderii cifrei de afaceri in vederea aplicarii pentru ajutorul de stat HoReCa.

Ordinul 991/2021 pentru aprobarea Procedurii de implementare a schemei de
ajutor de stat prevazute de OUG 224/2020 privind unele masuri pentru acor- ““=
darea de sprijin financiar pentru intreprinderile din domeniul turismului,
alimentatiei publice si organizarii de evenimente, a caror activitate a fost
afectata in contextul pandemiei de COVID-19 (MO 594/2021)

Hotararea 654/2021 pentru modificarea si completarea Normelor metodolo-
gice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnatio-
nale pe teritoriul Romaniei, aprobate prin HG 337/2017 (MO 611/2021)
Hotararea aprobd doud formulare necesare intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui
stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei, si anume:
M Declaratia privind detasarea transnationala a salariatilor.

Formularul include si necesitatea mentiondrii motivului pentru care este detasat sala- Fo.rmulare
riatul pe teritoriul Romaniei: actualizate pentru
o in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si beneficia- declararea
rul prestdrii de servicii care isi desfdsoara activitatea pe teritoriul Romaniei, detagarilor
o la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de intreprinderi, situata pe transnationale a
teritoriul Romaniei, salariatilor

o pentru punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara,
la o intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfdsoara activitatea pe teritori-
ul Romaniei, daca exista un raport de muncd, pe perioada detasarii, intre salariat si
agentul de munca temporara.

M Notificarea privind prelungirea detasarii, prevazuta la art. 61 alin. (3) din Legea nr.
16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.
Aceasta notificare se depune, cel tarziu in ziua anterioara implinirii perioadei de deta-
sare a salariatului pe teritoriul Romaniei declarate initial (ce poate fi de maxim 12
luni), in cazul in care societatea ce a dispus detasarea doreste prelungirea acesteia
pana la 18 luni.

Formularele de mai sus se depun la Inspectoratul Teritorial de Munca in a carui raza teri-

toriald urmeaza sa se desfasoare activitatea.

Ordonanta de urgenta 51/2021 privind prorogarea termenelor prevazute la
art. IT pct. 9 si art. III din Legea 295/2020 pentru modificarea si completarea
Legii 207/2015 privind Codul de procedura fiscalda, precum si aprobarea unor
masuri fiscal-bugetare (MO 606/2021)

Ordonanta proroga pand la 1 octombrie 2021 termenul pentru preluarea de catre Ministe-
rul Finantelor de la ANAF a activitatii de solutionare a contestatiilor.

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii iunie 2021

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii iunie 2021
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta
(disponibilitdti banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,9267 RON; 1 CHF = 4,4913 RON; 1 GBP = 5,7374 RON; 1USD = 4,1425 RON.
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);
M S& completati jurnalul de vanzdri si cumpardri;

M S&d completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea

unui contract de muncd, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

M Sa completati Registrul Jurnal;

M Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, da-
torii) la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M S& inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in
cursul lunii, conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sd efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Sd intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversd, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

Inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

NARRNEEARAF

(BNR, cursul bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).
ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2021.htm

INDICATORI SOCIALI

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat

- . . s Angajat si presta-
o aes Angajator si beneficiar sajat 3 P crxpe
Contributii 2021 L. tor de activitati
e eivn. (pentru activitati considerate dependente) 4
pentru activitati dependente ’ dependente
’ (cota %)
(cota %)

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca

Contributia pentru asigurari sociale es . N
1butia p 18 ! . * 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)

(pensie) e . «

* 8 9% pentru conditii speciale de munca (*)
Contributia la fondul de asigurari sociale < -
de sanatate (calculatd la venitul brut) Nu se datoreazd 10% (%)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)
Impozitul pe venit 10% (****)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil

A . . . . max. 20,01 lei
in sensul impozitului pe venit

* 2.300 lei
Salariul minim pe economie (brut) * 2.350 lei (pentru vechime peste 1 an si functii ce ne-
de la 1 ianuarie 2021 cesita studii superioare)

* 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Diurna (in tara)
Pentru angajatii institutiilor publice * 20lei
Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei

Daca angajatorii din domeniul constructiilor au o cifra de afaceri de minim 80% din activitdtile de constructii definite de
lege, se aplica facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa la 21,25%

(***) nu se datoreaza CASS de catre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pana la 30.000 lei.
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Din septembrie lansam:

APEX Tax Group

APEX Tax Group este o comunitate de profesionisti in fiscalitate si
contabilitate la care va invitam sa aderati.

Din acest grup fac parte expertii din cadrul APEX Team, experti pe
diverse arii din zona de fiscalitate si contabilitate si alti membrii
care se aldtura acestei comunitati de profesionisti. Aveti acces la
un grup de experti de la care puteti afla cele mai avizate sfaturi.

De ce APEX Tax Group?

Pentru ca dorim sa stabilim si sa consolidam o legatura cat mai apropiata cu voi, profesio-
nistii. Ne dorim sa dezbatem lunar cele mai recente informatii de natura fiscala sau con-
tabild. Pentru ca stim ca va este mult mai usor sa asistati la o prezentare, sa ascultati nis-
te profesionisti, decat sa parcurgeti multe materiale scrise, legi, bloguri, articole si alte
surse diverse. Pentru ca vrem sa formdm o comunitate la care sa simtiti ca apartineti.

Pentru ca va ajuta sa aveti un profesionist alaturi.

Care este tematica intalnirilor?
Intalnirile APEX Tax Group se vor axa pe urmatoarele teme:

=  Sinteza principalelor noutati fiscale si contabile aparute in ul-
tima luna, insotite de analize si comentarii

= Discutii asupra principalelor termene ale perioadei, reamin-
tiri ale unor aspecte fiscale si contabile de interes pentru peri-
oada respectiva

= Informatii din surse atat oficiale, cat si neoficiale, proiecte de
acte normative, inspectii fiscale, spete si comentarii diverse.

De cate ori se intalneste grupul?
Au loc intélniri lunare, online, care pot dura intre 1,5-2,5 ore

Vom reveni cu detalii in comunicari viitoare!
Pentru informatii suplimentare: office@apex-team.ro




:tr.tHele§teulu1 15-17, Echipa APEX Team este formatd din consultanti experimentati, disponibili
S sd va asiste si sd va ofere o gama diversificatd de servicii contabile si de

Bucuresti - 011986

Romania salarizare.

Echipa noastra este formata din experti contabili specializati in asistenta
Telefon: + 40 (0) 31 809 2739 - ) : ) - e ) ) ? >
functiei financiare si contabile a intreprinderilor si un grup de consultanti

+ 40 (0) 74 520 2739 . . s A . . - . . . - .
Fax:  + 40 (0) 31 805 7739 specializati in asistenta serviciului de salarizare al clientilor nostri.

SRl iR @apexiean 1o Oferim clientilor nostri o gamd variatd de servicii contabile, de salarizare,
fiscalitate, servicii adaptate nevoilor companiei dumneavoastra:

MTinere de contabilitate
WWW.aB)(-IBaIII.I'ﬂ MSalarizare si servicii conexe
MAsistentd contabild
MOrganizarea functiei contabile
Misiunea noastra: MConsultantd fiscald si contabild « on line »
sd aducem valoare afacerii clienfilor B8 viconsultant si asistentd in intocmirea dosarului preturilor de transfer
MAsistenta pentru raportarea DAC 6
MAsistentd in implementarea ERP
MTraining
Mintocmire dosare preturi de transfer

gae =

| Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi S
intr-o anumita privintd. APEX Team International isi declina orice responsabilitate fata de orice persoana
cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
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