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Legea 101/2021 din 26 aprilie 2021 pentru aprobarea OUG 111/2020 pri-
vind modificarea si completarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, pentru completarea
art. 218 din OUG 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capi-
talului, pentru modificarea si completarea Legii nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, precum si pentru completarea art. 12 alin.
(5) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activi-
tatii de asigurare si reasigurare (MO 446/2021)

Legea aduce numeroase modificari si completari legislatiei privind prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului si intrd in vigoare la 30 aprilie
2021.

Printre altele mentionam reintroducerea obligatiei persoanelor juridice supuse obli-
gatiei de inregistrare in registrul comertului de a depune la inmatriculare, anual
sau ori de cate ori intervine o modificare, o declaratie privind beneficiarul real al
persoanei juridice, in vederea inregistrarii in Registrul beneficiarilor reali ai socie-
tatilor. Fac exceptie regiile autonome, companiile si societdtile nationale si socie-
tatile detinute integral sau majoritar de stat.

Declaratia anuald se depune la oficiul registrului comertului in care este inmatricu-
lata persoana juridica in termen de 15 zile de la aprobarea situatiilor financiare
anuale, iar dacd intervine o modificare privind datele de identificare ale beneficia-
rului real, declaratia se depune in termen de 15 zile de la data la care aceasta a
intervenit.

Cauza reintroducerii obligatiei anuale si a eliminarii exceptiilor este datd de proce-
dura de infringement deschisa impotriva Romaniei de Comisia Europeana care a
considerat ca modificarile legislative operate anul trecut nu asigura o transpunere
corecta a directivei europene pe care Romania trebuie sa o respecte in domeniul
prevenirii si combaterii spaldrii banilor.

Ordonanta de urgenta 30/2021 din 21 aprilie 2021 privind unele masuri
fiscale (MO 423/2021)

Ordonanta reglementeaza procedura de scadere din impozite a sumelor care au fost
acordate pentru educatie timpurie panad la data de 1 aprilie 2021.

Reglementari anterioare

Reamintim ca prin Legea 239/2020 s-a introdus mecanismul creditului fiscal pentru
deducerea cheltuielilor efectuate de contribuabil pentru functionarea unitatilor de
educatie timpurie aflate in administrarea contribuabilului sau sumele achitate de
contribuabil pentru plasarea copiilor angajatilor in unitdti de educatie timpurie.
Prin educatie timpurie se intelege nivelul anteprescolar (0-3 ani) si invatamantul
prescolar (3-6 ani), care cuprinde grupa micd, grupa mijlocie si grupa mare. Con-
ceptul de educatie timpurie este reglementat prin HG 1252/2012.

Mecanismul implica considerarea acestor cheltuieli nedeductibile la calculul impozi-
tului pe profit, dar cu posibilitatea de a fi scazute din impozitul pe profit datorat
(similar ca la cheltuielile de sponsorizare), in limita a 1.500 lei/luna pentru fieca-
re copil. in cazul in care suma depaseste impozitul pe profit datorat, diferenta urma
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sa fie scdzuta, in ordine, din impozitul pe salarii retinut de contribuabil pentru angajati,

din taxa pe valoarea adaugata datorata sau din accizele datorate.

Legea 239/2020 a introdus doar conceptul tratamentului acestor cheltuieli, urmand ca

prin legislatia secundara si tertiara sa fie definite normele de aplicare si formularistica

necesard. Numeroase companii au dorit sa aplice noile facilitati, fiind totodata presate si
de sindicate si salariati. Pe de alta parte, lipsa normelor si a clarificarilor pentru aplica-
rea facilitdtii i-au facut pe multi sa amane implementarea lor, pana la aparitia legislatiei
secundare. Cand toata lumea astepta evolutia reglementarilor in aceasta directie, Guver-
nul a decis prin OUG 19/2021 améanarea noilor facilitdti pentru educatie timpurie pana la

1 ianuarie 2022, motivatia principala fiind lipsa studiilor de impact bugetar si lipsa fon-

durilor din care sa fie acoperite aceasta facilitate.

Totusi, tinand cont ca facilitatea a fost in vigoare cateva luni, unele companii au aplicat

noile facilitati asumandu-si riscurile in lipsa normelor de aplicare. Astfel, Guvernul a tre-

buit sa emita norme prin care sa reglementeze modalitatea de decontare a sumelor ce s-

au acordat salariatilor pentru cheltuielile cu educatia timpurie a copiilor.

Decontarea sumelor acordate in perioada noiembrie 2020 - martie 2021

OUG 30/2021 reglementeaza procedura de scadere din impozite a sumelor care au fost

acordate pentru educatie timpurie pana la 31 martie 2021, pe baza unei declaratii de re-

gularizare (formular 711 “Declaratie de regularizare pentru cheltuielile cu educatia

timpurie” - Ordin ANAF 653/2021)

Astfel, suma reprezentand cheltuieli cu educatia timpurie, efectuate in perioada noiem-

brie 2020-martie 2021, care depdseste impozitul pe profit datorat, se scade, in ordine, din

impozitul pe salarii retinut de contribuabil pentru angajati, din TVA datorata sau din acci-

zele datorate, pe baza unei declaratii de regularizare (formular 711)

Declaratia de regularizare se depune pana la data de 25 aprilie 2021 inclusiv, cu urmatoa-

rele exceptii:

a) 1in cazul contribuabililor care aplica anul fiscal modificat, declaratia se depune la
fiecare termen de declarare a impozitului pe profit, dar nu mai tarziu de data de 25
august 2021 sau de data de 25 a celei de-a sasea luni inclusiv de la inchiderea anului
fiscal modificat, dupa caz;

b) 1in cazul contribuabililor care aplicd sistemul anual de declarare si platd a impozitu-
lui pe profit, declaratia se depune pana la data de 25 martie 2022 inclusiv sau pana
la data de 25 iunie 2022 inclusiv, dupa caz.

In cazul in care termenul de depunere a declaratiei prin care s-a efectuat scaderea cheltu-

ielilor cu educatia timpurie din impozitul pe profit datorat este acelasi cu termenul tri-

mestrial de depunere a Declaratiei 112 (pentru cei ce au termen trimestial la depunerea

D112), suma care depaseste impozitul pe profit datorat se scade din impozitul pe sa-

larii aferent ultimei luni din trimestru.

Suma prevazuta se scade, in ordine, din :

M impozitul pe salarii retinut de contribuabil pentru angajati, declarat in formularul 112

(Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si

evidenta nominald a persoanelor asigurate);

din TVA datorata, declarata in decontul de TVA

din accizele datorate, declarate in formularul 100 (Declaratia privind obligatiile de

plata la bugetul de stat)

care au acelasi termen de depunere cu cel al declaratiei prin care s-a efectuat scaderea

acestor cheltuieli din impozitul pe profit datorat.

|
|

Ordinul 653/2021 din 22 aprilie 2021 pentru aprobarea modelului si a moda-
litatii de depunere si gestionare a formularului 711 ""Declaratie de regulariza-
re pentru cheltuielile cu educatia timpurie' (MO 429/2021)

Ordinul aproba noul formular 711 “Declaratie de regularizare pentru cheltuielile cu edu-
catia timpurie” - a se vedea OUG 30/2021 descrisd mai sus pentru mai multe informatii.
Formularul este depus de contribuabilii care au efectuat, in perioada noiembrie 2020 -
martie 2021 cheltuieli cu educatia timpurie care depasesc impozitul pe profit datorat.

La completarea declaratiei se inscrie perioada, si anume termenul de depunere al declara-
tiei prin care s-a efectuat scdderea acestor cheltuieli din impozitul pe profit (spre exem-
plu, se va inscrie luna 03 si anul 2021, daca cheltuielile s-au scazut din impozitul pe pro-
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fit aferent anului 2020 declarat prin D101).

In sectiunea de regulariziri se inscrie :

1. Suma totald a cheltuielilor cu educatia timpurie (maxim 1.500 lei/copil)

2. Suma rdmasa pentru cheltuieli cu educatia timpurie, dupa scdderea din impozitul pe
profit (suma de la pct.1 minus suma scazutd prin D100 sau D101).

3. Suma datorata declarata initial pentru impozitul pe veniturile din salarii (randul 4 din
Sectiunea ,,Creante fiscale” din D112).

4. Suma datoratd declarata initial pentru TVA (randul 45 din D300). Acest rand se com-
pleteaza doar daca nu se datoreaza impozit pe venitul din salarii sau daca, dupa sca-
derea din impozitul pe salarii datorat, mai raman sume reprezentand cheltuielile cu
educatia timpurie.

5. Sume datorate declarate initial pentru accize. Acest rand se completeaza doar daca se
datoreaza impozit pe venitul din salarii si TVA sau daca, dupa scaderea din impozit pe
venitul din salarii si/sau din TVA de platd, mai rdman sume reprezentand cheltuielile
cu educatia timpurie.

Termenele de depunere sunt mentionate mai sus la OUG 30/2021.

in situatia in care, ulterior depunerii formularului 711, se corecteaza sumele datorate, de-

clarate initial, prin depunerea declaratiilor fiscale rectificative (D101 rectificativa, D710,

D112 rectificativda) sau prin Decizia de corectare a erorilor materiale din decontul de TVA,

se rectifica corespunzator si sumele inscrise in formularul 711, prin depunerea unei decla-

ratii de regularizare rectificative.

Formularul se depune prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

Ordinul 499/2021 din 15 aprilie 2021 privind modificarea OMFP 583/2016
pentru aprobarea formularisticii prevazute de art. 230 si 232 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (MO
410/2021)

Ordinul completeaza reglementarile privind formularistica necesara pentru eliberarea
certificatelor de rezidenta fiscald pentru persoanele juridice si fizice rezidente in Roma-
nia, ale certificatelor privind atestarea veniturilor obtinute din Roméania de persoanele
rezidente si ale certificatelor privind atestarea impozitului platit in Roméania de cétre per-
soanele nerezidente. Principalele completdri tin de depunerea acestora prin mijloace elec-
tronice de transmitere la distantd, prin formulare pdf cu xml atasat la care se ataseaza o
arhiva zip.

Formularele se pot descarca de pe site-ul ANAF si sunt codificate astfel:

Zo1 ,Cerere pentru eliberarea certificatului de rezidenta fiscala pentru persoane juri-
dice rezidente in Romania”

Zo3 ,Cerere pentru eliberarea certificatului de rezidenta fiscala pentru persoane fizi-
ce rezidente In Romania”

Zos ,Cerere pentru eliberarea certificatului de rezidenta fiscald pentru persoane fizi-
ce rezidente in Romania, care desfasoara activitate independentd”

Zo7 ,Cerere pentru eliberarea certificatului de rezidenta fiscald pentru persoane rezi-
dente in Romania”

Z09 ,Cerere pentru eliberarea certificatului privind atestarea impozitului platit in
Romania de persoane juridice straine”

Z11 ,Cerere pentru eliberarea certificatului privind atestarea impozitului platit in Ro-
mania de persoane fizice nerezidente”

Z13 ,Cerere referitoare la eliberarea certificatului privind atestarea desfasurarii acti-
vitatii in Romania de cdtre sediul permanent al unei persoane juridice strdine”.

N B B B B @ H

Legea 83/2021 din 15 aprilie 2021 pentru modificarea si completarea OG
51/1997 privind operatiunile de leasing si societatile de leasing (MO
401/2021)

Legea aduce modificari OG 51/1997 privind operatiunile de leasing si societdtile de lea-
sing. O prima modificare se refera la caracterul de titlu executoriu instituit contractelor
de leasing, cat si garantiilor reale si personale constituite in scopul garantarii obligatiilor
asumate prin contractul de leasing. Legea elimina caracterul de titlu executoriu al acesto-
ra in situatia in care locatarul/utilizatorul este consumator. Prin consumator se intelege
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orice persoana fizicd sau grup de persoane fizice care are calitatea de utilizator/locatar
intr-un contract de leasing, si care actioneaza in scopuri in afara activitatii sale comercia-
le. Calitatea de consumator care actioneaza in scopuri personale sau familiale se prezuma
si se analizeazd in raport cu contractul care intrd sub incidenta ordonantei, si nu cu in-
treaga activitate a debitorului. Sunt aduse completdri si modificari procedurii de reziliere
a contractelor in cazul in care locatarul/utilizatorul nu acopera rata de leasing.

Ordonanta de urgenta 26/2021 din 7 aprilie 2021 pentru modificarea si com-
pletarea OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor (MO 363/2021)

Ordonanta modifica si completeaza OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia luna-

ra pentru cresterea copiilor.

Astfel, parintii aflati in concediu pentru cresterea copiilor vor primi un stimulent de in-

sertie majorat la 1.500 de lei (de la 650 de lei in prezent), daca isi reiau activitatea inain-

te de implinirea de catre copil a varstei de 6 luni sau 1 an in cazul copilului cu handicap.

Suma este acordata pana la implinirea de cdtre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in

cazul copilului cu dizabilitati.

Actul normativ mai prevede mentinerea la nivelul de 650 lei a stimulentului de insertie

acordat pentru:

M persoanele care realizeaza venituri supuse impozitului dupa implinirea de catre copil
a varstei de 6 luni (1 an in cazul copilului cu handicap) oricand, pana la implinirea de
catre copil a varstei de 2 ani (3 ani in cazul copilului cu dizabilitati);

M persoanele care realizeaza venituri supuse impozitului dupa finalizarea concediului
pentru cresterea copilului (2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti) oricand,
pana la implinirea de cdtre copil a varstei de 3 ani (4 ani in cazul copilului cu dizabili-
tati).

In acelasi timp, se introduce stimulentul de insertie de 650 lei pentru persoanele care se
intorc la activitatea profesionald in perioada in care sunt indreptdtite sa beneficieze de
concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti cu varsta cuprinsd intre 3 si 7 ani.
Documentul mai prevede acordarea stimulentului de insertie parintelui care are in intre-
tinere copii cu varsta cuprinsa intre 2 (3) si 3 (4) ani in cazul in care, dupa incetarea unui
raport de munca sau de serviciu, se reangajeaza, precum si in situatia in care acesta be-
neficiaza de concediile medicale prevazute de OUG 158/2005, respectiv concediile pentru
recuperarea capacitatii de muncd, concediile de ingrijire a copilului bolnav, mai putin
concediile de maternitate.
Sunt clarificate, de asemenea, unele dispozitii privind acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului in cazul persoanelor care, dupa stabilirea dreptului, isi stabilesc rese-
dinta in alta tara si sunt reglementate situatiile in care se constata o abatere grava sau
abateri disciplinare repetate in legatura cu munca in perioada acordarii stimulentului de
insertie, respectiv pana la implinirea de cdtre copil a varstei de 3 (4) ani, perioada in ca-
re, in prezent, se interzice angajatorului incetarea raportului de munca sau de serviciu.

Prevederile ordonantei intra in vigoare in 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial,

respectiv de la 7 iunie 2021.

Legea 59/2021 din 6 aprilie 2021 privind aprobarea OUG 182/2020 pentru
completarea OUG 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti
in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activi-
tatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de in-
vatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si a art. 6 din OUG
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusu-
lui SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca (MO 352/2021)

Legea aduce modificdri reglementarilor privind zilele libere platite acordate parintilor
pentru supravegherea copiilor in situatia limitdrii sau suspendarii activitdtilor didactice
care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitdtile de invdtdmant si in unitatile de
educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.
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Mentiondm in cele ce urmeaza principalele modificari:

M zilele libere pldtite se vor putea acorda si in cazul limitdrii sau suspendarii activitati-
lor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si
in unitdtile de educatie timpurie anteprescolara, in situatiile reglementate prin ordin
comun al ministrului educatiei si al ministrului sandtatii emise ca masura pentru pre-
venire a imbolndvirilor cu SARS-CoV-2.

M 1in cazul familiilor monoparentale, parintele singur poate beneficia de zile libere pen-
tru supravegherea copiilor fara a mai fi nevoie de o declaratie pe proprie raspundere
din partea celuilalt parinte, din care sa reiasa ca nu a solicitat zile libere in baza ace-
luiasi motiv.

Legea 58/2021 din 2 aprilie 2021 pentru aprobarea OUG 211/2020 privind

prelungirea aplicarii unor masuri de protectie sociala adoptate in contextul

raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea OUG

132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in

contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusu-

lui SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de mun-

ca (MO 345/2021)

Legea aduce modificdri OUG 211/2020 si OUG 132/2020 cu privire la masurile de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul reducerii timpului de lucru ca urmare a
pandemiei. Mentiondm in continuare principalele modificari:

M s-a majorat limita pana la care timpul de lucru al angajatilor poate fi redus, de la 50%
la maxim 80% din durata zilnicd, saptamanald sau lunard, prevazuta in contractul
individual de munca. Aceasta se poate aplica in situatia necesitatii reducerii tempora-
re a timpului de munca determinatd de instituirea starii de urgentd/alertd/asediu, pe
perioada acesteia, precum si pe o perioada de pana la trei luni de la incetare.

M masura de reducere a timpului de muncd se ia de angajator cu acordul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor, dupa caz;

M reducerea timpului de munca se stabileste pentru cel putin cinci zile lucratoare, cu-
prinse in perioada de 30 de zile calendaristice, incepand cu prima zi de aplicare efec-
tiva a masurii (anterior conditia era pentru 5 zile lucratoare lunar);

M se elimina obligatia angajatorului de a stabili programul de munca pentru intreaga
luna in care se reduce timpul de lucru. Mai mult angajatorul poate modifica progra-
mul de munca ori de cate ori este necesar, cu obligatia de a justifica o astfel de modi-
ficare. Decizia angajatorului privind reducerea timpului de munca, programul de lu-
cru, modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente se comuni-
ca salariatului cu cel putin cinci zile Inainte de aplicarea efectiva a masurii;

M prin exceptie, comunicarea catre salariat se poate face cu cel putin 24 de ore anterior
aplicdrii efective a masurii, In cazul in care intervine o crestere a activitatii care nece-
sitd suplimentarea personalului, sau in cazul in care se impune inlocuirea unui salari-
at care se afla in imposibilitatea de a presta activitate conform programului;

M se modifica modul de stabilire a cuantumului indemnizatiei, aceasta va reprezenta
75% din salariul de baza brut lunar aferent orelor de reducere a programului de lu-
cru, ea putand fi suplimentatd cu sume reprezentand diferenta pana la nivelul salariu-
lui de baza corespunzator, in cazul in care bugetul angajatorului destinat platii cheltu-
ielilor de personal permite, fara ca aceasta diferenta sa poata fi decontata;

M pe perioada in care timpul de munca este redus, salariatul beneficiaza integral de toa-
te celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca sau in contractul co-
lectiv de munca (anterior acesta putea beneficia de aceste drepturi doar proportional
cu timpul efectiv lucrat).

M indemnizatia de 75% se suportd de angajator, urmand sa fie decontata din bugetul
asigurdrilor pentru somaj in cel mult cinci zile de la emiterea deciziei de catre agentia
pentru ocuparea fortei de munca competentd;

M pe perioada de aplicabilitate a mdsurii sunt interzise atat angajarea de personal pen-
desfdsurate de angajatii al cdaror timp de munca a fost redus, insa se permite angaja-
rea pentru inlocuirea salariatilor in cauza in cazul in care inceteaza contractul indivi-

dual de munca in conditiile art. 56, 61 si 81 din Codul Muncii;
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M se modificd una dintre conditiile ce trebuie indeplinite de angajator pentru a putea
dispune madsura reducerii timpului de munca si a solicita decontarea indemnizatiei, si
anume: reducerea activitatii poate fi justificatd si de o diminuare a cifrei de afaceri
din luna anterioara aplicarii masurii sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare
acesteia, cu cel putin 10% fata de media lunara a cifrei de afaceri din anul anterior
declararii starii de urgentd/alertd/asediu, respectiv 2019 (anterior raportarea se pu-
tea face doar fatd de luna similard din anul anterior). in cazul unei societdti nou-
infiintate in perioada 1 ianuarie-15 martie 2020 si care are cel putin un angajat dimi-
nuarea se raporteaza la cifra de afaceri realizata in luna anterioara aplicarii masurii.
Documentele necesare privind decontarea indemnizatiilor de cdtre angajatori pentru
reducerea timpului de lucru a angajatilor sunt:

cerere pentru solicitarea cuantumului indemnizatiilor;

copie a deciziei privind reducerea timpului de munca si dovada aducerii acesteia la

cunostinta salariatilor, prin orice mijloace folosite de angajator in mod obisnuit pen-

tru comunicarea cu angajatii;

o declaratie pe propria raspundere a angajatorului, din care sa reiasa ca reducerea
activitatii este justificata de reducerea cifrei de afaceri potrivit legii;

o copia acordului incheiat cu organizatiile sindicale/reprezentantii salariatilor sau,
dupa caz, dovada informadrii salariatilor, acolo unde nu exista organizatie sindicald
indreptdtitd sa negocieze contractul colectiv de munca ori reprezentanti ai salariati-
lor;

o lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie;

o copie a documentelor de plata a salariilor, cu evidentierea platii indemnizatiei.
Documentele se depun de catre angajator, in format electronic sau in format letric, pana
la data de 25 a fiecdrei luni pentru plata indemnizatiei din luna anterioara, la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteand, precum si a municipiului Bucuresti, in raza
cdreia isi are sediul social (in situatia in care cererea este depusa de cdtre angajator la o
data ulterioard suma aferentd lunii pentru care se face solicitarea se deconteaza in luna
urmatoare).

Ordinul 470/2021 din 30 martie 2021 pentru aprobarea modelului si continu-
tului formularului 204 ""Declaratie anuala de venit pentru asocieri fara per-
sonalitate juridica si entitati supuse regimului transparentei fiscale' (MO
336/2021)

Ordinul aproba un nou formular 204 "Declaratie anuald de venit pentru asocieri fara per-
sonalitate juridica si entitati supuse regimului transparentei fiscale".

Noul formular se utilizeaza pentru declararea veniturilor realizate incepand cu anul 2020
de asocieri fara personalitate juridica si entitdti supuse regimului transparentei fiscale.
Prin exceptie, in cazul veniturilor din activitdti agricole pentru care venitul anual se sta-
bileste pe baza de norme de venit, noul formular se utilizeaza pentru declararea venituri-
lor realizate in cadrul asocierii fara personalitate juridica incepand cu anul 2021.

Legea 55/2021 din 31 martie 2021 privind modificarea si completarea Legii
nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale (MO
332/2021)

Legea aduce mai multe modificari importante legii evaziunii fiscale, mentiondm in conti-

nuare un sumar al acestora:

M Se introduce posibilitatea sanctiondrii cu amenda a infractiunilor de evaziune fiscala,
dacd in cursul urmaririi penale sau al judecdtii, prejudiciul cauzat este acoperit inte-
gral, iar valoarea acestuia nu depdseste 100.000 euro, in echivalentul monedei natio-
nale. Daca prejudiciul cauzat si recuperat in aceleasi conditii este de pana la 50.000
euro, in echivalentul monedei nationale, se aplica pedeapsa cu amenda

M Nu se aplica nicio sanctiune in situatia in care in cursul urmaririi penale sau in cursul
judecatii, pana la pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive, prejudiciul pro-
dus prin comiterea faptei (indiferent de valoarea acestuia), majorat cu 20% din baza
de calcul, la care se adauga dobanzile si penalitdtile, este acoperit integral.
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Ordinul 258/2021 din 9 martie 2021 pentru stabilirea valorii nominale inde-
xate a unui tichet de masa pentru semestrul I al anului 2021 (MO 428/2021)
Ordinul mentine valoarea maxima a unui tichet de masa la plafonul de 20,01 lei.
Ordinul 2782/2021 din 26 martie 2021 pentru stabilirea valorii sumei indexa-

te care se acorda sub forma de tichete culturale pentru semestrul I al anului
2021 (MO 327/2021)

)
Pentru semestrul I al anului 2021, valoarea sumei care se acorda lunar, respectiv ocazio- \m/
nal, sub forma de tichete culturale este de maximum 160 lei/luna, respectiv de maxi- \

mum 320 lei/eveniment.
Valoarea nominald stabilitd mai sus se aplicd si pentru primele doud luni ale semestrului
IT al anului 2021, respectiv august 2021 si septembrie 2021.

Ordinul 257/2021 din 9 martie 2021 privind stabilirea valorii sumei lunare
indexate care se acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul I al
anului 2021 (MO 428/2021)

Pentru semestrul I al anului 2021, incepand cu luna aprilie 2021, valoarea sumei lunare
care se acorda sub forma de tichete de cresa este de 480 lei.

Valoarea nominala stabilita mai sus se aplicd si pentru primele doua luni ale semestrului
IT al anului 2021, respectiv august 2021 si septembrie 2021.

Ordinul 214/2021 din 22 februarie 2021 pentru aprobarea modelului docu-

mentelor prevazute la art. 5321 alin. (12) din Legea nr. 53/2003 - Codul mun-

cii (MO 350/2021)

Ordinul aproba modelul cererii, al declaratiei pe propria raspundere si al listei persoane-

lor care urmeaza sd beneficieze de indemnizatia acordata angajatilor pe durata suspenda- i

rii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii stirii de ase- ~ Plafonul valoric
diu sau stérii de urgenta. maxim al unui
tichet de masa

Ordinul 79/2021 din 12 aprilie 2021 pentru aprobarea Regulamentului pri-
ramane la 20,01 lei

vind transmiterea informatiilor catre Oficiul National de Prevenire si Comba-

v __ee

tere a Spalarii Banilor (MO 411/2021)

Ordinul aproba Regulamentul privind transmiterea informatiilor catre Oficiul National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor (ONPCSB).

Regulamentul se adreseaza entitatilor raportoare prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului si

M institutiile de credit;

M institutiile financiare;

M administratorii de fonduri de pensii privatecu exceptia caselor de pensii ocupationale
profesionale;

M furnizorii de servicii de jocuri de noroc;

M auditorii, expertii contabili si contabilii autorizati, evaluatorii autorizati, consultantii
fiscali, persoanele care acorda consultanta financiard, de afaceri sau contabila;

M notarii publici, avocatii, executorii judecdtoresti si alte persoane care exercita profesii
juridice liberale, in cazul in care acorda asistentd pentru intocmirea sau perfectarea
de operatiuni pentru clientii lor privind cumpdararea ori vanzarea de bunuri imobile,
actiuni sau parti sociale ori elemente ale fondului de comert, etc.

Fac obiectul regulamentului urmatoarele categorii de informatii transmise catre Oficiu:

M datele si informatiile solicitate entitdtilor raportoare;

M datele si informatiile solicitate autoritatilor si institutiilor publice;

M datele si informatiile solicitate institutiilor private.

Prin Ordinul nr. 79/2021 s-a stabilit ca entitdtile sus mentionate pot trimite aceste infor-

matii exclusiv ONLINE, in termen de maximum 15 zile de la data primirii cererii, pentru

cererile care nu prezinta un caracter de urgentd, respectiv in termenul indicat de Oficiu,
pentru cererile care prezinta un caracter de urgenta, marcate in acest sens.

Transmiterea datelelor si informatiilor solicitate entitdtilor raportoare se face exclusiv

prin mesageria sistemului de raportare on-line pus la dispozitie de cdtre Oficiu, dupda cum
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P A

2 Te vrem
B in echlga
noastra!

Nu uitati ca 31 mai
este termenul de
depunere la ANAF al
Situatiilor
financiare /
Raportarilor anuale
la 31.12.2020

urmeaza:

a) pentru entitdtile raportoare, cu exceptia institutiilor de credit si a sucursalelor din
Romania ale institutiilor de credit strdine, precum si pentru institutiile private - prin
portalul web accesibil la adresa de internet https://raportare.onpcsb.ro;

b) pentru institutiile de credit si sucursalele din Romania ale institutiilor de credit strai-
ne - prin portalul http://sestdi.onpcsb.ro, accesibil in reteaua de comunicatii inter-
bancare a Bancii Nationale a Romaniei.

Transmiterea datelor si informatiilor solicitate autoritatilor si institutiilor publice se face

prin sistemul de posta electronica, la adresa de e-mail onpcsb@onpcsb.ro. Aceste date

sunt incluse intr-o arhiva electronica, protejata printr-o parold, stabilitd de catre emitent.

Mesajul prin care se transmit aceste informatii cuprinde, in mod obligatoriu:

M in rubrica “Subiect” - titlul documentului transmis si data/perioada la care se referd;

M 1in corpul mesajului - orice alte precizari considerate a fi necesare de catre emitent,
precum si un numadr de telefon de contact al persoanei care a intocmit documentul
transmis;

M in atasament - arhiva electronicad a documentelor;

M semndtura electronica a emitentului.

Ordinul 551/2021 din 7 aprilie 2021 privind modificarea anexei la Ordinul
presedintelui ANAF 1.612/2018 pentru aprobarea Nomenclatorului obligatii-
lor fiscale care se platesc in contul unic (MO 377/2021)

Ordinul aduce o serie de modificari Nomenclatorului obligatiilor fiscale ce se pldtesc in
contul unic, dintre care mentionam eliminarea , Taxei pe activele financiare” ca urmare a
abrogarii, la inceputul anului 2020, a prevederilor ce o reglementau.

Ordinul 494/2021 din 12 aprilie 2021 privind transmiterea situatiilor financi-
are trimestriale centralizate intocmite de institutiile publice si pentru modi-
ficarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in do-
meniul contabilitatii institutiilor publice (MO 404/2021)

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii aprilie 2021

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii aprilie 2021
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valutda
(disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,9247 RON; 1 CHF = 4,4687 RON; 1 GBP = 5,6700 RON; 1 USD = 4,0621 RON.

Alaturati-va echipei! )

APEX Team recruteaza
Junior, Officer & Senior Accountant

Trimiteti C.V. la: recrutare@apex-team.ro

Aplicatia dumneavoastra va fi tratatd cu discretie
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);
M S& completati jurnalul de vanzdri si cumpardri;

M S&d completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea

unui contract de muncd, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

M Sa completati Registrul Jurnal;

M Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, da-
torii) la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M S& inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in
cursul lunii, conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sd efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Sd intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversd, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

Inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

NARRNEEARAF

(BNR, cursul bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).
ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2021.htm

INDICATORI SOCIALI

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat

- . . s Angajat si presta-
o aes Angajator si beneficiar sajat 3 P crxpe
Contributii 2021 L. tor de activitati
e eivn. (pentru activitati considerate dependente) 4
pentru activitati dependente ’ dependente
’ (cota %)
(cota %)

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca

Contributia pentru asigurari sociale es . N
1butia p 18 ! . * 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)

(pensie) e . «

* 8 % pentru conditii speciale de munca (*)
Contributia la fondul de asigurari sociale < -
de sanatate (calculata la venitul brut) Nu se datoreazd 10% (%)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)
Impozitul pe venit 10% (****)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil

A . . . . max. 20,01 lei
in sensul impozitului pe venit

* 2.300 lei
Salariul minim pe economie (brut) * 2.350 lei (pentru vechime peste 1 an si functii ce ne-
de la 1 ianuarie 2021 cesita studii superioare)

* 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Diurna (in tara)
Pentru angajatii institutiilor publice * 20lei
Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei

Daca angajatorii din domeniul constructiilor au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile de constructii definite de
lege, se aplica facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa la 21,25%

(***) nu se datoreaza CASS de cdtre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pand la 30.000 lei.
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In curand lansam:

APEX Tax Group

APEX Tax Group este o comunitate de profesionisti in fiscalitate si
contabilitate la care va invitam sa aderati.

t|

\ Din acest grup fac parte expertii din cadrul APEX Team, experti pe
A < diverse arii din zona de fiscalitate si contabilitate si alti membrii

care se aldtura acestei comunitati de profesionisti. Aveti acces la
un grup de experti de la care puteti afla cele mai avizate sfaturi.

De ce APEX Tax Group?

Pentru ca dorim sa stabilim si sa consolidam o legatura cat mai apropiata cu voi, profesio-
nistii. Ne dorim sa dezbatem lunar cele mai recente informatii de natura fiscald sau con-
tabild. Pentru ca stim ca va este mult mai usor sa asistati la o prezentare, sa ascultati nis-
te profesionisti, decat sa parcurgeti multe materiale scrise, legi, bloguri, articole si alte
surse diverse. Pentru ca vrem sa formam o comunitate la care sa simtiti ca apartineti.

Pentru ca va ajuta sa aveti un profesionist alaturi.

Care este tematica intalnirilor?
Intalnirile APEX Tax Group se vor axa pe urmatoarele teme:

=  Sinteza principalelor noutdti fiscale si contabile aparute in
ultima luna, insotite de analize si comentarii

=  Discutii asupra principalelor termene ale perioadei, reamin-
tiri ale unor aspecte fiscale si contabile de interes pentru pe-
rioada respectiva

= Informatii din surse atat oficiale, cat si neoficiale, proiecte de
acte normative, inspectii fiscale, spete si comentarii diverse.

Vom reveni cu detalii in comunicari viitoare!
Pentru informatii suplimentare: office@apex-team.ro
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‘* . Str. Helesteului 15-17,

Echipa APEX Team este formata din consultanti experimentati, disponibili

Sector 1 F. . N A 2 ol . - e o .

' N ! sa va asiste si sa va ofere o gama diversificata de servicii contabile si de
Bucuresti - 011986 lari ] g
S fannia salarizare.

Echipa noastrd este formata din experti contabili specializati in asistenta
functiei financiare si contabile a intreprinderilor si un grup de consultanti
specializati in asistenta serviciului de salarizare al clientilor nostri.

Telefon: + 40 (0) 31 809 2739

+ 40 (0) 74 520 2739
Fax: + 40 (0) 31 805 7739
E-mail: office@apex-team.ro

‘ Oferim clientilor nostri o gamd variatd de servicii contabile, de salarizare,
fiscalitate, servicii adaptate nevoilor companiei dumneavoastra: |
MTinere de contabilitate .
MSalarizare si servicii conexe :

MAsistentd contabild

MOrganizarea functiei contabile

MConsultantd fiscald si contabild « on line »

MConsultantd si asistentd in intocmirea dosarului preturilor de transfer

Misiunea noastra:
sa aducem valoare afacerii clientilor

MAsistentd in implementarea ERP
5 MTraining
Mintoemire dosare preturi de transfer

-
Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privinta. APEX Team International isi declina orice responsabilitate fata de orice persoana

cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
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