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ORDONANTA DE URGEN'I‘A nr. 33 din 26 martie 2020 privind unele ma-
suri fiscale si modificarea unor acte normative (MO 260/2020)
Ordonanta stabileste doua bonificatii fiscale, respectiv reduceri de impozite pentru
persoane juridice si masura taxarii inverse in vama pentru TVA aferenta importului
unor bunuri de prima necesitate in combaterea pandemiei de coronavirus COVID-19.
Reduceri pentru impozitul pe profit, impozitul specific si micro
Platitorii de impozit pe profit si impozit specific un beneficiaza de o reducere a im-
pozitului de plata pentru trimestrul 1 2020, daca efectueaza plata pand in data de
25 aprilie 2020 inclusiv, astfel:
M Marii contribuabili beneficiaza de o reducere a impozitului pe profit de 5%;
M Contribuabilii mijlocii si ceilalti contribuabili beneficiaza de o reducere a impo-
zitului pe profit de 10%;
Pentru impozitul specific vor trebui adoptate norme de aplicare pentru a se stabili
cum se defalca impozitul pentru trimestrul I, avand in vedere faptul ca prin regle-
mentarea specificd, acesta se declara si se plateste semestrial.
Platitorii de impozit pe venitul microintreprinderilor beneficiaza de o bonificatie in
procent de 10% pentru impozitul aferent trimestrul 1 2020, daca este achitat pana
pe data de 25 aprilie 2020 inclusiv.
Din punct de vedere tehnic, la completarea declaratiei 100 atat pentru platitorii de
impozit pe profit, cat si pentru microintreprinderi, se va declara suma neta ce rezul-
ta dupa aplicarea reducerii.
Pentru platitorii de impozit pe profit, va fi necesara prezentarea distincta a reduce-
rii de impozit pe profit la completarea declaratiei anuale de impozit pe profit.
Scutiri de la plata tva in vama
Persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA conform art. 316 din Codul
fiscal, beneficiaza de masura taxarii inverse pentru TVA, cand efectueaza importuri
pentru mai multe categorii de bunuri utilizate in combaterea pandemiei COVID-19.
Autoritatea vamala nu va solicita plata TVA pentru aceste importuri, iar TVA se va
evidentia prin taxare inversa.
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020 pentru modifica-
rea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epide-
miologice determinate de raspandirea corona-virusului SARS-CoV-2 (MO
231/2020)
modificati prin: ORDONANTA DE URGENTA nr. 32 din 26 martie 2020
privind modificarea si completarea OUG 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor ma-
suri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabi-
lirea unor masuri suplimentare de protectie sociala (MO 260/2020)
Actele normative reglementeaza, printre altele, conditiile pentru intrarea in somaj
tehnic, continuarea platii unor beneficii sociale, prelungirea in mod automat a unor
documente, precum si posibilitatea transmiterii online a actelor necesare pentru
obtinerea unor beneficii.
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SOMAJ TEHNIC

Guvernul a stabilit cd pe perioada starii de urgentd decretate, in cazul intreruperii sau
reducerii temporare a activitatii, ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-
CoV-2, contractele individuale de munca pot fi suspendate din initiativa angajatorului,
perioada pentru care salariatii respectivi pot beneficia de o indemnizatie de somaj tehnic.
Nivelul indemnizatiei brute este de 75% din salariul de bazd corespunzator locului de
munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
nr. 6/2020 privind bugetul asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020. In anul 2020, salari-
ul mediu brut este de 5.429 lei, astfel cd indemnizatia maximd brutd lunara este de 4.072
lei. Aceasta indemnizatie este suportata din bugetului fondului pentru somaj.

In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia de somaj poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta
de pana la minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.
Indemnizatia este supusa impozitdrii si platii contributiilor sociale dar nu se acorda de-
duceri personale la calculul impozitului pe venitul din salarii, conform art. XI alin. (6) din
ordonantd coroborat cu art. 78 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal. Pentru aceasta indemniza-
tie angajatorul nu datoreaza contributie asiguratorie pentru munca.

Pentru acordarea sumelor necesare pldtii indemnizatiei de somaj tehnic, angajatorii de-
pun, prin posta electronicd, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, pre-
cum si a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, o cerere semnata si
datata de reprezentantul legal insotita de o declaratie pe propria raspundere si de lista
persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie, asumata de reprezen-
tantul legal al angajatorului, conform modelului care va fi aprobat prin ordin al ministru-
lui muncii si protectiei sociale si publicat ulterior in Monitorul Oficial al Romaniei,
Documentele se depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna anterioara.
Plata indemnizatiilor din fondul de somaj se face in cel mult 15 de zile de la data depune-
rii documentelor catre conturile deschise de angajatori la bancile comerciale.

Plata indemnizatiei se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la primirea de catre angajator a sumelor.

In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca din
care cel putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii starii de
urgentd, acesta nu beneficiaza de indemnizatia de somaj ce poate fi recuperata de la bu-
getul de stat.

Dacd un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate sunt sus-
pendate ca urmare a instituirii starii de urgentd, acesta beneficiaza de indemnizatia de
somaj ce poate fi recuperata de la bugetul de stat aferenta contractului individual de
munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

Perioada in care salariatii au contractele individuale de munca suspendate constituie sta-
giu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate fara plata contributiei. Pentru
stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate prevazute de Ordo-
nanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe
tara garantat in platd, in vigoare in perioada respectiva.

Daca stagiul de cotizare realizat este corespunzator unei fractiuni de luna, se utilizeaza
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in perioada respectiva,
corespunzator fractiunii de luna.

Alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, care intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului
SARS-CoV-2, pe perioada stdrii de urgentd, beneficiazd, din bugetul de stat, in baza decla-
ratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie lunara de 75% din castigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru anul 2020 nr.
6/2020.

Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe,
astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, care intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pe
perioada starii de urgenta, beneficiaza din bugetul de stat prin agentiile pentru plati si
inspectie sociald, de o indemnizatie lunara de 75% din castigul salarial mediu brut preva-
zut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru anul 2020 nr. 6/2020, in baza
documentelor solicitate de catre Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.
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Aceasta indemnizatie este supusa impozitdrii si platii contributiilor de asigurari sociale si
de asigurdri sociale de sdndtate, in conditiile prevdzute de Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

ALTE INDEMNIZATII

OUG introduce si unele prevederi care sa asigure acordarea, in continuare, a stimulentu-
lui de insertie si a indemnizatiei de sprijin prevazute in OUG 111/2010 privind concediul
si indemnizatia pentru cresterea copiilor. Guvernul a stabilit ca aceste drepturi sa nu in-
ceteze in situatia in care parintele, ca urmare a instituirii masurilor generate de starea de
urgentd, se afld in situatii de suspendare sau chiar de incetare a raportului de munca sau
de serviciu prin restructurarea/restrangerea activitdtii angajatorului.

Acordarea drepturilor, in aceste conditii, se realizeazd pe o perioadda de 90 zile, dupa
aceasta perioadd urmand sa fie reanalizata situatia si sa se aplice prevederile legale co-
respunzdtoare.

Actul normativ adoptat de Guvern mai prevede introducerea postei electronice ca princi-
pal mijloc de comunicare intre cetatean si autoritatea administratiei publice centrale sau
locale, in vederea stabilirii drepturilor la beneficiile de asistenta sociald.

Pot fi solicitate prin posta electronica: ajutorul social, alocatia pentru sustinerea familiei,
alocatia de stat pentru copii, drepturile acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guver-
nului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, alo-
catia lunara de plasament, drepturile acordate in procedura adoptiei, ajutorul pentru in-
calzirea locuintei, indemnizatia lunara de hrand acordata in baza Legii nr. 584/2002 pri-
vind masurile de prevenire a raspandirii maladiei SIDA in Romania.

De asemenea, pe perioada stdrii de urgenta pot fi depuse prin postd electronica si cereri- Dobanzile si

le si documentele doveditoare pentru stabilirea si plata, in conditiile legii, a drepturilor penalititile de
banesti ce se suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si din Fondul de ga- , ., .

’ . ’ ’ intarziere la plata
rantare pentru plata creantelor salariale. o ;
Mssurile adoptate de Guvern vizeazi si beneficiile de asistent sociald pentru copii si ti- ©bligatiilor fiscale
neri, care au drept conditie frecventarea cursurilor scolare. Astfel, alocatia de stat pentru  sunt suspendate pe
copii, alocatia lunara de plasament si alocatia pentru sustinerea familiei se acorda fard  perioada starii de
intrerupere pe perioada instituirii mdsurilor de urgentd. De asemenea, alocatia zilnica de urgenta si inci 30
hrand, de care beneficiaza copiii cu cerinte educationale special, se acorda pe perioada
valabilitdtii certificatului de orientare scolara fara a fi conditionatd de numarul de zile de
scolarizare si de prezenta scolara.

Totodatd, pentru a evita deplasarea persoanelor cu afectiuni grave, care au concedii de
peste 90 de zile, respectiv peste 183 de zile, a fost reglementatd eliberarea si decontarea
certificatelor de concediu medical, care cuprind a 91-a zi sau depdsesc 183 de zile, acorda-
te in perioada starii de urgentad, fara avizul medicului expert al asigurdrilor sociale.
Impactul financiar estimat pentru aplicarea mdsurilor de urgenta stabilite de Guvern este
de 2.036.000 mii lei.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 29 din 18 martie 2020 privind unele méasuri
economice si fiscal bugetare (MO 230/2020)

Ordonanta vine cu o serie de masuri fiscale luate in contextul stdrii de urgentd provocate
de pandemia COVID-19. ‘__r__..-
Mentiondm cateva din madsurile cele mai importante:

=\
SUSPENDAREA ACCESORIILOR LA PLATA CU INTARZIERE A OBLIGATIILOR /*m?‘ ;

zile dupa incheierea
acesteia

FISCALE

Pentru obligatiile fiscale scadente incepand cu 21 martie 2020 si neachitate pana la ince- l'&
tarea masurilor prevazute de starea de urgentd, nu se calculeaza si nu se datoreaza do-
banzi si penalitati de intarziere conform Codului de procedura fiscald. Acestea nu sunt
obligatii fiscale restante.

Aceasta facilitate va fi mentinutd pentru inca 30 de zile de la incetarea stdrii de urgenta.
Atentie, termenele de depunere a declaratiilor fiscale nu a fost prorogat, acestea se depun
la termenele normale stabilite de lege. Facilitatile introduse se refera doar la dobanzile si
penalitatile de intarziere aferente obligatiilor fiscale neachitate la termen.
SUSPENDAREA SAU STOPAREA MASURILOR DE EXECUTARE SILITA

Se suspenda sau se stopeaza masurile de executare silitd prin poprire a creantelor bugeta-
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re, cu exceptia executdrilor silite care se aplicd pentru recuperarea creantelor bugetare
stabilite prin hotarari judecatoresti pronuntate in materie penala.

Masurile de suspendare a executdrii silite prin poprire asupra sumelor urmaribile repre-
zentand venituri si disponibilitdti banesti se aplica, prin efectul legii, de cdtre institutiile
de credit sau tertii popriti, fara alte formalitdti din partea organelor fiscale.

Masura se mentine pentru inca 30 de zile de la incetarea stdrii de urgenta.
PROROGAREA TERMENELOR DE PLATA A TAXELOR LOCALE

Se proroga termenul de plata pentru impozitul pe cladiri, impozitul pe teren, respectiv
impozitul pe mijloacele de transport de la 31 martie 2020 la 30 iunie 2020, perioada in
care se vor primi in continuare bonificatiile stabilite de consiliile locale.
RESTRUCTURAREA OBLIGATIILOR FISCALE RESTANTE LA 31 decembrie 2018
Se proroga termenul pentru depunerea intentiei de restructurare a obligatiilor fiscale res-
tante la 31 decembrie 2018, pana la data de 31 iulie 2020 si prorogarea termenului de de-
punere a cererii de restructurare pana la data de 30 octombrie 2020.

OPTIUNI DE CALCUL AL IMPOZITULUI PE PROFIT PENTRU CEI CE APLICA
PLATILE ANTICIPATE

Contribuabilii care aplica sistemul de declarare si plata a impozitului pe profit anual, cu
plati anticipate efectuate trimestrial, pot efectua pldtile anticipate trimestriale pentru
anul 2020, la nivelul sumei rezultate din calculul impozitului pe profit trimestrial curent.
Modul de calcul se pastreaza pentru toate trimestrele anului fiscal 2020.

Pentru contribuabilii care au anul fiscal diferit de anul calendaristic, se aplica pentru pla-
tile anticipate datorate pentru trimestrele ramase din anul modificat care se incheie in
anul 2020, precum si pentru calculul celor care sunt aferente trimestrelor din anul fiscal
modificat care incepe in anul 2020 si sunt cuprinse in anul calendaristic 2020.
AMANARE TERMEN DEPUNERE DECLARATIE BENEFICIAR REAL

Termenul de depunere a declaratiei privind beneficiarul real prevazut de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului, se
prelungeste cu 3 luni de la data incetdrii starii de urgenta, iar pe durata starii de urgenta
se suspenda depunerea acestei declaratii.

AMANAREA PLATII CHIRIILOR SI UTILITATILOR

Pe durata stdrii de urgentd, IMM-urile care si-au intrerupt activitatea total sau partial in
baza deciziilor emise de autoritatile publice competente, potrivit legii, pe perioada starii
de urgenta decretate si profesiile care indeplinesc servicii de interes public (notari pu-
blici, avocati, executori judecatoresti) si care detin certificatul de situatie de urgenta emis
de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, beneficiazd de améanarea la pla-
ta pentru serviciile de utilitati - electricitate, gaze naturale, apd, servicii telefonice si de
internet, precum si de amanarea la plata a chiriei pentru imobilul cu destinatie de sediu
social si de sedii secundare.

Membrii acestor profesii au obligatia da a adopta masurile necesare in vederea asigurarii
continuitatii activitatii. Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara ca-
re se sanctioneaza cu excluderea din profesie, in conditiile si cu procedura stabilite de
legislatia in vigoare, aplicabile fiecdrei profesii.

" De aceleasi masuri beneficiaza si cabinetele medicilor de familie si cabinetele stomatolo-

gice In care isi desfdsoara activitatea, in orice forma, cel mult 20 de persoane, precum si
federatiile sportive nationale si cluburile sportive care detin certificat de identitate spor-
tiva, a cdror activitate este afectata direct prin masurile dispuse de autoritatile publice.

PROTECTII CONTRACTUALE

In contractele in derulare, altele decat cele previzute anterior incheiate de IMM, care de-
tin certificatul de situatie de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediu-

" lui de Afaceri, poate fi invocata forta majord impotriva acestora numai dupa incercarea,

dovedita cu inscrisuri comunicate intre pdrti prin orice mijloc, inclusiv prin mijloace
electronice, de renegociere a contractului, pentru adaptarea clauzelor acestora cu luarea
in considerare a conditiilor exceptionale generate de starea de urgenta.

Credite pentru IMM-uri, cu garantie de stat si subventionari ale dobanzilor
Sunt aduse modificari la Ordonanta nr.110/2017 privind Programul de sustinere a intre-
prinderilor mici si mijlocii - IMM INVEST ROMANIA pe care le prezentdm in continuare.
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Ministerul de Finante garanteaza pind la 80% din valoarea finantarilor acordate IMM-
urilor (exclusiv dobanzile, comisioanele si spezele bancare aferente).

Valoarea maxima a creditelor pentru finantarea capitalului de lucru nu va putea depasi
media cheltuielilor aferente capitalului de lucru din ultimii doi ani fiscali, in limita a
5.000.000 lei.

In cazul creditelor de investitii, valoarea maxima a finant#rii va fi de 10.000.000 lei. In
total, valoarea maxima cumulatad pe beneficiar va fi de zece milioane de lei.
Microintreprinderile si intreprinderile mici pot beneficia de garantii de stat pentru credi-
te aferente finantdrii capitalului de lucru, (exclusiv dobanzile, comisioanele si spezele
bancare aferente creditului garantat), in limita a 90% din valoarea creditului. Valoarea
maxima a finantarilor va fi de 500.000 de lei pentru microintreprinderi si de 1.000.000
lei pentru intreprinderile mici.

Ministerul Finantelor Publice va subventiona dobanzile aferente creditelor/liniilor de cre-
dit pentru finantarea capitalului de lucru si a creditelor pentru investitii in procent de
100%.

Perioada de subventionare a dobanzii este de la momentul acordarii creditelor/liniilor de
credit contractate dupd intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si poate dura
pana la 31 martie 2021.

ORDIN nr. 791 din 24 martie 2020 privind acordarea certificatelor de situatii
de urgenta operatorilor economici a caror activitate este afectata in contextul
pandemiei SARS-CoV-2 (MO 248/2020)

Ordinul instituie dreptul solicitantilor, operatori economici, a cdror activitate a fost afec-
tata in contextul pandemiei, de a solicita Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri, eliberarea Certificatelor de Situatie de Urgenta pe perioada starii de urgenta.
Solicitantul este definit ca fiind operatorul economic ale carui drepturi au fost stabilite
prin OUG 29/2020 si OUG 30/2020 sau prin orice alte acte normative ce reglementeaza
masurile acordate in contextul starii de urgenta.

Vor putea fi emise doud tipuri de Certificate de Situatie de Urgentd (CSU), iar operatorul e .
economic va putea opta doar pentru unul dintre cele doui: pot fi de doua tipuri
TIP 1 - ALBASTRU

Se va acorda operatorilor economici pe baza declaratiei pe propria raspundere a reprezen-

tantului legal (Anexa 3 la Ordin) din care rezulta intreruperea totald sau partiala a activi-

tatii, ca urmare a deciziilor emise de autoritatile publice competente, potrivit legii, in pe-

rioada starii de urgenta (forma certificatului este prevazuta in Anexa 1 la Ordin).

TIP 2 - GALBEN

Se va acorda operatorilor economici pe baza declaratiei pe propria raspundere a reprezen-

tantului legal (Anexa 3 la Ordin) din care rezulta diminuarea incasdrilor in luna martie

2020 cu un procent de minimum 25% fata de media incasdrilor in perioada ianuarie-

februarie 2020 (forma certificatului este prevazuta in Anexa 2 la Ordin).

Se va putea solicita doar unul dintre cele doua tipuri de certificat.

Certificatele de Situatie de Urgenta (CSU) se utilizeaza de operatorii economici in relatia

cu institutiile publice pentru a obtine facilitati/masuri de sprijin sau in relatiile comercia-

le. In vederea eliberarii Certificatelor, solicitantul va depune o cerere, exclusiv in format

Certificatele de
Situatie de Urgenta

electronic prin intermediul platformei http://prevenire.gov.ro/, iar eliberarea certificate- f‘

lor se va face automat, dupa validarea de cdtre sistem a cererii. '?) b
Informatiile si documentele ce se vor incdrca pe platforma sunt: !
M datele de identificare % ~
M declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal.

Aceasta trebuie sa ateste ca toate informatiile si documentele care stau la baza cererii
sunt conforme cu realitatea si respectd legislatia in vigoare pentru tipul de certificat soli-
citat. De asemenea, ea trebuie sa specifice ca s-a intrerupt total sau partial activitatea ori
se inregistreaza o diminuare a incasdrilor in luna martie 2020, in procent de minimum
25%.

In cazul in care reprezentantul legal nu detine semn&tur electronicd, va putea semna olo-
graf, urmand ca toate documentele incdrcate pe platforma, inclusiv declaratia, sa fie sem-
nate electronic de imputernicitul care detine semndtura electronica si care a fost desem-
nat in acest sens.
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Solicitantii care nu sunt inregistrati la oficiul registrului comertului vor depune supli-
mentar si documentele privind autorizarea activitatii.

Certificatele de Situatie de Urgenta (CSU) sunt valabile fara semndtura si stampild, iar
verificarea lor se va putea efectua direct pe platforma http://prevenire.gov.ro/, dupa se-
rie si numar.

Platforma va incepe sd functioneze in termen de cinci zile de la data publicarii acestui
Ordin in Monitorul Oficial (25 martie 2020).

In cadrul actiunilor de inspectie si control, organele abilitate vor verifica inclusiv docu-
mentele care au stat la baza emiterii declaratiei pe propria raspundere a reprezentantului
legal a solicitantilor.

LEGE nr. 19 din 14 martie 2020 privind acordarea unor zile libere parintilor

pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor

de invatamant (MO 209/2020)

modificatd prin: ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020 pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea

unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiolo-

gice determinate de raspandirea corona-virusului SARS-CoV-2 (MO

231/2020)

clarificatd de: HOTARARE nr. 217 din 18 martie 2020 pentru aplicarea preve-

derilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru

supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de in-

vatamant (MO 230/2020)

Prin aceastd hotdrare se stabileste ca se pot acorda zile libere unuia dintre parinti pentru

supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a uni-

tatilor de invatamant, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situ-

atii extreme decretate de catre autoritdtile competente.

Zilele libere acordate unuia dintre parinti, sunt zilele lucratoare pana la incetarea starii

de urgentd, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

Conditiile cumulative ce trebuie indeplinite de parinti:

M au copii cu varsta de pana la 12 ani sau copii cu dizabilitdti cu varsta de pana la 18
ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant

M locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Prin modificdrile aduse Legii 19/2020 de OUG 30/2020, termenul de pdrinte, in intelesul

acestei reglementari, a fost extins, cuprinzand astfel urmatoarele categorii de persoane:

parintele firesc, in sensul legii civile

adoptatorul

persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei

persoana care are in plasament copilul sau in tuteld

persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protec-

tia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile

ulterioare

M parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-o uni-
tate de invatamant.

Prin modificarile aduse de OUG 30/2020, de zile libere beneficiaza si parintele sau repre-

zentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat si/sau care are in ingrijire, su-

praveghere si intretinere persoana adultd incadratd in grad de handicap grav sau in grad

de handicap grav cu asistent personal, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in

conditiile Legii nr. 448/2006.

Dispozitiile legale referitoare la acordarea de zile libere pldtite nu se aplica in cazul in

care una dintre persoanele mai sus-mentionate se afld in:

concediul legal pentru cresterea copiilor

este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere

se afld in concediu de odihna sau fara plata

nu realizeaza venituri supuse impozitului pe venit

sau are raporturile de munca suspendate unilateral de angajator in temeiul art.52

alin.1 lit. ¢).din Codul muncii.

NRAREE™

NAREE™
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Pentru angajatii din anumite sectoare de activitate, zilele libere se vor acorda doar cu

acordul angajatorului si dupa epuizarea optiunilor legale pentru desfasurarea activitatii

(programe individualizate de lucru, munca in schimburi, munca la domiciliu si telemun-

ca). Cererea pentru acordarea zilelor libere va fi insotita de:

M declaratia pe proprie raspundere a celuilalt parinte, din care trebuie sa rezulte cd nu a
depus o astfel de cerere, cd nu se incadreaza in una din situatiile:

o se afla in concediu pentru cresterea copiilor =
o este asistentul personal al copilului 5 _ ‘f 4
o este In concediu de odihna sau concediu fara plata g .y 3 ﬁ
M copia certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor. ¢ /3; : / //
. e . A % . . “ %ﬁ‘*—»—_\ /
Cuantumul indemnizatiei pentru fiecare zi libera este de 75% din salariul de baza, dar nu » i; ;h
A~ Ve ]

mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la funda-

mentarea bugetului asigurarilor sociale de stat (care este in prezent de 5.429 lei).

Indemnizatia se pldteste de angajator si este supusa impozitarii si platii contributiilor de

asigurari sociale in conditiile prevazute de Legea 227/2015 privind Codul fiscal.

Angajatorul va depune o Cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,

respectiv a municipiului Bucuresti, pentru a solicita decontarea sumelor achitate pentru

indemnizatii, in termen de 30 de zile de la data efectudrii platii contributiilor si impozite-
lor aferente indemnizatiei, anexand:

M lista angajatilor care au beneficiat de zile libere si indemnizatia acordata;

M copii ale statelor de plata;

M declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al angajatorului din care sa
rezulte ca persoanele care au primit indemnizatie indeplinesc conditiile din Legea
19/2020

M dovada pldtii contributiei si a impozitelor aferente lunii in care s-a platit indemniza-
tia.

Cererea va fi datata si semnata de reprezentantul legal al angajatorului si va contine date-

le de identificare ale angajatorului (inclusiv adresa de e-mail), contul bancar, numele re-

prezentantului legal, suma totald solicitatd si numarul angajatilor pentru care s-a solicitat
decontarea indemnizatiei.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca vor comunica angajatorului numarul de inre-

gistrare in termen de 24 ore de la primirea documentelor.

Decontarea indemnizatiilor pentru zilele libere acordate pdrintilor pe perioada starii de

urgenta se va face de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca in termen de 60 de

zile calendaristice conform HG 217/2020, de la inregistrarea cererii reprezentantului le-
gal al angajatorului.

Angajatorii vor putea solicita Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale de-

contarea sumelor nete acordate parintilor, nu si a impozitelor si contributiilor sociale

Categoriile de persoane care nu pot beneficia de zile libere conform Legii 19/2020 au

dreptul la o majorare acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantumul o

indemnizatiei reglementate de aceastd lege, in anumite conditii. Numarul de zile libere si * v '3:

numadrul de zile pentru care se acordd majorarea potrivit prezentei legi se stabilesc de © %

catre Guvern, prin hotdrare. Ko <

ORDONANTA DE URGENTA nr. 31 din 26 martie 2020 pentru completarea Or- i

donantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor contri- \ ‘

butii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sanatatii (MO 255/2020) » P p

|

Taxa clawback
a fost plafonata

LI LI ILL

© Nkt

Ordonanta plafoneaza procentul taxei clawback pentru trimestrul I al anului 2020 la pro- s

centul de 27,65%. procent efectiv realizat in anul 2019. e ';M’—
ORDONANTA DE URGENTA nr. 35 din 26 martie 2020 privind modalitatea de =~ 4
emitere si prelungirea valabilititii voucherelor de vacantd, in contextul si-

tuatiei epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19 (MO 260/2020) ML

Ordonanta stabileste cateva madsuri cu privire la voucherele de vacanta in contextul epide-
miei COVID-19. Astfel, voucherele de vacanta aferente anului 2020 se emit doar pe suport
electronic. Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd, emise in perioada martie
2019 - decembrie 2019, indiferent de suport, se prelungeste pana la data de 31 mai 2021.

e " @ mr @ @
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LEGE nr. 24 din 20 martie 2020 pentru modificarea art. 14 din Legea nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare (MO 229/2020)

Legea creste valoarea maxima a unui tichet de masa la suma de 20 de lei. Anterior acest
plafon era 15,18 lei. Noul plafon intra in vigoare de la 1 aprilie 2020.

ORDIN nr. 705 din 11 martie 2020 pentru aprobarea modelului si continutu-
lui formularului (390 VIES) "Declaratie recapitulativa privind livrarile/
achizitiile/prestarile intracomunitare"

eoo“ Ordinul aprobd noul model si continutul formularului (390 VIES) "Declaratie recapitulati-

\“ }‘“"»».;{4 va privind livrdrile/achizitiile/ prestdrile intracomunitare"”, model ce se foloseste ince-

Indicele preturilor
de consum pentru
actualizarea platilor
anticipate de
impozit pe profit
este de 103,1%

Y ANAF

Ageniia Nafionald de Administrare Fiscald

Pagina 8

pand cu declaratia lunii februarie 2020.

Modificarea declaratiei a fost necesara ca urmare a implementdrii remediilor rapide
(»quick fixes”) in Codul Fiscal. Astfel, una din noile cerinte vizeaza obligatia declardrii
codului de inregistrare in scopuri de TVA al persoanelor impozabile stabilite in alte state
membre, carora le sunt destinate bunurile expediate sau transportate din Romania in ca-
drul regimului de stocuri la dispozitia clientului, precum si orice modificare ulterioara a
informatiilor furnizate.

ORDIN nr. 706 din 11 martie 2020 privind modificarea Ordinului presedinte-
lui ANAF 3.386/2016 pentru aprobarea modelului si continutului formulare-
lor 101 "Declaratie privind impozitul pe profit" si 120 "Decont privind accize-
le" (MO 217/2020)

Ordinul aduce modificari Ordinului ANAF 3386/2016, fiind adoptat un nou formular D120
»,Decont privind accizele”. Formularul se utilizeaza incepand cu declararea obligatiilor
anuale aferente anului fiscal 2019.

Declaratia D101 privind impozitul pe profit nu este modificatd.

ORDIN nr. 1615 din 19 februarie 2020 privind indicele preturilor de consum
utilizat pentru actualizarea platilor anticipate in contul impozitului pe profit
anual (MO 169/2020)

Pentru anul fiscal 2020, indicele preturilor de consum utilizat pentru actualizarea platilor
anticipate in contul impozitului pe profit anual este 103,1%.

ORDIN nr. 816 din 24 martie 2020 pentru aprobarea Procedurii de inregistra-
re a contractelor de fiducie, de organizare si functionare a Registrului cen-
tral al fiduciilor, precum si a modelului si continutului formularului
"Declaratie de inregistrare a contractelor de fiducie" (MO 255/2020)

Ordinul aprobd Procedura de inregistrare a contractelor de fiducie, de organizare si
functionare a Registrului central al fiduciilor. De asemenea, se aproba modelul si continu-
tul formularului "Declaratie de inregistrare a contractelor de fiducie".

Procedura se aplica contribuabililor care, potrivit prevederilor art. 780 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, detin calitatea de fiduciar si au obligatia, sub sanctiunea
nulitdtii absolute, de a inregistra contractele de fiducie si modificdrile acestora la organul
fiscal competent.

Organul fiscal central competent este organul fiscal in a carui evidenta fiscald sunt inre-
gistrati ca platitori de impozite, taxe si contributii contribuabilii care detin calitatea de
fiduciar. Pentru inregistrarea contractului de fiducie, fiduciarul depune in termen de o
lund de la data incheierii contractului de fiducie, "Declaratia de inregistrare a contracte-
lor de fiducie", insotita de o copie a contractului de fiducie. Conformitatea cu originalul a
copiei se efectueaza de catre fiduciar prin inscrierea mentiunii "conform cu originalul" si
prin semnatura acestuia.

Declaratia, insotita de copia contractului de fiducie, se depune direct la registratura orga-
nului fiscal central competent, prin posta sau prin mijloace electronice de transmitere la
distanta.

Modificarea sau incetarea contractului de fiducie se inregistreaza de fiduciar la organul
fiscal central competent, in termen de o luna de la data producerii, prin depunerea decla-
ratiei, avand bifatd in formular cisuta "Modificare" sau "incetare", dupa caz, insotitd de
documentele justificative.
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Inregistrarea in Registrul central al fiduciilor se efectueazd de citre compartimentul de
specialitate in maximum 5 zile de la data depunerii declaratiei.

Declaratia de inregistrare si registrul contractelor de fiducie cuprind acum si referirile cu
privire la beneficiarul real si la constituitorul contractelor de fiducie (cel care transfera
diverse drepturi prin operatiunea de fiducie).

Actuala procedura fost corelatd cu Legea nr.129/2019, care a introdus obligativitatea de a
transmite catre organul fiscal central informatii referitoare la beneficiarul real al fiducii- //K_, . *"‘;—_/
lor. Aceasta obligativitate a fost instituitd cu scopul de a se ajunge la un grad cat mai ridi- ,\.I
cat de transparentd in ceea ce priveste persoanele din spatele unor tranzactii, pentru a . &
preveni spdlarea de bani sau finantarea terorismului. f""*

ORDIN nr. 614 din 3 martie 2020 privind modificarea Ordinului presedintelui "\-- A \
ANAF nr. 147/2020 pentru aprobarea Procedurii privind stabilirea sumei re-
prezentand pana la 3,5% din impozitul anual datorat pentru sustinerea enti-
tatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii si a uni-
tatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, conform legii,
precum si a modelului si continutului unor formulare (MO 181/2020)

Ordinul modifica din nou formularul D230 pentru redirectionarea unui procent din impo-
zit, acesta fusese modificat in ianuarie 2020 prin Ordinul ANAG 147/2020. Cei care au
ales deja sa directioneze parte din impozitul anual datorat, prin intermediul vechilor for-
mulare, nu trebuie sa refaca documentele.

Potrivit noului formular 230, o parte din impozitul pe venit, respectiv 3,5%, se va duce
catre bursele private in anumite conditii si numai pentru anumite perioade ale anului
2019. Termenul de depunere ramane tot 25 mai 2020.

In momentul de fatd, declaratia 230 permite ca 3,5% din impozitul pe venit si poata fi A fosf pub.llcaEa

redirectionat citre bursele private numai pentru veniturile aferente perioadei 1 aprilie - ~ ©oua varianta a
31 decembrie 2019, in timp ce, pentru perioada 1 ianuarie - 31 martie 2019 se pastreazd  formularului 230
regulile de anul trecut, asa incat procentul de 3,5 % va merge numai catre ONG-urile care pentru

sunt inscrise in Registrul entitdtilor/unitatilor de cult, iar pentru sustinerea burselor pri- redirectionarea

vate se va pastra procentul de 2%.

Aceastd reguld este valabild pentru persoanele care au obtinut venituri din salarii, pensii,
precum si din activitati independente realizate in baza contractelor de activitate sportive.
Formularul 230 cuprinde acum atat forma din 2019 folositd pentru perioada 1 ianuarie-31
martie 2019, cat si forma stabilita in ianuarie prin Ordinul 147/2020, folosita pentru peri-
oada 1 aprilie-31 decembrie 2019.

Restul categoriilor de contribuabili care pot depune aceasté declaratie (persoanele fizice

.....

unor sume din
impozit

proprietate intelectuald, precum si dm cedarea folosintei bunurllor), pot sa redirectioneze
cei 3,5% din impozitul anual datorat pentru intreaga perioada, 1 ianuarie - 31 decembrie
2019, catre o entitate non-profit sau cdtre sustinerea de burse private.

Se pastreaza posibilitatea de a redirectiona o parte din impozit timp de doi ani cdtre ace-
easi entitate, urmand ca cererea sa fie reinnoitd dupd expirarea acestei perioade.

CIRCULARA nr. 8 din 20 martie 2020 privind nivelul ratei dobanzii de refe-
rinta a Bancii Nationale a Romaniei (MO 236/2020)

Incepand cu data de 23 martie 2020, nivelul ratei dobanzii de referinti a Bancii Nationale
a Romaniei este de 2% pe an.

ORDIN nr. 1665 din 26 februarie 2020 privind stabilirea mijloacelor electro-
nice de transmitere la distanta a actelor de executare si a procedurii de co-
municare a acestora (MO 200/2020)

Pentru comunicarea prin intermediul mijloacelor electronice de transmitere la distanta a
actelor de executare emise de organele de executare silita, ANAF pune la dispozitia insti-
tutiilor de credit, in spatiul privat de pe portalul ANAF, un sistem informatic prin care
utilizatorii incarca si descarca documente. Actele de executare se comunica prin portal,
sub forma unui fisier.pdf cu.xml atasat, semnat electronic, prin intermediul mijloacelor
electronice de transmitere la distantd, conform legii.

Formalizarea asistentei reciproce, a actiunilor comune si pentru interconectarea procese-
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lor operationale aferente furnizarii de servicii pentru implementarea sistemului automat
prin care se realizeaza comunicarea actelor de executare catre institutiile de credit prin
intermediul mijloacelor electronice de transmitere la distanta se efectueaza prin incheie-
rea unui protocol de colaborare intre ANAF, Asociatia Romana a Bancilor si institutiile de
credit.

Institutiile de credit care doresc sa adere la mecanismul de comunicare prin mijloace
electronice de transmitere la distantd a actelor de executare silita incheie Conventia-
cadru de aderare a institutiilor de credit la mecanismul de comunicare prin mijloace elec-
tronice de transmitere la distantd a actelor de executare silitd, conform modelului preva-
zut in anexa nr. 2 la Ordin. incepand cu data semnérii conventiei-cadru, institutia de cre-
dit impreuna cu ANAF realizeaza reconcilierea informatiilor existente in bazele de date
proprii cu privire la masurile de executare silitd prin poprire asupra disponibilitatilor
banesti infiintate inainte de data intrarii in vigoare a prezentului ordin, inclusiv in ceea
ce priveste actualizarea sumelor ramase de recuperat din acestea la data concilierii.

In situatia in care institutia de credit cireia i-a fost transmisa ordonantare de platd nu a
virat, la termenul stabilit, suma cuprinsa in aceasta, organul fiscal competent analizeaza
cauzele care au condus la nevirarea sumei si luarea masurilor conform prevederilor lega-
le in vigoare, in baza Referatului privind nevirarea de cdtre institutia de credit a sumei
cuprinse in ordonantarea de plata, prevazut in anexa nr. 4.

Data comunicdrii cdtre institutia de credit a actului de executare este prima zi bancara

urmatoare zilei incarcarii acestuia in sistemul informatic, iar ora comunicarii este ora de
incepere a zilei bancare. Aceste informatii se stabilesc, pentru fiecare institutie de credit,
prin protocolul sau conventia-cadru prevazute de anexele la Ordin.
Actele de executare emise In forma electronica de organul fiscal central se semneaza de
catre Ministerul Finantelor Publice cu semnadtura electronica extinsd, bazata pe un certifi-
cat calificat.
Prevederile prezentului ordin se aplica pentru popririle infiintate de cdtre organele fisca-
i ) le competente incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin.

pot comunica prin  popririle infiintate pana la data intrérii in vigoare a prezentului ordin (27 martie 2020)
mijloace electronice riman supuse regulilor stabilite la momentul infiintdrii lor, cum ar fi: viramentele efectu-
ate de cadtre institutiile de credit pentru stingerea obligatiilor fiscale/bugetare ce au stat
la baza acestora ori, dupa caz, suspendarea, continuarea, ridicarea acestor popriri.
Dispozitiile prezentului ordin intrd in vigoare la 27 martie 2020 (in termen de 15 zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial).

REMINDER - Cursurile de inchidere ale lunii martie 2020

Masurile de
executare silita se

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii martie 2020
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd
(disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,8254 RON; 1 CHF = 4,5607 RON; 1 GBP = 5,4230 RON; 1USD = 4,3983 RON.

4 )
Alaturati-va echipei!

APEX Team recruteaza Assistant Manager - Front Desk
vorbitor de limba engleza si franceza

Trimiteti C.V. la: recrutare@apex-team.ro

Aplicatia dumneavoastra va fi tratatd cu discretie
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);
M S& completati jurnalul de vanzari si cumpardri;

M S&d completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea

unui contract de muncd, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

M Sa completati Registrul Jurnal;

M Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitdti banesti, creante, da-
torii) la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M S& inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in
cursul lunii, conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sd efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Sd intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversd, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

Inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

NARRNEEARAF

(BNR, cursul bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).
ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2020.htm

INDICATORI SOCIALI

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat

- . . s Angajat si presta-
o aes Angajator si beneficiar sajat 3 P crxpe
Contributii 2020 L. tor de activitati
e eivl. (pentru activitati considerate dependente) 4
pentru activitati dependente ’ dependente
’ (cota %)
(cota %)

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca

Contributia pentru asigurari sociale es . N
1butia p 18 ! . * 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)

(pensie) s . «

* 8 % pentru conditii speciale de munca (*)
Contributia la fondul de asigurari sociale < -
de sanatate (calculata la venitul brut) Nu se datoreazd 10% (%)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)
Impozitul pe venit 10% (****)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil max. 15,18 lei
in sensul impozitului pe venit max. 20 lei incepand cu 1 aprilie 2020
¢ 2.230 lei
Salariul minim pe economie (brut) * 2.350 lei (pentru vechime peste 1 an si functii ce ne-
de la 1 ianuarie 2020 cesita studii superioare)

* 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Diurna (in tara)
Pentru angajatii institutiilor publice * 20lei
Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei

Daca angajatorii din domeniul constructiilor au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile de constructii definite de
lege, se aplica facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa la 21,25%

(***) nu se datoreaza CASS de cdtre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pand la 30.000 lei.
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Str. Helegteului 15-17, Echipa APEX Team este formatd din consultanti experimentati, disponibili
sd va asiste si sd va ofere o gama diversificatd de servicii contabile si de

Sector 1
Bucuresti - 011986

Romania salarizare.

Echipa noastrd este formata din experti contabili specializati in asistenta
functiei financiare si contabile a intreprinderilor si un grup de consultanti
specializati in asistenta serviciului de salarizare al clientilor nostri.

Telefon: + 40 (0) 31 809 2739

+40 (0) 74 520 2739
Fax:  +40 (0) 318057739
E-mail: office@apex-team.ro Oferim clientilor nostri o gamd variata de servicii contabile, de salarizare,

fiscalitate, servicii adaptate nevoilor companiei dumneavoastra:

MTinere de contabilitate
WWW.ae)(-leam.l'ﬂ MSalarizare si servicii conexe

MAsistentd contabild
MOrganizarea functiei contabile
Misiunea noastra: MConsultantd fiscald si contabild « on line »
e e MConsultantd si asistentd in intocmirea dosarului preturilor de transfer
MAsistentd in implementarea ERP
MTraining
MIntocmire dosare preturi de transfer

#stamacasa

Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privintd. APEX Team International isi declind orice responsabilitate fatd de orice persoana

cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.




