APER

Accounting & Payroll EXpert Team

Anul 2021 Numarul 1

APEX Team International

Noutati legislative

Str. Helesteului 15-17, Sector 1
Bucuresti - 011986

Romania

Telefon: + 40 (0) 31 809 2739

Fax:

+ 40 (0) 31 805 7739

E-mail: office@apex-team.ro

Cuprins:

Intocmirea situatiilor
financiare si ale
raportarilor contabile
la 31 decembrie 2020
Noile formulare D100
si D710

Noul formular al
declaratiei unice
Redirectionarea a
3,5% din impozitul
anual catre ONG-uri
Noul nivel al
salariului minim
Procedura de aplicare
a facilitatilor pentru
angajarea de
personal din categorii
de varsta
defavorizate

Noul nivel al ratei de
referinta a dobanzii
BNR

Alte noutati
legislative

Proiect - procedura
de inregistrare in
scopuri de TVA

Zilele de sarbdtori
legale in 2021
Cursurile de
inchidere ale lunii
ianuarie 2021
Agenda lunara
Indicatori sociali

ORDIN nr. 58 din 14 ianuarie 2021 privind principalele aspecte legate de
intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor
contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor, precum si pentru reglementarea unor aspecte
contabile (MO 66/2021)

Ordinul aproba normele privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anua-
le si a raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici aferente exercitiului
financiar 2020 si aduce cateva modificdri reglementdrilor contabile.
Reglementadrile privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare si a raportari-
lor contabile anuale se aplica de cdtre urmatoarele categorii de entitati:
M entitdtile carora le sunt incidente Reglementdrile contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, aproba-
te prin OMFP nr. 1.802/2014
M entitdtile carora le sunt incidente Reglementdrile contabile conforme cu IFRS,
aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tran-
zactionare pe o piata reglementatd, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016
M entitdtile fara scop patrimonial.
Societdtile ale caror valori mobiliare au fost admise la tranzactionare in cursul exer-
citiului financiar 2020 intocmesc situatiile financiare anuale individuale in baza
IFRS prin retratarea informatiilor din contabilitatea organizatda in baza OMFP
1802/2014. incepand cu exercitiul financiar al anului 2021, societitile ale ciror va-
lori mobiliare au fost admise la tranzactionare in cursul exercitiului financiar 2020
tin contabilitatea in baza prevederilor IFRS.
Continutul situatiilor financiare anuale
Continutul depinde de incadrarea entitdtii din punct de vedere al criteriilor de mari-
me prevazute de OMFP 1802/2014.
Pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la 31 decembrie 2020, incadrarea in
criteriile de marime prevazute mai jos, se efectueaza la sfarsitul exercitiului finan-
ciar, pe baza indicatorilor determinati din situatiile financiare anuale aferente exer-
citiului financiar precedent si a indicatorilor determinati pe baza datelor din conta-
bilitate si a balantei de verificare incheiate la finele exercitiului financiar curent.
Entitdtile care au ales un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic determina
criteriile respective pe baza indicatorilor determinati din situatiile financiare anua-
le aferente exercitiului financiar precedent si a indicatorilor determinati pe baza
datelor din contabilitate si a balantei de verificare intocmite la finele exercitiului
financiar astfel ales, si care se incheie la o data ulterioard datei de 1 ianuarie 2020.
1. Microentitatile, adica entitdtile care la data bilantului nu depasesc limitele a
cel putin doud dintre urmatoarele trei criterii de marime:
o totalul activelor: 1.500.000 lei;
o cifra de afaceri neta: 3.000.000 lei;
o numarul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 10,
intocmesc situatii financiare anuale care cuprind:
o Bilant prescurtat (cod 10);
o Cont prescurtat de profit si pierdere (cod 20);
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o ,Date informative” (cod 30)

»Situatia activelor imobilizate” (cod 40);

o Microentitdtile nu au obligatia sa intocmeasca note explicative, intocmirea lor fiind
optionald, dar trebuie sa prezinte un set minimal de informatii referitoare la politici-
le contabile, angajamente financiare, garantii, active si datorii contingente, cat si
informatii asupra avansurilor si creditelor acordate administratorilor sau a angaja-
mentelor asumate in numele acestora.

2. Entitatile mici, adicd entitatile care la data bilantului nu se incadreaza in categoria
microentitatilor si care nu depdsesc limitele a cel putin doud dintre urmadtoarele trei
criterii de marime:

o totalul activelor: 17.500.000 lei;

. o cifra de afaceri neta: 35.000.000 lei;

o numadrul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 50,
intocmesc situatii financiare anuale care cuprind:
o Bilant prescurtat (cod 10),

Cont de profit si pierdere (cod 20),

,Date informative” (cod 30)

»Situatia activelor imobilizate” (cod 40);

Note explicative

Optional, poate fi intocmita situatia modificdrilor capitalului propriu si/sau situatia

fluxurilor de trezorerie.

3. Entitatile mijlocii si mari, adica entitdtile care la data bilantului depdsesc limitele a
cel putin doua dintre urmatoarele trei criterii de marime:

Atentie la analiza o totalul activelor: 17.500.000 lei;

cri,teriilor de o cifra de afaceri neta: 35.000.000 lei;

o numadrul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 50,

precum si entitatile de interes public, intocmesc situatii financiare anuale care cuprind:

o Bilant (cod 10),

Cont de profit si pierdere (cod 20),

,Date informative” (cod 30)

»Situatia activelor imobilizate” (cod 40);

Situatia modificarilor capitalului propriu,

Situatia fluxurilor de trezorerie,

Note explicative

Entitatile nou-infiintate pot intocmi pentru primul exercitiu financiar de raportare situa-
tii financiare anuale prescurtate sau situatii financiare anuale cu cinci componente, pre-
cum si situatii financiare anuale in formatul aplicabil microentitatilor.

In situatia in care persoana juridica cu sediul in strdinitate isi desfisoard activitatea in
Romania prin mai multe sedii permanente, situatiile financiare anuale se intocmesc de
sediul permanent desemnat sa indeplineasca obligatiile fiscale, acestea reflectand activi-
tatea tuturor sediilor permanente. In acest scop, sediul permanent desemnat procedeaza
la insumarea informatiilor corespunzatoare activitdtii desfasurate de fiecare sediu per-
manent.

Persoanele juridice fara scop patrimonial, care nu desfdsoara activitati economice, in-
tocmesc situatii financiare anuale la 31 decembrie compuse din bilant prescurtat si con-
 tul prescurtat al rezultatului exercitiului, utilizand programul de asistenta elaborat de
MFP pentru acestea.

Persoanele juridice fara scop patrimonial, care desfasoara activitati economice, intoc-
mesc situatii financiare anuale la 31 decembrie compuse din bilant si contul rezultatului
exercitiului, utilizand programul de asistenta elaborat de MFP pentru acestea. Pentru
activitatile economice desfdsurate, potrivit legii, de cdtre persoanele juridice fara scop
patrimonial, Reglementadrile contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial,
aprobate prin OMEF 3.103/2017, se completeaza, dupad caz, cu Reglementdrile contabile
aprobate prin OMFP 1.802/2014.

Auditarea situatiilor financiare anuale

Sunt supuse auditului statutar entitdtile care, la data bilantului, depasesc limitele a cel
putin doua dintre urmatoarele trei criterii, in doua exercitii financiare consecutive:

M totalul activelor: 16.000.000 lei;
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M cifra de afaceri neta: 32.000.000 lei;

M numadrul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 50.

Sunt supuse auditului si situatiile financiare ale entitdtilor de interes public.

Entitdtile care au ales un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic determina crite-

riile pe baza indicatorilor determinati din situatiile financiare anuale aferente exercitiului

financiar precedent si a indicatorilor determinati pe baza datelor din contabilitate si a

balantei de verificare intocmite la finele exercitiului financiar astfel ales, si care se inche-

ie la o datd ulterioara datei de 1 ianuarie 2021.

Incetarea obligatiei de auditare se va face dacd timp de doud exercitii financiare consecu-

tive, nu sunt indeplinite doua din cele trei criterii amintite.

Termenul de depunere

M Situatiile financiare anuale si situatiile anuale simplificate, se depun la unitatile teri-
toriale ale MFP in termen de 150 de zile de la data la care se incheie exercitiul financi-
ar. Astfel, pentru entitdtile al caror an financiar corespunde cu anul calendaristic, ter-
menul de depunere a situatiilor financiare anuale este de 31 mai 2021.

M Institutiile publice, asociatiile si celelalte persoane juridice cu si fara scop patrimonial
depun situatiile financiare anuale in termen de 120 de zile de la incheierea exercitiu-
lui financiar, respectiv pana pe 30 aprilie 2021.

M Subunitdtile din Romaénia, care apartin unor persoane juridice cu sediul sau domiciliul
in strdindtate, cu exceptia subunitatilor deschise in Roméania de societati rezidente in
state apartinand Spatiului Economic European, depun situatii financiare anuale inche-
iate la 31 decembrie la unitatile teritoriale ale MFP in termen de 150 de zile de la in-
cheierea exercitiului financiar. Acelasi termen se aplica si pentru depunerea situatii-
lor financiare anuale intocmite de sediile permanente. Sediile permanente desemnate,
depun situatiile financiare anuale la unitatea teritoriald unde acestea sunt inregistra-
te.

M Entitatile care nu au desfasurat activitate de la constituire pana la sfarsitul exercitiu-

31 mai 2021
termenul normal
de depunere

lui financiar de raportare nu intocmesc situatii financiare anuale, urmand sa depuna a situatiilor
in acest sens o declaratie pe propria raspundere a persoanei care are obligatia gestio- financiare/
ndrii entitatii, in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar (1 mar- raportarilor
tie 2021). Declaratia se depune in format electronic. contabile la MFP

M Organizatiile fara scop patrimonial depun situatiile financiare in termen de 120 de
zile de la finele exercitiului, respectiv pand in data de 30 aprilie 2021.

M Persoanele care opteaza pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic au
obligatia sa instiinteze in scris unitatea teritoriald a MFP despre exercitiul financiar
ales, instiitare depusa in format electronic cu cel putin 30 de zile calendaristice inain-
te de inceputul exercitiului financiar ales sau in termen de 30 de zile calendaristice de
la data infiintdrii pentru persoanele nou-infiintate care opteaza pentru un exercitiu
financiar diferit de anul calendaristic de la data infiintdrii acestora.

Depunerea

Situatiile financiare anuale la 31 decembrie se pot depune:

M in format héartie si in format electronic, la registratura unitdtilor teritoriale ale Mi-
nisterului Finantelor sau la oficiile postale, prin scrisori cu valoare declarata

M numai in forma electronica pe portalul www.e-guvernare.ro, avand atasatd o sem-
natura electronica extinsa.

La formatul electronic al situatiilor financiare, reprezentat de un fisier de tip PDF, avand
atasat un fisier xml, se ataseaza un fisier zip care va contine situatiile financiare anuale si
documentele cerute de lege, asa cum acestea sunt intocmite de societati si scanate, alb-
negru, lizibil si cu o rezolutie care sa permitd incadrarea in limita a 9,5 MB a fisierului
PDF.

Declaratia de inactivitate, cat si instiintarea organelor fiscale asupra optdrii pentru un
exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, se depun de asemenea in format hértie si
electronic, sau numai in format electronic avand atasata o semndtura electronica extinsa.
Semnarea situatiilor financiare

Toate situatiile financiare anuale incheiate la 31 decembrie trebuie sa fie semnate de per-
soanele abilitate potrivit legii si de cdtre administratorul sau persoana care gestioneaza
entitatea. Situatiile financiare anuale sunt supuse aprobadrii de catre adunarea generala a
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actionarilor/asociatilor.

In primul rand, situatiile financiare anuale trebuie si fie semnate de citre persoanele ca-

re le intocmesc. Semnadtura trebuie sa ii apartind unei persoane care organizeaza si con-

duce contabilitatea societatii pentru care se depun formularele sau unui prestator autori-

zat de servicii contabile. in mod concret, persoana care semneazi pentru intocmirea situ-

atiilor financiare poate fi:

M Directorul economic sau contabilul sef

M Alta persoand imputernicita

M Persoane fizice sau juridice autorizate, membre CECCAR.

In ceea ce priveste persoana imputernicitd, trebuie mentionat ca nu orice persoana din

- cadrul societatii poate semna bilantul. Concret, persoana in cauza trebuie sa aiba studii
MORALITATE economice superioare si sa tina locul, printr-o imputernicire legald, Directorului Econo-

mic si Contabilului Sef.

Situatiile financiare anuale se semneaza si de cdtre administratorul sau persoana care are

obligatia gestionarii entitatii.

Situatiile financiare anuale trebuie sd fie insotite de raportul administratorilor, raportul

de audit sau raportul comisiei de cenzori, dupa caz, si de propunerea de distribuire a pro-

fitului sau de acoperire a pierderii contabile.

Situatiile financiare anuale vor fi insotite de o declaratie scrisa a administratorului, ordo-

natorului de credite sau altei persoane care are obligatia gestiondrii unitatii respective,

prin care isi asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale si confir-
ma ca:
M politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in confor-
mitate cu reglementarile contabile aplicabile;
Companiile mari M situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei
financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata;
persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.
Alte observatii
Dividendele distribuite anticipat pe parcursul exercitiului financiar 2020
In cursul exercitiului financiar 2020, a fost posibila distribuirea de dividende anticipate,
anuale cu plati de dividende in baza Situatiilor financiare interimare trimestriale.
Odata cu finalizarea exercitiului financiar si a situatiilor financiare anuale, este necesara
analiza sumei dividendelor distribuite anticipat in corelatie cu rezultatul final al anului
2020 care este distribuibil. In cazul in care distribuirile anticipate depasesc suma anuala
distribuibild, este necesar ca asociatii / actionarii sa restituie surplusul distribuit antici-

sunt obligate sa
includa o declaratie

nefinanciara la
situatiile financiare

pat.

Declaratia nefinanciara pentru companiile mari

Companiile private care au, in medie, mai mult de 500 de salariati in cursul exercitiului
financiar, trebuie sa depund, incepand si impreuna cu situatiile financiare anuale aferen-
te anului 2020 si o raportare nefinanciara privind aspecte de mediu, sociale si de perso-
nal, printre altele. Aceasta obligatie este prevazuta de OMFP 3456/2018.

Sistemul de raportare contabila anuala la 31 decembrie

Cine trebuie sa depuna raportari contabile la 31 decembrie?

M entitdtile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, po-
trivit art. 27 alin. (3) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, indiferent de forma de or-
ganizare si forma de proprietate

M persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit legii

M subunitdtile deschise in Romania de societati rezidente in state apartinand Spatiului
Economic European

M persoanele juridice care sunt obligate sa aplice Reglementdrile contabile conforme cu
IFRS trebuie sa depuna si raportdri contabile la 31 decembrie 2020, pe langa situatiile
financiare anuale care au componentele prevazute de standardele IFRS.

Raportarile contabile sunt distincte de situatiile financiare anuale, incheiate la data

aleasa pentru acestea.

Raportdrile anuale la 31 decembrie cuprind urmatoarele formulare:

M Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (cod 10);

M Situatia veniturilor si cheltuielilor (cod 20);
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M Date informative (cod 30);

M Situatia activelor imobilizate (cod 40).

Acestea sunt intocmite pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice la data de 31

decembrie.

Formatul electronic al raportarilor anuale la 31 decembrie, continand formularistica nece-

sara si programul de verificare cu documentatia de utilizare aferenta, se obtine prin folo-

sirea programului de asistenta elaborat de MFP.

Acest program este elaborat distinct de programul de asistentd aplicabil pentru intocmi-

rea situatiilor financiare anuale, respectiv situatiilor financiare anuale simplificate.

Semnatura

Raportarile anuale la 31 decembrie se semneaza de persoanele abilitate potrivit legii sa

semneze situatiile financiare anuale si de cdtre administratorul sau persoana care are

obligatia gestionarii entitatii.

Termenele de intocmire si depunere a raportarilor anuale

Entitdtile depun la unitatile teritoriale ale MFP raportdrile contabile anuale la 31 decem-

brie, in format hartie si in format electronic sau numai in forma electronica pe portalul

www.e-guvernare.ro, avand atasatd o semndaturd electronica extinsd. Formatul electronic

al raportdrilor contabile anuale la 31 decembrie, generat prin programele de asistenta,

consta intr-un fisier PDF avand atasat un fisier xml.

Termenul de depunere a raportarilor anuale la 31 decembrie este:

1. 90 zile de la incheierea anului calendaristic in cazul persoanelor juridice aflate in li-
chidare (31 martie 2021)

2. 150 de zile calendaristice de la incheierea anului calendaristic pentru restul entitati-

lor (31 mai 2021). Persoanele juridice
Entitdtile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic si care care aplica IFRS
nu au desfasurat activitate de la data infiintarii pana la 31 decembrie, precum si cele afla- intocmesc atat

te in lichidare, potrivit legii, nu intocmesc raportari anuale la 31 decembrie, urméand sa
depuna in acest sens la unitatile teritoriale ale MFP o declaratie pe propria rdspundere a
persoanei care are obligatia gestionarii entitatii.

Depunerea la unitdtile teritoriale ale MFP a declaratiilor entitatilor care nu au desfasurat
activitate de la data infiintrii pana la data raportirii se efectueazi in termen de 60 de 31 decembrie 2020
zile calendaristice de la incheierea anului calendaristic.

situatii financiare,
cat si raportari
contabile la

ORDIN nr. 51 din 18 ianuarie 2021 privind modificarea si completarea Ordi-
nului presedintelui ANAF nr. 587/2016 pentru aprobarea modelului si
continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor
cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa (MO 59/2021)

Ordinul actualizeaza formularul 100 "Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de

stat" si formularul 710 "Declaratie rectificativa" ca urmare a modificarilor aduse Codului

Fiscal.

Astfel, in sfera impozitului pe veniturile microintreprinderilor au fost adaugate rubrici

pentru raportarea sponsorizdrilor si burselor acordate elevilor scolarizati in invatamantul

profesional dual si a costului de achizitie a aparatelor de marcat electronice fiscale puse

in functiune. Ambele sunt deduceri din impozitul pe veniturile microintreprinderilor, iar

declaratia 100 este singura prin care se declara acest impozit, neavand o declaratie anua-

1a ca in cazul impozitului pe profit. G ANAF
Noile formulare se utilizeaza incepand cu obligatiile fiscale cu termen de declarare 25 ia- SepahslamB e R
nuarie 2021 inclusiv.

ORDIN nr. 14 din 7 ianuarie 2021 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 212 "Declaratie unica
privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizi-
ce" (MO 33/2021)

Ordinul actualizeaza modelul, continutul, modalitatea de depunere si de gestionare a for-
mularului 212 ,Declaratie unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate
de persoanele fizice”.

Prin noul ordin au fost aduse urmatoarele modificari declaratiei unice:
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M Au fost introduse sectiuni pentru declararea obligatiilor fiscale datorate de catre con-
tribuabili, pentru indemnizatiile prevazute de OUG 30/2020, precum si de OUG
132/2020

M A fost introdusa posibilitatea deducerii costului de achizitie a aparatelor de marcat
electronice fiscale din impozitul anual pe venit

Au fost actualizate si instructiunile de completare a declaratiei unice.

ORDIN nr. 15 din 77 ianuarie 2021 pentru aprobarea Procedurii privind stabili-
rea sumei reprezentand pana la 3,5% din impozitul anual datorat pentru
sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in con-
ditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse priva-
te, conform legii, precum si a modelului si continutului unor formulare (MO

34/2021)

Ordinul aproba Procedura privind stabilirea sumei reprezentand pana la 3,5% din impozi-

tul anual datorat pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functionea-

za In conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private.

Totodatd se aproba modelul, continutul si instructiunile de completare a formularului 230

"Cerere privind destinatia sumei reprezentand péana la 3,5% din impozitul anual datorat",

cat si modelul si continutul urmatoarelor formulare:

M "Notificare privind destinatia sumei reprezentand pana la 3,5% din impozitul anual
datorat pentru sustinerea entitatilor nonprofit/unitatilor de cult"

M "Referat de stabilire a sumei reprezentand pana la 3,5% din impozitul anual datorat,
viratd in mod necuvenit entitdtilor nonprofit/unitatilor de cult"

M Formularul 258 "Decizie privind recuperarea sumei reprezentand pand la 3,5% din
impozitul anual datorat, viratd in mod necuvenit entitatilor nonprofit/unitatilor de
cult"

M Formularul 255 "Decizie privind stabilirea cheltuielilor admise cu bursele private".

Prevederile se aplicd pentru directionarea de catre contribuabili a sumei reprezentand

pana la 3,5% din impozitul anual datorat pe veniturile realizate incepand cu anul 2020.

HOTARARE nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi mi-
nim brut pe tara garantat in plata (MO 40/2021)

Incepand cu 13 ianuarie 2021, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plats, se
stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pen-
tru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna, reprezentand 13,583
lei/ora.

Prin exceptie, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de stu-
dii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, fard a include sporuri si alte adao-
suri, se stabileste la suma de 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de
169,333 ore in medie pe luna, reprezentand 13,878 lei/ora.

ORDIN nr. 2 din 6 ianuarie 2021 pentru aprobarea Procedurii de acordare a
sumelor prevazute de art. I alin. (1) din OUG 220/2020 privind aplicarea
unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandi-
rii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte nor-
mative (MO 17/2021)

Ordinul aproba Procedura de acordare a sumelor prevazute de OUG 220/2020 privind

aplicarea unor masuri de protectie sociald dupd 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii

coronavirusului SARS-CoV-2.

Reamintim ca prin OUG 220/2020 s-au introdus facilitati pentru angajarea de personal

din categoriile de varsta defavorizate. Astfel, angajatorii care in perioada 1 ianuarie - 1

septembrie 2021 Incadreaza in muncad, pe perioadad nedeterminatd, cu norma intreaga,

M persoane in varsta de peste 50 de ani ale cdror raporturi de munca au incetat din mo-
tive neimputabile lor, in perioada stdrii de urgentd sau de alertd

M persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucu-
resti
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M cetateni roméani, incadrati in aceleasi categorii de varstd de mai sus, carora in anul
2020 le-au incetat raporturile de munca cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor
state, din motive neimputabile lor, prin concediere,

primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta ca-

tegorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Detalii suplimentare asupra prevederilor introduse de OUG 220/2020 se pot regasi in Bu- )
letinul informativ APEX Team nr. 12 2020. . @
Procedura adoptatd prevede cd pentru acordarea sumelor prevazute, angajatorii incheie o \ (?a‘\
conventie cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiu- ; ﬁ“‘;;@

lui Bucuresti, in raza cdrora acestia isi au sediul social, nu mai tarziu de data de 1 septem-

: W :
brie 2021. In acest sens, angajatorii trebuie sa depuna prin mijloace electronice de tran- \ (.
smitere la distantd urmatoarele documente: / '

M cerere

M declaratie pe propria raspundere, data prin reprezentantul legal, din care sa rezulte ca
nu se afla in una din situatiile prevazute de art. I alin. (7) din OUG 220/2020

M copii ale actelor de identitate si ale actelor de incadrare in munca ale persoanelor din
categoriile prevazute de art. I alin. (1) din OUG 220/2020.

Pentru justificarea angajdrilor unor cetdteni romani carora le-au incetat raporturile de

munca cu angajatorii straini de pe teritoriul altor state in anul 2020, din motive neimpu-

tabile lor, prin concediere, pe langa documentele mentionate, angajatorii depun actele in

baza cdrora au incetat raporturile de muncd, in copie, insotite de traducerea legalizata in

limba romdand a acestora sau, dupa caz, documente care atestd incetarea raporturilor de

munca.

CIRCULARA nr. 2 din 15 ianuarie 2021 privind nivelul ratei dobanzii de refe-
rinta a Bancii Nationale a Romaniei (MO 49/2021)

Incepand cu data de 18 ianuarie 2021, nivelul ratei dobanzii de referint# a Bancii Nationa- Procedura de

le a Romaniei este de 1,25% pe an. inregistrare in

ORDIN nr. 3 din 5 ianuarie 2021 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul Sc0Puri de TVA va fi
modificata

presedintelui ANAF 3.626/2016 privind stabilirea listei jurisdictiilor rapor-
toare, cu care Romania va colabora in baza Acordului multilateral al autori-
tatilor competente pentru schimb automat de informatii privind conturile
financiare, a listei institutiilor financiare nonraportoare si a listei conturilor
excluse, prevazute in instrumentele juridice de drept international la care
Romania s-a angajat din perspectiva schimbului automat de informatii finan-
ciare (MO 33/2021)

ORDIN nr. 28 din 6 ianuarie 2021 privind transmiterea situatiilor financiare
anuale centralizate intocmite de institutiile publice la 31 decembrie 2020 si
pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor pu-
blice in domeniul contabilitatii institutiilor publice (MO 31/2021)

ORDIN nr. 27 din 6 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Norme-
lor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de apli-
care a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005 (MO 31/2021)

PROIECT - Procedura de inregistrare in scopuri de TVA

ANAF a publicat spre consultare un proiect de ordin de modificare a procedurii de inregis-

trare in scopuri de TVA, motivatd de schimbarile aduse normelor de aplicare a Codului

Fiscal. Astfel, itii ale pct.88 alin.(1) lit.c) si d) din Titlul VII al Normelor metodologice, se

modifica data de la care se considera valabila inregistrarea in scopuri de TVA pentru anu-

mite categorii de persoane impozabile, dupa cum urmeaza:

M 1in cazul persoanelor impozabile care solicita inregistrarea in scopuri de TVA potrivit
art.316 alin.(1) lit.a) din Codul fiscal, respectiv inainte de realizarea de operatiuni (de
la infiintare), indiferent daca declara cd urmeaza sa realizeze o cifra de afaceri inferi-
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oara sau care depdseste plafonul de scutire, inregistrarea in scopuri de TVA se consi-
dera valabila incepand cu data comunicarii certificatului de inregistrare in scopuri de
TVA
M 1in cazul persoanelor impozabile care solicitd inregistrarea in scopuri de TVA potrivit
art.316 alin.(1) lit.c) din Codul fiscal, respectiv care, ulterior infiintdrii, opteaza pen-
tru inregistrarea in scopuri de TVA, desi cifra de afaceri realizata in cursul unui an
calendaristic este inferioara plafonului de scutire, inregistrarea in scopuri de TVA se
R considera valabild incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care persoana im-
r”;ﬂ 1 %T k% p(?zabilé so}1c1té inreglstral"ea N . 3 . ) .
3 b ! Anterior, inregistrarea se considera valabila, pentru ambele situatii de mai sus, incepand
i ﬁ i v cu data comunicarii deciziei de aprobare a inregistrarii in scopuri de TVA. Modificarea a
L_ fost impusa de eliminarea analizei de risc fiscal la inregistrarea in scopuri de TVA.
Avandu-se in vedere aceste schimbari legislative, care vizeazad renuntarea la analiza de
risc cu ocazia inregistrarii fiscale si, implicit, la posibilitatea organului fiscal de a respin-
ge o astfel de solicitare, ANAF precizeaza ca nu se mai justifica emiterea deciziei privind
inregistrarea in scopuri de TVA si, ca urmare se impune modificarea prevederilor proce-
durale aprobate prin ordin al presedintelui ANAF.
In Referatul de aprobare al proiectului se mentioneazi c& unele dintre conditiile de anula-
re a codului de inregistrare in scopuri de TVA, respectiv inactivitatea fiscala si existenta
faptelor de natura infractiunilor sau atragerea rdspunderii solidare cu debitorul, inscrise

in cazierul fiscal al asociatilor/administratorilor sau al persoanei impozabile sunt cunos-
cute organelor fiscale, din evidentele fiscale.

In contextul in care inregistrarea in scopuri de TVA se face numai pe baza solicitarii de
inregistrare, fara a da posibilitatea legald de respingere a cererii de catre organul fiscal,
exista riscul de a se inregistra in scopuri de TVA persoane impozabile care indeplinesc
conditiile de anulare de la art.316 alin.(11) lit.a) si c¢) din Codul fiscal. Pentru inldaturarea
acestui risc, in conditiile actualelor reglementdri, ANAF propune ca prin noua procedura
de inregistrare in scopuri de TVA sa fie stabilita obligatia organelor fiscale de a verifica
aceste conditii pentru fiecare solicitare de inregistrare in scopuri de TVA. In cazul in care
timpul sdptamanii  persoana impozabila indeplineste vreuna dintre conditiile de anulare mentionate, organul
fiscal va emite si decizia de anulare a inregistrarii in scopuri de TVA de la data inregistra-
rii. Ca urmare, vor fi comunicate persoanei impozabile atat certificatul de inregistrare in
scopuri de TVA, cat si decizia de anulare a acestei inregistrari.

In cazul persoanelor impozabile care solicitd inregistrarea in scopuri de TVA potrivit
art.316 alin.(1) lit.a) din Codul fiscal, respectiv inainte de realizarea de operatiuni (de la

15 zile de sarbatoare
legala in 2021, din
care doar 7 sunt in

infiintare), existenta faptelor inscrise in cazierul fiscal se verificd cu ocazia infiintarii,
prezentarea certificatului de cazier fiscal fiind obligatorie la infiintare (potrivit dispoziti-
ilor art.8 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.39/2015 privind cazierul fiscal). Totodata,
potrivit art.8 alin(5) din acelasi act normativ, se interzice autorizarea operatiunilor pre-
vazute la alin. (1), In cazul in care in cazierul fiscal exista inscrise informatii privind fap-
tele si situatiile prevazute la art.4. Ca urmare, in cazul acestor persoane impozabile orga-
nul fiscal va emite certificatul de inregistrare in scopuri de TVA pe baza solicitarii de in-
registrare.

INFO - Zilele de sarbatori legale in 2021

Anul 2021 are 15 sdrbatori legale, din care 8 picd in zile de weekend. Angajatii care lu-
creaza in zile de sarbatoare legala primesc conform legii un spor de 100% din indemniza-
tia cuvenita pentru aceste zile lucrate. Aceeasi regula se aplica si in cazul sarbatorilor
legale din timpul weekendurilor. Pe langa sporul de weekend sau de noapte, dupa caz,
ziua trebuie plititd dublu. In acelasi timp se poate opta si pentru timp liber platit in ur-
matoarele 30 de zile. Sa trecem in revista care sunt zilele de sarbatoare legald in 2021:

1 ianuarie, vineri - prima zi din noul an

2 ianuarie, sambata - a doua zi din noul an

24 ianuarie, duminica - Ziua Unirii Principatelor Romane

30 aprilie, vineri - Vinerea Mare

1 mai, sambata - Ziua Muncii

2 mai, duminica - Prima zi de Paste

3 mai, luni - A doua zi de Paste

NERARRE™
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1 iunie, marti - Ziua copilului

20 iunie, duminica - Prima zi de Rusalii

21 iunie, luni - A doua zi de Rusalii

15 august, duminica - Adormirea Maicii Domnului
30 noiembrie, marti - Sfantul Andrei

1 decembrie, miercuri - Ziua Nationala a Romaniei
25 decembrie, simbata - Prima zi de Craciun

26 decembrie, duminica - A doua zi de Craciun.

NRRRAEEARA

REMINDER - Nu uitati sa solicitati partenerilor de afaceri straini certificatul lor de rezidenta
fiscala emis in 2021

Certificatele de rezidenta fiscala eliberate in anul 2020 sunt valabile si in primele 60 zile calendaristice din
anul 2021.

REMINDER - Cursurile de inchidere ale lunii ianuarie 2021

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii ianuarie 2021 pentru evaluarea ele-
mentelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pen-
tru evaluarea creantelor si datoriilor exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute
sunt: 1 EUR = 4,8743 RON; 1 CHF = 4,5231 RON; 1 GBP = 5,5021 RON; 1USD = 4,0209 RON.

NU UITATI ca la inceputul anului 2021 sa stabiliti prin decizie interna intervalul seriilor/
numerelor alocate documentelor financiar-contabile (facturi, chitante, avize de expeditie etc) pe
care le veti folosi in cursul anului 2021.

PLEASE KEEP YOUR
DISTANCE

AND WEAR A MASK
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);
M S& completati jurnalul de vanzdri si cumpardri;

M S&d completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea

unui contract de muncd, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

M Sa completati Registrul Jurnal;

M Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, da-
torii) la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M S& inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in
cursul lunii, conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sd efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Sd intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversd, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

Inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

NARRNEEARAF

(BNR, cursul bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).
ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2021.htm

INDICATORI SOCIALI

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat

- . . s Angajat si presta-
o aes Angajator si beneficiar sajat 3 P crxpe
Contributii 2021 L. tor de activitati
e eivn. (pentru activitati considerate dependente) 4
pentru activitati dependente ’ dependente
’ (cota %)
(cota %)

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca

Contributia pentru asigurari sociale es . N
1butia p 18 ! . * 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)

(pensie) e . «

* 8 % pentru conditii speciale de munca (*)
Contributia la fondul de asigurari sociale < -
de sanatate (calculata la venitul brut) Nu se datoreazd 10% (%)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)
Impozitul pe venit 10% (****)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil max. 20,01 lei
in sensul impozitului pe venit incepand cu 1 octombrie 2020
¢ 2.300 lei
Salariul minim pe economie (brut) * 2.350 lei (pentru vechime peste 1 an si functii ce ne-
de la 1 ianuarie 2021 cesita studii superioare)

* 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Diurna (in tara)
Pentru angajatii institutiilor publice * 20lei
Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei

Daca angajatorii din domeniul constructiilor au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile de constructii definite de
lege, se aplica facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa la 21,25%

(***) nu se datoreaza CASS de cdtre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pand la 30.000 lei.
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Echipa APEX Team este formata din consultanti experimentati, disponibili

Str. Helesteului 15-17,

Sector 1 IV . v ox = a9 S . .

p sa va asiste si sa va ofere o gama diversificata de servicii contabile si de
Bucuresti - 011986 lari ’ ’
Rothania salarizare.

Echipa noastrd este formata din experti contabili specializati in asistenta
functiei financiare si contabile a intreprinderilor si un grup de consultanti
specializati in asistenta serviciului de salarizare al clientilor nostri.

Telefon: + 40 (0) 31 809 2739

+ 40 (0) 74 520 2739
Fax: + 40 (0) 31 805 7739
E-mail: office@apex-team.ro

b
Www.anex-team.ro

N\ B
)

Misiunea noastra:
\ sd aducem valoare afacerii clientilor

Oferim clientilor nostri o gamd variata de servicii contabile, de salarizare,
fiscalitate, servicii adaptate nevoilor companiei dumneavoastra:

MTinere de contabilitate
MSalarizare si servicii conexe
MAsistentd contabild
MOrganizarea functiei contabile
MConsultanta fiscald si contabild « on line »

MConsultanta si asistenta in intocmirea dosarului preturilor de transfer
MAsistenta pentru raportarea DAC 6
MAsistenta in implementarea ERP
MTraining

Mintocmire dosare preturi de transfer
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Informatiile de mai sus sunt un rezumatial informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privinta. APEX Team International isi declind orice responsabilitate fatd de orice persoana
cyprivire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
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