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INFO BREXIT - Marea Britanie paraseste UE si devine stat tert de la 1
ianuarie 2021

Incepand cu data de 1 ianuarie 2021, Marea Britanie nu mai face parte din Uniunea
Europeana si in toate relatiile comerciale cu Marea Britanie se aplica regulile cu un
stat tert.
Implicatiile sunt complexe, in functie de domeniul si tematica vizata.
Din perspectiva TVA, vrem sa subliniem ca toate schimburile comerciale de bunuri
cu Marea Britanie vor implica operatiuni vamale de import / export. Exporturile vor
fi scutite de TVA in cazul indeplinirii conditiilor de export, iar achizitiile vor fi con-
siderate importuri, pentru care, ca reguld generald, TVA se pldteste la momentul
importului. Implicit, aceste operatiuni, ca si achizitiile sau prestdrile de servicii, nu
vor mai fi considerate operatiuni intracomunitare, nu se vor mai verifica partenerii
comerciali in sistemul VIES si nu se vor raporta in declaratii intracomunitare
(D390) si nici in Intrastat.
TVA achitata in Regatul Unit al Marii Britanii pand la 31 decembrie 2020 de persoa-
ne impozabile stabilite in Romania, se poate solicita utilizand formularul de cerere
318, termenul special impus pentru transmiterea acestor cereri fiind cel tarziu 31
martie 2021. In cazul Irlandei de Nord exitd un termen extins, pentru TVA aferent&
achizitiilor de bunuri in anul 2020, depunerea formularului 318 putandu-se face
pana la 30 septembrie 2021.
in situatia companiilor stabilite in Marea Britanie si inregistrate direct in scopuri de
TVA In Romania si care, pana la data 31 decembrie 2020, nu si-au desemnat un re-
prezentant fiscal inregistrat in scopuri de TVA in Romania, Administratia Fiscala
pentru Contribuabili Nerezidenti urmeaza sa anuleze inregistrarea in scopuri de
TVA in Romania incepand cu 1 ianuarie 2021.
Dupa 1 ianuarie 2021, companiile stabilite in Marea Britanie se vor putea inregistra
in scopuri de TVA in Roméania numai prin desemnarea unui reprezentant fiscal.
Din perspectiva impozitului pe veniturile nerezidentilor, pe perioada cat Marea
Britanie a facut parte din Uniunea Europeana si in perioada de tranzitie pana la 31
decembrie 2020, pldtile de dividende, dobanzi si redevente efectuate de rezidenti
din Marea Britanie/statele UE catre nerezidenti din statele UE/Marea Britanie au
fost scutite de impozitul cu retinere la sursa in anumite conditii de detinere, in baza
prevederilor Directivei 2011/96/UE privind Regimul fiscal comun pentru societdtile-
mama si filialelor acestora din state membre, dar si ale Directivei 2003/49/CE pri-
vind sistemul comun de impozitare, aplicabil platilor de dobanzi si de redevente
efectuate intre societdti asociate din state membre diferite ale UE.
In lipsa unui acord de a continua aplicarea directivelor mai sus mentionate, asa cum
se intampla in prezent cu Elvetia sau cu statele membre ale Spatiului Economic Eu-
ropean (SEE), vor deveni prioritare prevederile Conventiilor de evitare a dublei im-
puneri incheiate de Marea Britanie cu alte state, in mod particular, in cazul nostru,
cu Romania.
Conventia de evitare a dublei impuneri dintre Romania si Marea Britanie dateaza
din 1976 si prevede urmatoarele rate de impozitare:
M Dividende - 10%, daca beneficiarul efectiv este o societate care controleaza di-
rect sau indirect cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale societatii plati-
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Din 2021 avem o
definire mai clara a
locului conducerii
efective a unei
societati
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toare de dividende. In toate celelalte cazuri, impozitul retinut este de 15% din suma
bruta a dividendelor.
M Dobanzi - 10%
M Redevente - 15%
Conventia dintre Romania si Marea Britanie poate fi accesata aici:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Conventii/MareaBritanie.h
tm
Alte informatii fiscale legate de Brexit puteti accesa prin linkurile de mai jos:
https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/info ue/notif brexit/
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/acord retragere brexit.htm

INFO - SALARIUL MINIM 2021

In ultimele sedinte de Guvern ale anului 2020 a fost discutat si nivelul salariului minim
pentru anul 2021. Un proiect de act normativ a fost emis, dar adoptarea sa a fost aménata
pentru inceputul lunii ianuarie.

Conform ultimelor informatii, salariul de baza minim brut pe tara urmeaza sa creasca la
2.300 lei lunar (de la 2.230 lei In 2020).

Proiectul prevede inghetarea, pentru al doilea an, a salariului minim brut diferentiat pen-
tru studii superioare, la valoarea de 2.350 de lei.

LEGE nr. 296 din 18 decembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal (MO 1269/2020)

Legea aduce o serie de modificari si completari Codului fiscal. Prezentam in continuare
principalele modificdri, cu mentiunea ca ele au intrat in vigoare la 24 decembrie 2020,
exceptand acolo unde mentionam o alta data.

IMPOZIT PE PROFIT

Locul conducerii efective (LCE)

LCE este locul in care, dacd nu se demonstreaza altfel, persoana juridica straina realizea-

za operatiuni care corespund unor scopuri economice, reale si de substanta si unde este

indeplinitd cel putin una dintre urmatoarele conditii:

a) deciziile economico-strategice necesare pentru conducerea activitatii persoanei juri-
dice strdine in ansamblul sau se iau in Romania de catre directorii executivi/membrii
consiliului de administratie; sau

b) cel putin 50% din directorii executivi/membrii consiliului de administratie ai persoa-
nei juridice strdine sunt rezidenti;

Sunt introduse prevederi privind stabilirea LCE in Romania. Acestea detaliaza modul de
stabilire a rezidentei In Romania, obligatiile persoanei juridice pentru care s-a stabilit
LCE in Romania, evitarea dublei impuneri etc.
Se precizeazd ca stabilirea rezidentei in Roméania de cdtre o persoand juridica strdind nu
trebuie sa aiba la baza aranjamente artificiale in scopul reducerii impozitelor care ar fi
trebuit sa fie pldtite in statul strdin si nu trebuie sa creeze oportunitati de neimpozitare
sau de impozitare mai scazutda in Romania, inclusiv prin aranjamente de utilizare a con-
ventiilor fiscale incheiate de Romania, numai in scopul evitarii platii impozitelor in bene-
ficiul direct sau indirect al unor rezidenti din terte jurisdictii

O persoand juridicd strdind cu LCE in Romaénia pand la 31 decembrie 2020, are obligatia

ca pana la 30 iunie 2021 sa depuna la organul fiscal central competent formularul Chesti-

onar pentru stabilirea rezidentei fiscale a persoanei juridice strdine conform locului con-
ducerii efective in Romania.

Intra in vigoare la 1 ianuarie 2021.

Consolidarea impozitului pe profit

Incepand cu 1 ianuarie 2022 (sau o dat# ulterioara pentru contribuabilii cu an fiscal dife-

rit), este introdusa optiunea consolidarii fiscale a impozitului pe profit si posibilitatea

constituirii unui grup fiscal din perspectiva impozitului pe profit.

Membrii grupului pot fi doar persoane juridice romane si/sau persoane cu sediul social in

Romania infiintate conform legislatiei europene. In anumite situatii un sediu permanent

din Romania al unui nerezident poate fi inclus in grupul fiscal.

Membrii trebuie sa fie pldtitori de impozit pe profit, cu acelasi sistem de plata (calcul tri-

mestrial sau pldti anticipate), sd aibd acelasi an fiscal si sa nu se afle in dizolva-
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re/lichidare. Nu pot fi membri microintreprinderile sau societatile ce desfasoara activitati
de natura barurilor/cluburilor de noapte, discotecilor, cazinourilor si nici cei care sunt
concomitent platitori de impozit pe profit si impozit specific.

O conditie esentiald este ca detinerea minimd, directa sau indirecta, sa fie de 75% din va-
loarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot, pe o perioada neintre-
ruptda de un an anterioara inceperii consolidarii. O societate nu poate fi membra in mai
multe grupuri fiscale.

Pe perioada de consolidare, membrii grupului care, in timpul perioadei de existenta a gru-
pului fiscal, ar indeplini conditiile pentru a deveni platitori de impozit pe venitul microin-
treprinderilor sau impozit specific, vor aplica prin derogare doar impozitul pe profit.
Optiunea de constituire a grupului fiscal se comunicd organului fiscal cu cel putin 60 de
zile inainte de inceperea anului fiscal consolidat. Sistemul se aplica prin optiune pentru 5
ani fiscali, dupa care optiunea trebuie prelungita in mod expres.

Unul dintre membrii este desemnat reprezentant al grupului, acesta avand rolul de a cal-
cula, declara si plati impozitul pe profit consolidat, impozit determinat prin insumarea
calculelor individuale ale fiecarui membru. Astfel, la nivel de grup fiscal se pot compensa
profiturile si pierderile fiscale ale membrilor.

Pierderile fiscale inregistrate de un membru al grupului inainte de aplicarea sistemului
nu pot fi compensate la nivelul grupului.

Dacd grupul se desfiinteazd dupa cinci ani, pierderile inregistrate si nerecuperate in peri-
oada consolidarii se recupereaza de catre reprezentantul grupului.

Se introduce o obligatie expresa de intocmire a dosarului de preturi de transfer, atat pen-
tru tranzactiile cu membrii grupului fiscal, cat si cu persoanele afiliate din afara acestuia.
Dosarele preturilor de transfer intocmite de membri vor fi prezentate de cdtre persoana
desemnata.

Daca unul dintre membri nu mai indeplineste conditiile, acel membru si persoana juridi- Consolidarea fiscald

cd responsabild recalculeaza impozitul pe profit datorat individual/pentru grup, cu perce- din perspectiva
perea de dobéanzi si penalitati de intarziere, dupad caz. impozitului pe
Impozitul nu se recalculeaza in urmadtoarele situatii: vanzarea/cesionarea titlurilor de profit va deveni

participare detinute la unul din membrii grupului dacad detinerea scade sub 25%; dizolva-
rea unui membru; iesirea din grup a unui membru ca urmare a operatiunilor de reorgani-
zare (fuziune, divizare, transfer de active, schimb de actiuni).
Comentariul APEX: implementarea sistemului de consolidare a impozitului pe profit este
un pas Inainte spre modernizarea sistemului fiscal si spre stimularea investitiilor in Ro-
mania. Aceasta indelung promovata propunere a mediului de afaceri devine iata realitate.
Trebuie insa sa subliniem cd mecanismul de consolidare este relativ simplist si se refera
la o consolidare algebrica a rezultatelor individuale, cu evidente limitari in aplicarea unor
deduceri sau facilitdti. Sistemul ar fi trebuit sa permitd o reald consolidare a conturilor de
profit si pierdere ale tuturor membrilor si aplicarea limitarilor si a deducerilor la rezulta-
tele consolidate si nu la cele individuale. Cel mai simplu exemplu ar fi creditul fiscal pen-
tru sponsorizare sau diverse facilitdti fiscale de care un contribuabil care inregistreaza
pierdere fiscala nu poate beneficia la nivel individual si implicit nici la nivel de grup, din
moment ce calculele individuale se insumeazd. Totusi, in perioada de 1 an ramasa pana la /
momentul implementarii efective este posibil sa se mai ajusteze anumite reguli privind J }

i

posibila din 2022

consolidarea fiscala. \
Cheltuieli r :‘\‘ . :
Sunt deductibile integral ajustdrile privind deprecierea creantelor ce sunt neincasate _> kﬁ}- ‘{'é
intr-o perioada ce depaseste 270 de zile de la data scadentei, nu sunt garantate si sunt . ‘@%
datorate de o persoana care nu este afiliatd. Anterior deductibilitatea era limitata la 30% £ \“"

din ajustdrile constituite in conditiile de mai sus. Prevederea intrd in vigoare la 1 ianuarie SR

2022, fiind améanata prin OUG 226/2020.

Sunt deductibile cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.

Cheltuielile cu beneficiile acordate salariatilor in instrumente de capitaluri cu decon-

tare in actiuni reprezinta elemente similare cheltuielilor la momentul acordarii efective a

beneficiilor, indiferent de tratamentul fiscal aplicat la nivelul salariatilor. Inainte de mo-

dificare, acestea erau considerate elemente similare cheltuielilor doar daca acestea erau

impozitate la nivelul salariatului.

Se corecteaza incadrarea in categoria cheltuielilor sociale a cheltuielilor pentru functio-
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narea corespunzatoare a unor unitati de educatie timpurie, ele fiind deja deduse prin
mecanismul creditului fiscal si implicit nu isi aveau locul in cheltuielile sociale. Acestea
sunt considerate cheltuieli nedeductibile care se scad, in ordine, din impozitul pe profit,
impozitul pe salarii, taxa pe valoarea addugatad sau accize, in limita a 1.500 lei/lund pen-
tru fiecare copil.

Sunt nedeductibile cheltuielile aferente tranzactiilor cu o persoana situatda intr-un stat
care, la data inregistrarii cheltuielilor, este inclus in Anexa I si/sau Anexa II din Lista UE

T a jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale, publicata in Jurnalul Oficial al UE. Intra in

vigoare la 1 ianuarie 2021.

Anexele pot fi accesate aici:

https://eur-lex.europa.eu/legal-

| content/en/TXT/PDF/?uri=uriserv:0].C .2020.331.01.0003.01.ENG

i Cateva exemple ce meritd mentionate sunt: Turcia, Australia, Maroc, Iordania (anexa II),
respectiv Panama sau Insulele Virgine ale SUA (Anexa I).

Sunt nedeductibile cheltuielile reprezentand amortizarea aparatelor de marcat electro-
nice fiscale (AMEF) care se scad din impozitul pe profit. Aceasta prevedere era necesara
pentru a completa facilitatea introdusa in 2020 pentru deducerea costurilor de achizitie a
AMEF, in situatia in care acestea erau recunoscute ca imobilizari corporale.

Se introduc noi prevederi legate de creditul fiscal acordat contribuabililor pentru
sponsorizarile efectuate, in cazul in care beneficiarul restituie sponsorizarea. Astfel,

Veniturile
din dividende
primite de o
microintreprindere
de la o PJ roméana
sunt neimpozabile

contribuabilii vor datora cu titlu de impozit suplimentar valoarea care se restituie (in ca-

zul in care a fost utilizat credit fiscal) in trimestrul/anul in care se restituie sponsoriza-

rea, indiferent de anul fiscal in care a fost acordat creditul fiscal.

Se introduc prevederi privind determinarea rezultatului fiscal aferent operatiunilor de

leasing, in cadrul contribuabililor care aplica IFRS, avand in vedere prevederile IFRS

16.

Sunt aduse completdri privind preluarea pierderilor fiscale in cadrul operatiunilor de

fuziune/divizare in care sunt implicate microintreprinderi.

Scutirea impozitului pe profitul reinvestit

Scutirea impozitului pe profitul reinvestit se va acorda in limita impozitului pe profit cal-

culat cumulat

M de la inceputul anului pana in trimestrul punerii in functiune a activelor, pentru con-
tribuabilii care aplica sistemul trimestrial de declarare/plata a impozitului pe profit,
respectiv;

M de la inceputul anului punerii in functiune a activelor pana la sfarsitul anului respec-

tiv pentru contribuabilii care aplica sistemul anual de declarare/plata a impozitului
pe profit.
Anterior scutirea se acorda numai in limita impozitului pe profit datorat in perioada res-
pectiva.
Scutirea de impozit pe profit reinvestit nu va putea fi aplicatd pentru achizitia aparatelor
de marcat electronice electronice fiscale, de cdtre contribuabilii care aplicd si impozit
specific si care intra sub incidenta facilitatilor fiscale din Legea 153/2020 (facilitate lega-
ta de deducerea valorii caselor de marcat achizitionate din valoarea impozitului specific

. datorat).
- Profitul pentru care s-a beneficiat de scutirea de impozit pe profit, mai putin partea afe-
— 2 ’
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| rentd rezervei legale, poate fi repartizat la rezerve si in cursul anului urmator.
Intra in vigoare la 1 ianuarie 2021.

~ Creditul fiscal

In ceea ce priveste acordarea creditului fiscal in Romania pentru impozite pldtite unui
stat strain, se aduc clarificdri referitoare la documentatia necesara care atestd plata im-
pozitelor in strdindtate.

IMPOZITUL PE DIVIDENDE

Se introduce o noud exceptie de la obligatia unei persoane juridice romane de a retine,
declara si plati impozitul pe dividende, in cazul dividendelor pldtite organismelor de pla-
sament colectiv fara personalitate juridica.

IMPOZITUL PE VENITURILE MICROINTREPRINDERILOR

Veniturile din dividende primite de o microintreprindere de la o persoana juridica roma-
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na devin neimpozabile la calculul impozitului pe veniturile microintreprinderilor.
Se clarifica faptul ca pentru incadrarea in plafonul pentru aplicarea impozitului pe veni-
turile microintreprinderilor se vor lua in calcul aceleasi elemente care constituie baza
impozabila.
Este clarificat tratamentul diferentelor de curs valutar favorabile ce se includ in mod nor-
mal in calcul impozitului pe veniturile microintreprinderilor la trimestrul IV, pentru con-
tribuabilii care trec la impozit pe profit in cursul anului si ramaneau cu aceasta diferenta
neimpozitatd. Astfel, aceasta diferentd reprezintd elemente similare veniturilor in primul
trimestru pentru care datoreaza impozit pe profit (cu exceptia cazurilor cand trecerea la |
impozit pe profit se face chiar din cursul primului trimestru). Y,
IMPOZITUL PE VENIT S$I CONTRIBUTII SOCIALE OBLIGATORII Al g o
Venituri si avantaje de natura salariala } % S o | | L
Sunt aduse completiri privind tratamentul fiscal aplicabil in cazul contravalorii servicii- | &¢ . || 2 Lowis
lor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum este
prevazut in contractul de muncd. Acestea sunt neimpozabile si nu sunt incluse in baza de
calcul al contributiilor sociale in mdsura in care valoarea lor totald nu depdseste intr-un
an fiscal nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigu-
rarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate (5429 lei in anul 2020).
Sunt definite noi tipuri de venituri pentru care nu se datoreaza impozit pe salarii si con-
tributii sociale obligatorii, printre ele amintim:
M contravaloarea utilizdrii in scopuri personale a autoturismelor si in situatia in care
angajatorul aplica regimul de impozitare al microintreprinderilor sau impozitul speci-
fic unor activitati. Aceasta prevedere era prevazuta doar la impozit pe profit.

M testarea epidemiologica si/sau vaccinarea angajatilor pentru a impiedica raspandirea Noi tipuri de
bolilor care pun in pericol sandtatea angajatilor si cea publica venituri
M sumele acordate salariatilor aflati in telemunca pentru cheltuielile cu utilitatile in li- neimpozabile

mita a 400 lei/luna (corespunzator numadrului de zile lucrate in telemunca). Nu sunt
necesare documente justificative, insd trebuie mentionate in contractul de munca sau
regulament intern. X

Se introduc noi reglementdri in cazul avantajelor in bani si in naturd primite de la terti Fiscal

sau ca urmare a prevederilor contractului individual de munca ori a unei relatii contrac-

tuale intre parti, in sensul ca obligatia de calcul, retinere, plata si declarare a impozitului
pe venit si a contributiilor sociale revine:

M angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele sunt acordate de alte entitdti prin
intermediul lui

M platitorul de venituri rezident fiscal roman, cand entitatea ce acorda avantajele le
acorda direct, nu prin intermediul angajatorului;

M angajatul, cand avantajele sunt acordate de entitdti nerezidente. Cu toate acestea,
exista posibilitatea ca angajatorul acestuia sd opteze pentru calcularea, retinerea si
plata impozitului pe venit si a contributiilor sociale.

Se coreleaza neimpozitarea sumelor pentru cresa/gradinita copiilor salariatilor si la con-

tributii sociale, nu numai la impozitul pe veniturile din salarii.

Se clarificd faptul ca in situatia in care se utilizeazd mai multe valori ale salariului minim

brut pe tard, diferentiat in functie de studii, de vechime sau alte criterii prevazute de lege

se ia In calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tard, daca prin lege nu se
prevede altfel.

Venituri din activitati independente

Sunt definite reguli de impozitare in situatia transformarii/schimbarii formei de exercita-

re a unei activitati si a preludrii unor bunuri / drepturi dintr-o activitate in alta. Aceste §

prevederi nu se aplicd pentru operatiunile in curs de efectuare la data de 1 ianuarie 2021,

ci numai pentru operatiunile efectuate incepand cu aceasta data.

Venituri din cedarea folosintei bunurilor

Se defineste inchirierea in scop turistic de catre proprietari a camerelor situate in locuin-

tele proprietate personald: activitate ce consta in oferirea posibilitdtii de sedere pentru o

perioadd de minimum 24 de ore si maximum 30 de zile intr-un an calendaristic oricarei

persoane care caldtoreste in scop turistic in afara mediului sau obisnuit de viata.

pentru salariati
introduse in Codul
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Astfel, veniturile realizate din inchirierea in scop turistic a unui numar de camere cuprins
intre unu si cinci inclusiv, in cursul unui an fiscal, se determind pe baza normei anuale de
venit. In cazul dep&sirii numé&rului de cinci camere de inchiriat in cursul aceluiasi an fis-
cal, determinarea venitului se efectueaza pe baza normei anuale de venit pentru intregul
an fiscal, iar incepand cu anul fiscal urmator determinarea venitului net se realizeaza in
sistem real (impozitul se calculeaza prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului net anu-
al, impozitul fiind final, iar in situatia in care se inregistreaza pierdere fiscala anuald,
aceasta reprezinta pierdere definitivd). Aceste noi reguli se aplica pentru veniturile efec-
™ tuate Incepand cu 1 ianuarie 2021. Pentru veniturile realizate anterior, obligatiile fiscale
sunt cele in vigoare in perioada respectiva.

Venituri din investitii

| Sunt aduse mai multe completari si clarificdri privind transferul titlurilor de valoare si
veniturile din operatiuni cu instrumente financiare derivate, realizate printr-un interme-
diar, rezident fiscal roméan. Se aplica pentru veniturile realizate incepand cu 1 ianuarie
2021. In cazul operatiunilor cu instrumente financiare derivate, pierderile obtinute din
operatiuni efectuate pana la data de 1 ianuarie 2021 nu se reporteaza si nu se compensea-
z4, acestea reprezentand pierderi definitive ale contribuabilului.

Se prelungeste de la 31 ianuarie pana in ultima zi a lunii februarie a anului curent pentru
anul anterior termenul impus intermediarilor, societdtilor de administrare a investitiilor
sau societdtilor de investitii autoadministrate pentru informarea contribuabililor si pen-

tru depunerea declaratiei informative privind totalul castigurilor/pierderilor pentru tran-
zactiile efectuate in cursul anului fiscal.

Venituri din premii si din jocuri de noroc

Se includ in categoria veniturilor neimpozabile reducerile comerciale de pret acordate
Tichetele cadou  Persoanelor fizice, altele decat cele acordate salariatilor.

Venituri din alte surse

Se includ in mod expres in categoria veniturilor din alte surse tichetele cadou acordate
altor categorii de beneficiari pentru campaniile de marketing, studiul pietei, promovarea

acordate altor
categorii de

beneficiari pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru reclama si publicitate. Este necesard
reprezinta venituri evidenta nominala a acestora, evidenta ce trebuie sa cuprinda, cel putin, informatii refe-
din alte surse ritoare la numele, prenumele, codul numeric personal/numadrul de identificare fiscald a

beneficiarului si valoarea tichetelor acordate fiecarui beneficiar, lunar.

Evitarea dublei impuneri prin metoda creditului fiscal sau metoda scutirii

Pentru obtinerea creditului fiscal/scutirii, plata impozitului in straindtate se poate dovedi
sicu:

M un document justificativ eliberat de platitorul de venit/agentul care retine la sursa
impozitul, daca autoritatea competenta a statului strdin nu elibereaza un astfel de
document.

M un document justificativ eliberat de autoritatea competenta a statului strdin sau prin
copia declaratiei fiscale sau a documentului similar depusa/depus la autoritatea com-
petenta strainad insotitd de documentatia care atesta plata acestuia, dacd impozitul nu
a fost retinut la sursa.

Termene de depunere declaratii

Termenul pentru depunerea declaratiei unice (indiferent de tipul de venit declarat), cat si

_ pentru depunerea declaratiei 230 ,Cerere privind destinatia sumei reprezentand pana la

FEBRUARY | 3,5% din impozitul anual datorat” va fi 25 mai, inclusiv (termenul actul era 15 martie).

Se prelungeste termenul pana la care platitorii de venituri au obligatia sa depuna decla-

ratia D205 “Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa si castiguri-

le/pierderile realizate, pe beneficiari de venit” de la 31 ianuarie pand in ultima zi a lunii
februarie, inclusiv, a anului curent pentru anul expirat.

Se prelungeste termenul de depunere a declaratiei D204 ,, Declaratie anuald de venit pen-

tru asocieri fara personalitate juridica si entitati supuse regimului transparentei fiscale”,

de la 15 februarie la ultima zi a lunii februarie.

Rezidenta fiscala a persoanelor fizice

Persoana fizica nerezidenta care indeplineste conditia de rezidenta privind centrul intere-

selor vitale este supusa impozitului pe venit pentru veniturile obtinute din orice sursa,

atat din Romania, cat si din afara Romaniei, incepand cu prima zi in care declara ca cen-
trul intereselor vitale se afla in Romania.
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Persoana fizica nerezidenta care este prezenta in Romania pentru o perioadda sau mai
multe perioade care depasesc in total 183 de zile, pe parcursul oricdrui interval de 12 luni
consecutive, care se incheie in anul calendaristic vizat, este supusa impozitului pe venit
pentru veniturile obtinute din orice sursd, atat din Romania, cat si din afara Romaniei,
incepand cu prima zi a sosirii in Romania.

Impozitul pe veniturile obtinute din Roméania de nerezidenti

Este redusa de la 16% la 10% cota de impozit pentru urmatoarele tipuri de venituri obti-
nute din Roméania de persoane fizice rezidente intr-un stat membru al Uniunii Europene
sau Intr-un stat cu care Romania are incheiata o conventie de evitare a dublei impuneri:
dobanzi

redevente

comisioane

activitati sportive si de divertisment desfasurate in Romania, indiferent daca venituri-
le sunt primite de cdtre persoanele care participa efectiv la asemenea activitati sau de
cdtre alte persoane

servicii de management sau de consultanta din orice domeniu

servicii prestate in Romania

profesii independente desfasurate in Roméania

premii acordate la concursuri organizate in Romania

venituri realizate de nerezidenti din lichidarea unui rezident

venituri realizate din transferul masei patrimoniale fiduciare de la fiduciar la benefi-
ciarul nerezident in cadrul operatiunii de fiducie.

Se prelungeste termenul pana la care pldtitorii de venituri au obligatia sa depuna declara-
tia D207 ,Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursd/veniturile scutite, pe
beneficiari de venit nerezidenti”, de la 31 ianuarie pana in ultima zi a lunii februarie in- Declaratiile
clusiv a anului curent pentru anul expirat.

Se prelungeste termenul pand la care intermediarii prin intermediul cdrora persoanele
fizice nerezidente obtin venituri din transferul titlurilor de valoare emise de rezidenti ro-
mani, au obligatia de a transmite cdtre fiecare persoana fizica nerezidenta si catre ANAF
(prin depunerea formularului D205) informatiile privind totalul castigurilor/pierderilor, depunere in ultima
de la 31 ianuarie pana in ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul zi a lunii februarie
anterior.

Se mentioneaza expres faptul ca certificatul de rezidenta fiscald se prezinta in original
sau in copie legalizata, fiind considerat original si certificatul de rezidenta fiscald emis de
autoritatea competenta straind in format electronic sau online.

Se introduce Chestionarul pentru stabilirea rezidentei fiscale a persoanei juridice straine
cu locul conducerii efective in Romania.

S-a inlocuit sintagma ,persoand juridica romand” cu ,rezident” in vederea armonizarii
reglementarilor fiscale referitoare la persoanele juridice strdine ce au locul conducerii
efective in Romania.

TAXA PE VALOAREA ADAUGATA

Drept de deducere a TVA si dupa prescriptie

Se introduce posibilitatea de a deduce TVA dupd implinirea termenului de prescriptie in ¢g=
situatia in care furnizorul emite facturi de corectie din proprie initiativd. Pana acum, be-
neficiarul avea dreptul de a deduce taxa inscrisa pe factura de corectie emisa de furnizor
aferentd unei operatiuni al carui termen de prescriptie s-a implinit doar in situatia in care |
factura de corectie era emisa in urma unei inspectii fiscale in cadrul cireia organul fiscal |
a stabilit TVA colectatd la furnizor. in aceste situatii, dreptul de deducere poate fi exerci-
tat in cel mult un an de la data primirii facturii de corectie, sub sanctiunea decdderii.
Plafon sistem de TVA la incasare

Se majoreaza plafonul pentru aplicarea sistemului de TVA la incasare de la 2.250.000 lei
la 4.500.000 lei.

Ajustarea bazei de impozitare

Se introduce posibilitatea ajustarii bazei impozabile a TVA in cazul creantelor neincasate
de la debitori-persoane fizice. Astfel, in cazul in care contravaloarea totald sau partiald a
bunurilor livrate sau a serviciilor prestate nu a fost incasata de la beneficiarii-persoane
fizice In termen de 12 luni de la termenul de platd stabilit de parti, ori, in lipsa acestuia,

NENENEN

NRRREF™

informative D205 si
D207 revin cu
termenul de
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de la data emiterii facturii, baza impozabila de TVA poate fi ajustata. Ajustarea este per-
misa doar daca se face dovada ca s-au luat masuri comerciale pentru recuperarea crean-
telor de pana la 1.000 lei, inclusiv, respectiv cd au fost intreprinse proceduri judiciare
pentru recuperarea creantelor mai mari de 1.000 lei.

Posibilitatea de a desemna un reprezentant fiscal autorizat pentru obligatiile de TVA
Persoanele neinregistrate in scopuri de TVA in Romaénia care efectueaza in Romania im-
port de bunuri care au fost transportate dintr-un teritoriu tert sau o tara terta pot desem-
na un reprezentant fiscal autorizat care sa indeplineasca obligatiile din perspectiva TVA.
Masuri simplificate - taxare inversa pentru o noua operatiune

Se introduce o noua operatiune pentru care se poate aplica mecanismul de taxare inversa
pentru operatiunile interne, mai precis livrarea de gaze naturale cdtre un comerciant per-
soana impozabila, stabilit in Romania.

IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Se includ in definitia cladirilor si fundatiile turnurilor de sustinere a turbinelor eoliene.
Modificare termen reevaluare cladiri

Termenul la care valoarea impozabila a cladirilor trebuie actualizata prin depunerea unui
raport de evaluare la organul fiscal se modifica de la 3 la 5 ani. Totodata, in situatia in
care depunerea raportului de evaluare se efectueaza dupa primul termen de plata din
anul de referinta, acesta isi va produce efecte incepand cu data de 1 ianuarie a anului fis-
cal urmator.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele ma-
suri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normati-
ve si prorogarea unor termene (MO 1332/2020)

Ordonanta a fost publicata in ultimul Monitor Oficial al anului 2020 si a adus in mare
graba modificari multiple mai multor acte normative, unele dintre ele chiar foarte recent
publicate, in luna decembrie 2020, inclusiv asupra legilor ce au adus modificari substan-
tiale Codului Fiscal si Codului de Procedura Fiscala.

Va prezentdm mai jos principalele modificari si noutati introduse de ordonanta.
Impozitul pe profit

Se amana deductibilitatea integrald a ajustdrilor privind deprecierea creantelor ce sunt
neincasate intr-o perioada ce depaseste 270 de zile de la data scadentei, nu sunt garanta-
te si sunt datorate de o persoana care nu este afiliata. Initial aceasta modificare introdusa
prin Legea 296/2020 trebuia sa se aplice de la 1 ianuarie 2021, dar este améanatd cu un
an, pana la 1 ianuarie 2022.

Impozitul specific

Contribuabilii obligati la plata impozitului specific unor activitati, pentru anul 2021, nu
datoreaza impozit specific pentru o perioada de 90 de zile calculata incepand cu data de 1
ianuarie 2021. Astfel, contribuabilii calculeaza in mod corespunzator impozitul specific
aferent anului 2021, prin impartirea impozitului specific anual la 365 de zile calendaristi-
ce si inmultirea valorii rezultate cu diferenta dintre numarul de 365 de zile calendaristice
si numdrul de 90 de zile calendaristice.

Rambursarea TVA

Rambursarea TVA cu control ulterior se mentine pand in 31 martie. Prin vechile preve-
deri, la 26 ianuarie 2021 se revenea la regulile obisnuite de rambursare a TVA.

Cota redusa de TVA de 5% la livrarea de locuinte

| Legea 248/2020 a marit plafonul maxim pana la care se poate aplica cota de TVA de 5%

in cazul livrarii de locuinte catre persoane fizice la 140.000 euro de la 450.000 lei. Noul
plafon trebuia sa se aplice de la 1 ianuarie 2021. Ordonanta curentda amana cresterea pla-
fonului pana la 1 ianuarie 2022.

Scutiri de TVA

Sunt scutite de TVA cu drept de deducere livrarile de dispozitive medicale pentru diagnos-
ticul in vitro al COVID-19, de vaccinuri impotriva COVID-19, precum si serviciile de vacci-
nare si testare aferente, altele decat cele scutite de TVA conform Codului Fiscal, efectuate
pana la data de 31 decembrie 2022.

De asemenea, sunt scutite de TVA achizitiile intracomunitare de Remdesivir, efectuate
pana la data de 31 decembrie 2022.
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Vouchere de vacanta

Se améana pand la 1 ianuarie 2022 (dupa ce au mai fost amanate de OUG 107/2018) intra-
rea in vigoare a noilor reglementari privind voucherele de vacanta aduse de art. 24-27 din
Legea 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare. Aceasta lege a fost prezentata in
Buletinul Informativ APEX Team nr. 7 2018.

Totodatd se mentioneazd ca voucherele de vacanta aferente anului 2021 se emit doar pe
suport electronic. Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd, emise in perioada
martie 2019 - decembrie 2019 si ianuarie 2020 - noiembrie 2020, indiferent de suport, se
prelungeste pand la data de 31 decembrie 2021.

Case de marcat

Amenda pentru neconectarea noilor case de marcat la sistemul ANAF se suspenda inca
3 luni, pana la 31 martie 2021.

Termenul de dotare cu case de marcat a automatelor comerciale se aména cu inca un
an, pana la 31 decembrie 2021. Acest termen a fost 31 decembrie 2019, prelungit ulterior
pentru 31 decembrie 2020 si iata avem o noud prelungire.

Extinderea unor facilitati introduse in anul 2020

Amnistierea fiscala

Se redeschide posibilitatea de a beneficia de anularea accesoriilor aferente obligatiilor
fiscale principale restante la 31 martie 2020. Aceastd facilitate a fost initial disponibila
pana la 15 decembrie 2020, dar Guvernul prelungeste facilitatea pand la 31 martie 2021.
Detalii despre amnistierea fiscald puteti regdsi in Buletinul informativ APEX Team 5
2020.

Esalonarea simplificata

Mecanismul simplificat de esalonare la plata poate fi accesat de cdtre orice persoana fizi-
ca sau juridica ce a acumulat datorii la bugetul de stat si redevine accesibil in perioada Diverse facilititi
ianuarie - martie 2021. Acesta expirase la 15 decembrie 2020. Detalii asupra esalondrii  figcale introduse in
simplificate regdsiti in Buletinul informativ APEX Team 10 2020.

Restructurarea financiara

Ordonanta extinde sfera de acoperire a mecanismului restructurdrii financiare pentru ca )
acesta si vizeze datoriile bugetare principale restante la 31 decembrie 2020 (anterior 31 anului 2021
iulie 2020).

2020 sunt extinse si
in prima parte a

LEGE nr. 295 din 18 decembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, precum si aprobarea unor
masuri fiscal-bugetare (MO 1266/2020)

Legea modifica numeroase aspecte din Codul de procedura fiscala si este aplicabild ince-

pand cu 24 decembrie 2020. Prezentam mai jos principalele noutati.

Forma imputernicirii.

Dacd un contribuabil imputerniceste in relatia cu organul fiscal un avocat, consultant fis-

cal sau expert contabil, atunci forma si continutul imputernicirii sunt cele prevazute de

dispozitiile legale privind organizarea si exercitarea profesiei respective

Definitia sediului secundar

Sunt clarificate ca nu reprezinta un sediu secundar urmatoarele: = re 7

M locatia unde isi defasoara activitatea salariatii cu munca la domiciliu sau telemunca; ’5’ /

M locatiile beneficiarilor unde contribuabilul isi desfasoara activitatea, dacad la aceste /
locatii desfasoara alte activitdti decat un santier de constructii, un proiect de con-
structie, ansamblu sau montaj ori activitati de supervizare legate de acestea, numai
daca santierul, proiectul sau activitdtile dureaza mai mult de 6 luni.

Atribuirea unui cod sau numar de inregistrare fiscala (CIF/NIF) nerezidenti-

lor de catre institutiile de credit

Institutiile de credit au obligatia ca in termen de 3 luni de la data intrdrii in vigoare a le-

gii (24 decembrie 2020) sd solicite ANAF emiterea de NIF pentru nerezidentii care au

conturi deschise si nu au numere de inregistrare fiscald (CIF sau NIF). La fiecare deschi-

dere de cont/caseta de valori pentru nerezidenti, institutiile de credit au obligatia de a

comunica ANAF informatii pentru atribuirea unui NIF.

Agentia Netionala de Administrana Flooas
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Modificarea termenelor prin ordin al Ministrului Finantelor Publice

Ministrul Finantelor Publice poate prelungi sau modifica un termen de indeplinire a unei
obligatii fiscale, pentru motive justificate ce tin de activitatea de administrare a
creantelor fiscale.

Utilizarea codului de identificare fiscala (CIF) pentru obligatii fiscale anteri-
oare obtinerii lui

Codul de identificare fiscald poate fi folosit si pentru obligatii fiscale ale unor perioade
anterioare datei de inregistrare fiscala.

Restituirea impozitului pe dividende in cazul regularizarii dividendelor inte-
1 rimare

in situatia restituirii dividendelor interimare, ca urmare a regularizarii anuale, contribu-
abilul poate solicita restituirea impozitului pe dividende.

" Obligatia de a elimina sumele prescrise din evidenta fiscald

Se introduce expres obligatia organului fiscal de a elimina din evidenta contribuabilului
sumele prescrise.

Ajustarea tranzactiilor membrilor unui grup fiscal pentru impozit pe profit
In cazul in care se ajusteazi o tranzactie in cadrul unui control fiscal la un membru al
grupului fiscal, organul fiscal este obligat sa efectueze ajustarea in oglinda si la celdlalt
membru al grupului fiscal.

Durata inspectiilor
La stabilirea duratei maxime a unei inspectii fiscale nu mai sunt luate in calcul perioa-
dele de suspendare legala a inspectiei fiscale. Practic se revine la regula anterioara anu-
lui 2016, iar inspectiile fiscale vor putea fi din nou prelungite ani intregi.
Solutionarea Reamintim ca o inspectie fiscald poate avea o duratad de:
: M 180 de zile pentru contribuabilii mari si pentru contribuabilii care au sedii secunda-
muti de 1a ANAF la re, indif.erent de mérim.e; N
.. M 90 de zile pentru contribuabilii mijlocii;
Ministerul de M 45 de zile pentru ceilalti contribuabili.
Finante In cazurile in care inspectia fiscald nu se termind intr-o perioadd reprezentand dublul
duratelor respective (adica 360, 180 si 90 de zile), aceasta Inceteaza automat. Totusi,
prin efectul suspendarii, termenele de mai sus pot fi indelung prelungite.

Decesul persoanei fizice sau incetarea persoanei juridice
Atunci cand intervine decesul persoanei fizice sau incetarea persoanei juridice pe parcur-

contestatiilor se

sul inspectiei, aceasta va continua cu succesorii persoanei respective, dacd existd, iar

creanta fiscala se va stabili pe numele acestora.

Contestatiile si solutionarea lor

Solutionarea contestatiilor se transfera de la ANAF la Ministerul de Finante (MFP), in ter-

men de 6 luni de la data publicarii legii (24 decembrie 2020).

In lipsa unui act administrativ fiscal, contribuabilul se poate adresa instantei de contenci-

os administrativ, conform procedurii prevazute de Legea 554/2004 contencios adminis-

trativ.

Se pot contesta si masurile neluate si sumele nestabilite de organul fiscal, dar care ar fi

trebuit luate/stabilite, cum ar fi o corectie in favoarea contribuabilului in cazul unei erori

de aplicare a acestuia.

La solicitarea contestatorului, organul de solutionare este obligat sa asigure acestuia ac-

cesul la toate probele ce au legatura cu solutionarea contestatiei fiscale.

Contribuabilul poate solicita reexaminarea deciziei de solutionare a contestatiei, in ur-

matoarele situatii:

M nu s-a avut in vedere aplicarea in spetd a anumitor dispozitii legale care ar fi schim-
bat fundamental solutia adoptata;

M ulterior emiterii deciziei de cdtre structura de solutionare a contestatiei se emite o
decizie de cdtre Comisia fiscalda centrald care ofera o alta interpretare dispozitiilor
legale incidente spetei;

M anterior sau ulterior emiterii deciziei de cdtre structura de solutionare a contestatiei
se adoptd o hotérare judecitoreascd a inaltei Curti de Casatie si Justitie a Romaniei,
fie pentru dezlegarea de principiu a unor chestiuni de drept, fie un recurs in interesul
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legii care dicteaza o anumita practica judiciara pentru problematica supusa analizei
diferita de cea din decizia de solutionare a contestatiei;

M anterior sau ulterior emiterii deciziei de catre structura de solutionare a contestatiei
se adopta o hotarare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene care este contrara deciziei
de solutionare a contestatiei administrative.

Reexaminarea se poate solicita in termen de maxim 1 an de la data comunicarii deciziei r

de solutionare a contestatiei, dacd decizia de solutionare nu a fost atacata in instanta. Alt- o2

fel, reexaminarea se poate solicita pe perioada judecdrii cauzei, pana la data incheierii @ .

dezbaterilor in fond in fata primei instante. @

Contribuabilul poate solicita reverificarea daca nu poate corecta declaratia de impune-

re in acele situatii in care s-ar impune corectarea declaratiei dupa anularea rezervei veri-

ficarii ulterioare. Qf

Reverificarea 8

Se poate dispune reverificarea si atunci cand apar noi informati necunoscute contribuabi-

lului. Pana acum, se prevedea ca se reverifica doar cand au apdrut noi informatii necunos-

cute organului fiscal.

Contribuabilul poate solicita reverificarea daca nu poate corecta declaratia de impunere

in acele situatii in care s-ar impune corectarea declaratiei dupa anularea rezervei verifi-

carii ulterioare.

Noi situatii de nulitate a unui act administrativ fiscal

Sunt definite noi situatii in care actul administrativ fiscal va fi considerat nul (cu aplicare

pentru cele emise dupa 24 decembrie 2020):

M organul fiscal nu prezinta argumentele pentru care nu ia in considerare opinia preala-
bild emisa in scris sau solutia adoptata de organul fiscal sau de instanta de judecata,
in cazul in care contribuabilul/platitorul a prezentat organului fiscal, anterior emite-
rii actului administrativ-fiscal, respectiva opinie/solutie;

M organul fiscal nu respecta considerentele deciziei de solutionare a contestatiei in ca-
zul emiterii noului act administrativ-fiscal;

M emiterea raportului de inspectie fiscald si a deciziei de impunere sau a deciziei de ne- administrativ fiscal
modificare a bazei de impunere de catre organul de inspectie fiscala dupd expirarea
perioadei maxime de derulare a inspectiei (aceasta este dublul perioadei pentru in-
spectia fiscald, respectiv 365 zile pentru verificarea situatiei fiscale personale;

M se emite raport de inspectie fiscala si decizie de impunere, in situatia in care se fac
constatari in legatura cu savarsirea unor fapte prevazute de legea penald in legatura
cu mijloacele de proba privind stabilirea bazei de impozitare pentru care organul fis-
cal avea obligatia de a face sesizare penald”

Termen minim pentru discutia finala

Termenul dat de organul fiscal pentru a avea discutia finald trebuie sa fie de cel putin 3

zile lucrdtoare de la data comunicarii proiectului de raport de inspectie fiscala, iar pentru

marii contribuabili cel putin 5 zile lucrdtoare. Acest termen nu exista mentionat anterior.

Controlul antifrauda

Contribuabilul/platitorul isi poate exprima punctul de vedere fata de constatdrile mentio-
nate in procesul-verbal/actul de control in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicare.

Verificarea situatiei fiscale personale

Se modifica durata maxima de control in cazul verificdrii fiscale personale de la 365 de
zile la 270 de zile.

Penalitatea de nedeclarare

Se elimina obligatia contribuabilului de a cere reducerea cu 75% a penalitdtii de nedecla-
rare, de la 0,08% la 0,02%, atunci cand sumele stabilite prin decizie se achitd in terme-
nul de plata. Astfel, reducerea urmeaza a fi aplicata din oficiu de organul fiscal, si decizia
de calcul a penalitatii de nedeclarare sa se emita direct cu procentul redus, adica 0,02%;
Lipsa mentiunii din cuprinsul raportului de inspectie fiscala privind aplicarea penalitatii
de nedeclarare conduce la decdderea organului fiscal din dreptul de a mai aplica penalita-
tea prin alte acte administrative subsecvente sau accesorii. Prevederea se va aplica numai
pentru rapoartele de inspectie fiscalda emise dupa 24 decembrie 2020.

Noi situatii de
nulitate a unui act
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Termen prescriptie solicitare dobanzi de la ANAF

Termenul de prescriptie pentru a solicita dobanzi de la organul fiscal este de 5 ani calcu-

lati de la data de 1 ianuarie a anului urmdtor celui in care:

M au fost stinse prin oricare dintre modalitatile prevazute de lege sumele de restituit
sau de rambursat de la buget contribuabilului/platitorului;

M anularea actului administrativ fiscal a devenit definitiva;

M restituirea a fost admisa definitiv.

ORDIN nr. 2998 din 19 noiembrie 2020 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2.810/2019 pentru aprobarea
procedurii de aplicare a masurilor de restructurare a obligatiilor bugetare
restante la 31 decembrie 2018 in cazul debitorilor care au datorii principale
in cuantum mai mare sau egal cu suma de un milion lei (MO 1211/2020)

Ordinul actualizeaza procedura de aplicare a facilitdtilor in contextul modificarilor succe-
sive aduse OG 6/2019 ce a reglementat retructurarea obligatiilor fiscale. Astfel, modifica-
rile au vizat urmatoarele aspecte:

M eliminarea plafonului de un milion de lei;

M clarificarea prevederilor referitoare la aplicarea procentului de 5%, 10% sau 15% ce
trebuie calculat prin raportare la cuantumul obligatiilor bugetare principale care fac
obiectul inlesnirii la plata;

M extinderea ariei de cuprindere a obligatiilor pentru care se poate acorda restructura-
rea obligatiilor bugetare, de la 31 decembrie 2018 la 31 iulie 2020, inclusiv;

M prorogarea termenului de depunere a notificarii privind intentia de restructurare a
obligatiilor bugetare pand la 31 martie 2021, inclusiv;

M prorogarea termenului de depunere a cererii de restructurare a obligatiilor bugetare
panad la 30 iunie 2021, inclusiv.

ORDIN nr. 4136 din 17 decembrie 2020 privind modificarea Ordinului
presedintelui ANAF 3.725/2017 pentru aprobarea formularelor de inregistra-
re fiscala a contribuabililor si a tipurilor de obligatii fiscale care formeaza
vectorul fiscal (MO 1311/2020)

Ordinul aduce noi propuneri in sfera digitalizarii ANAF, fiind extinse functionalitatile for-

mularului 700 ,Declaratie pentru inregistrarea/ modificarea in mediu electronic a cate-

goriilor de obligatii fiscale declarative inscrise in vectorul fiscal”. Noile modificari au ca

scop extinderea posibilitdtilor de a efectua diverse modificdri prin mijloace electronice si

nu prin depunerea unor formulare la ghiseu.

Noile prevederi intra in vigoare la 30 martie 2021, iar noul formular D700 se va depune

doar online si va acoperi o gama variata de modificdri si cereri din partea contribuabilu-

lui, cum ar fi:

TVA

Solicitarea de inregistrare in scopuri de TVA

Efectuarea de mentiuni referitoare la vectorul fiscal privind TVA, ulterior inregistrarii

in scopuri de TVA

Schimbarea perioadei fiscale de TVA din trimestrial in lunar, in cazul efectudrii unei

achizitii intracomunitare de bunuri taxabild in Romania - formular actual 092

Raportarea cifrei de afaceri anuale in cazul persoanelor impozabile cu perioada fisca-

1a trimestriala - actualul formular 094

Aplicarea/ incetarea aplicarii sistemului TVA la incasare - formular actual 097

Aplicarea / incetarea aplicdrii optiunii de TVA privind ghiseul unic (mini-one-stop-

shop) - formular actual 085

IMPOZIT PE PROFIT

M Modificarea sistemului anual/ trimestrial de declarare si plata a impozitului pe profit
- optarea pentru sistemul platilor anticipate - formular actual 012

M Modificarea anului fiscal - formular actual 014

ALTELE

M Modificarea vectorului fiscal - preluarea optiunilor actuale din formularele 010, 013,
015, 016, 020, 030 si 070
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M inregistrarea/ modificarea domiciliului fiscal - formular actual 050, cu exceptia cazu-
lui in care contribuabilii isi modificda domiciliul sau sediul social care reprezinta si
domiciliu fiscal, precum si cu exceptia contribuabililor nerezidenti care desfasoara
activitate in Romania prin unul sau mai multe sedii permanente, care nominalizeaza,
ulterior inregistrarii fiscale, un alt sediu permanent desemnat

M Modificarea sediului social/ sediului/ sediului activitatii, in cazul contribuabililor care
sunt supusi inregistrdrii la organele fiscale .

M Declararea sediilor secundare care nu se inregistreaza fiscal — formular actual 061. "'"W'?*_‘_’::;?*’_{'Fﬁ'm"f 101

ORDIN nr. 4072 din 9 decembrie 2020 privind modificarea Ordinului -
presedintelui ANAF 3.386/2016 pentru aprobarea modelului si continutului -
formularelor 101 "Declaratie privind impozitul pe profit" si 120 "Decont pri- - =
vind accizele" (MO 1246/2020)

Ordinul modifica declaratia 101 privind impozitul pe profit, fiind introdus un rand distinct
pentru raportarea bonificatiilor pentru plata la termen a impozitului pe profit datorat
pentru trimestrele I-III (conform OUG 33/2020).

ORDONANTA DE URGENTA nr. 220 din 30 decembrie 2020 privind aplicarea
unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandi-
rii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte nor-
mative (MO 1326/2020)

Ordonanta implementeaza noi masuri de stimulare a ocupdrii fortei de munca sau prelun-

geste aplicarea unora existente.

Noi masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca

Angajatorii care in perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2021 incadreaza in munca, pe peri-

oada nedeterminatd, cu norma intreaga,

M persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din mo-
tive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau de alertd

M persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucu- 2021
resti

M cetdteni romani, incadrati in aceleasi categorii de varsta de mai sus, cdrora in anul
2020 le-au incetat raporturile de munca cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor
state, din motive neimputabile lor, prin concediere,

primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta ca-

tegorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru o perioadd de minimum

12 luni de la implinirea termenului de 12 luni prevazut la primul aliniat.

Sumele se acorda pentru plata salariului proportional cu timpul efectiv lucrat de salariat

si nu se cumuleazd, pentru acelasi angajat, cu subventiile care se acorda angajatorilor ca-

re au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a munici-

piului Bucuresti contracte sau conventii in temeiul art. 80, 85 si 934 din Legea nr.

76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de mun-

ca, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Sumele se deconteaza din bugetul asigurarilor pentru somaj, la cererea angajatorilor, de- &

pusa prin mijloace electronice la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, pre- m

cum si a municipiului Bucuresti in raza cdrora acestia isi au sediul social, dupa plata de

cdtre angajator a drepturilor salariale. A N 0 F m

Procedura de acordare se stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

Angajatorii care inceteaza contractele individuale de munca ale persoanelor prevazute

mai sus, anterior termenelor, sunt obligati sa restituie in totalitate agentiilor pentru ocu-

parea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare persoand pentru care a incetat ra-

portul de munca anterior termenului mentionat, plus dobanda de referintd a BNR in vi-

goare la data incetarii contractelor individuale de munca, daca incetarea acestora a avut

loc in temeiul art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d) si e) si art. 65 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii.

Nu beneficiaza de sumele prevdzute urmatorii angajatori:
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institutii si autoritati publice

angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afld in faliment, dizolva-
re, lichidare sau care au activitdtile suspendate sau asupra carora sunt impuse res-
trictii din alte motive decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.
Zilieri

In cazul zilierilor care isi desfisoard activitatea in unul dintre domeniile afectate de in-
treruperea sau restrangerea activitatii ca urmare a pandemiei, pentru o perioada de 3
luni, la alegerea beneficiarului de lucrdri, dar nu mai tarziu de 30 iunie 2021, se acorda
de la bugetul de stat o suma reprezentand 35% din remuneratia cuvenitd zilei de munca.
Angajati pe perioada determinata

Este prelungita facilitatea introdusa de OUG 132/2020 pana la 30 iunie 2021, dar nu mai
mult de o perioadd de 3 luni, la alegerea angajatorului, pentru angajatii care incheie con-
tracte individuale de munca pe perioada determinata de pana la 3 luni, asigurandu-se de-
contarea unei parti din salariul acordat acestora, suportatd din bugetul asigurarilor pen-
tru somaj, reprezentand 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de mun-
cd, pentru o perioada de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial
mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr.
6/2020.

Angajatorul va achita integral contravaloarea muncii prestate, suma reprezentand pro-
centajul de 41,5% fiind decontata ulterior de cdtre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd (ANOFM).

Decontarea sumei de 41,5% se face la cererea angajatorilor pe baza declaratiei pe propria
raspundere din care sd rezulte indeplinirea conditiilor prevdzute de ordonantd, insotita
de lista persoanelor pentru care se solicita decontarea sumei, in termen de cel mult zece
zile de la data depunerii cererii.

Acordarea de zile libere parintilor

Sunt prelungite pana la 30 iunie 2021 masurile prevazute de OUG 147/2020 privind acor-
darea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii
sau suspendarii activitdtilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in uni-
tatile de invatamant si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a ras-
pandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Detalii asupra prevederilor OUG 147/2020 puteti regdsi in Buletinul informativ APEX
Team 9 2020.

ORDONAN'I‘;\ DE URGEN'I‘A nr. 211 din 4 decembrie 2020 privind prelungirea
aplicdrii unor masuri de protectie sociala adoptate in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate sala-
riatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca (MO 1189/2020)

Ordonanta prelungeste pana la 30 iunie 2021 termenul limita de acordare a unor masuri
de protectie sociala in contextul situatiei epidemiologice, acestea fiind anterior valabile
pana la 31 decembrie 2020. Intrd in sfera acestei extinderi subventionarea somajului teh-
nic si indemnizatia acordata profesionistilor cu activitatea oprita.

Reamintim cd indemnizatia de somaj tehnic este de 75% din salariul brut, insa statul aco-

M
M

4 perd cel mult 75% din castigul salarial mediu brut. Indemnizatiile pentru profesionisti

(acordate lunar) sunt, de asemenea, in cuantum de 75% din castigul salarial mediu brut.
Anterior aparitiei ordonantei de urgentd, ajutoarele erau valabile numai pana la finalul
anului curent.

Ordonanta a extins si posibilitatea reducerii timpului de munca al salariatilor cu cel mult
80% (de la 50%) din durata lunara, dar aceasta modificare a fost anulata la foarte scurt
timp de aparitia Legii 282/2020 (prezentatd in cele ce urmeaza).

Ordonanta clarifica faptul ca interdictia cumulului indemnizatiei pentru reducerea timpu-
lui de lucru cu alte masuri enumerate la art. 7 alin. (2) din OUG nr. 132/2020 se aplica
doar daca perioadele de acordare a acestora se suprapun.
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LEGE nr. 282 din 8 decembrie 2020 pentru aprobarea OUG 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pre-
cum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (MO 1201/2020)

Legea aprobd cu modificari OUG 132/2020 ce a implementat mai multe masuri si facilitati
in combaterea efectelor pandemiei.

Subventia pentru telemuncd in valoare de 2.500 lei acordatd angajatorilor pentru fiecare
telesalariat este extinsd si pentru angajatorii ai cdror angajati au lucrat cel putin 15 zile in =
regim de telemuncd in perioada stérii de alertd. Anterior, subventia era disponibild doar
pentru perioada stdrii de urgentd. Perioada pand la care se poate beneficia de aceastd | &2
subventie este 31 decembrie 2020. '
Subventionarea reducerii programului de lucru Y
Se extinde perioada in care angajatorii pot aplica masura reducerii programului de lucru, b
prin derogare de la Codul Muncii. Mdsura urmeaza sa se aplice atat pe durata starii de
urgentd/alerta/asediu, dar si pe o perioada de pana la 3 luni de la data incetdrii ultimei
perioade In care a fost instituita starea de urgentd/alertd/asediu. Perioada minima lunara
pentru care se poate aplica ramane de 5 zile, insa se elimina prevederea conform careia
acestea trebuiau sa fie consecutive.

Angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de muncd al salariatilor cu cel mult 50%
din durata lunard, angajatii beneficiind de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre
salariul de baza brut lunar prevazut in contract si salariul de baza brut lunar aferent ore-
lor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca.

Se elimina obligatia de a raporta in Revisal mdsura de reducere a timpului de lucru.

Se redefineste lista documentelor pe care angajatorii trebuie sa le depunad impreuna cu

cererea pentru solicitarea decontdrii indemnizatiilor aferente reducerii programului de Subventionarea
lucru. Astfel, angajatorii vor depune o cerere insotitd de urmadtoarele documente: reducerii
M copie a deciziei privind reducerea timpului de munca, semnata de angajat ca a luat programului de

la cunostinta;

M balanta lunara de verificare (pentru luna anterioara aplicdrii masurii sau, cel mult,
din luna dinaintea lunii anterioare acesteia);

M un acord incheiat cu reprezentantii sindicatului sau, dacd nu existd un sindicat, cu
reprezentantii salariatilor, referitor la procentul din numadrul de salariati pentru
care s-a dispus reducerea timpului de munca;

M lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatia pentru reducerea tim-
pului de muncg;

M copie a documentelor de plata a salariilor, cu evidentierea pldtii indemnizatiei.

Decontarea indemnizatiei pentru reducerea timpului de lucru se va face in cel mult 5 zile

de la emiterea deciziei Agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

Interdictia angajatorului de a angaja personal pentru prestarea unor activitdti identice ori

similare cu cele prestate de cdtre salariatii al caror timp de munca a fost redus, precum si

subcontractarea de activitati desfasurate de salariatii al cdror timp de munca a fost redus
se va aplica doar la nivelul filialei, sucursalei sau a altor sedii secundare ale angajatoru-
lui. Anterior interdictia era la nivelul general pentru angajator.

Este eliminatd sintagma ,,si alte adaosuri” ce era inclusd in interdictia de acordare de bo-

nusuri echipei de management in perioada reducerii programului de lucru. Astfel, inter-

dictia se pdstreaza doar pentru bonusurile echipei de management.

Perioadele in care angajatii beneficiaza de reducerea timpului de munca si de indemniza-

tia aferentd acestei madsuri, constituie stagiu asimilat in sistemul asigurdrilor pentru

somaj si se ia In calcul la stabilirea stagiului de cotizare de minimum 12 luni in ultimele _ —

24 de luni premergdatoare datei inregistrarii cererii pentru indemnizatia de somaj acorda- .

ta potrivit Legii 76/2002.

lucru este extinsa in
2021
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HOTARARE nr. 1046 din 4 decembrie 2020 privind completarea HG 719/2020
pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in
baza OUG 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angaja-
torilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea co-
ronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
fortei de munca (MO 1199/2020)

Hotdrarea prelungeste pand la 30 iunie 2021 aplicabilitatea masurii de subventionare a
reducerii timpului de lucru, masura reglementata de OUG 132/2020.

LEGE nr. 278 din 27 noiembrie 2020 pentru aprobarea OUG 147/2020 privind
acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor,
in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun pre-
zenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-
2 (MO 1166/2020)

Legea aproba si completeaza OUG 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru pa-
rinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitdrii sau suspenddrii activitdtilor
didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitdtile de invatamant si in uni-
tdtile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-
CoV-2.

Se introduce o conditie suplimentara pentru acordarea zilelor libere, anume ca locul de
munca ocupat sa nu permita munca la domiciliu sau telemunca.

Se aduc completdri privind cazul copiilor cu boli cronice, sunt definite o serie de domenii
de activitate in care angajatorii nu sunt obligati sa acorde zile libere.

Este redefinitd situatia majorarii drepturilor salariale in cazul angajatilor sistemului
national de apdrare, ordine publica si securitate nationald, penitenciare si personalul din
unitatile sanitare publice, acestia nu pot beneficia de zile libere si au dreptul in anumite
conditii la o majorare in cuantum de 75% aferenta zilelor libere la care ar avea dreptul in
alte domenii, dar nu le pot lua, fiind restrictionati de lege.

LEGE nr. 298 din 24 decembrie 2020 pentru completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii (MO 1293/2020)

Legea introduce o noua situatie in care angajatorii pot suspenda contractul individual de
munca, din proprie initiativa, in cazul suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reduce-
rii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta.

Astfel, angajatii vor beneficia de o indemnizatie platita din bugetul asigurarilor pentru
somaj in cuantum de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din castigul sala-
rial mediu brut. Indemnizatia va fi supusa impozitarii si platii contributiilor sociale, con-
form prevederilor Codului fiscal. Nu se datoreaza contributie asigurdtorie pentru munca
(CAM).

ORDIN nr. 3179 din 21 decembrie 2020 pentru completarea art. 2 din Proce-
dura de anulare a obligatiilor de plata accesorii, aprobata prin Ordinul mi-
nistrului finantelor publice nr. 2.100/2020 (MO 1279/2020)

Ordinul aduce o completare Procedurii de anulare a obligatiilor de plata accesorii, apro-
batd prin OMFP 2100/2020. Astfel, se mentioneaza ca sunt considerate obligatii bugetare
principale restante si obligatiile bugetare principale datorate de debitorul aflat in insol-
ventd pentru care s-a implinit scadenta pana la data de 31 martie 2020 inclusiv, indepen-
dent de existenta unui tabel de creante sau a unui program de platd a creantelor.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 210 din 27 noiembrie 2020 pentru modifica-
rea OG 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata
(MO 1193/2020)

Ordonanta aduce modificari OG 99/2000 ce reglementeaza comercializarea produselor si
serviciilor de piatad.

In esentd modificarile se referd la vanzirile de soldare. Astfel, a fost modificat art. 23 din
OG 99/2000, in sensul ca a fost eliminata conditia ca produsele propuse pentru soldare sa
fie achitate furnizorului de catre comerciant cu cel putin 30 de zile inaintea datei de de-
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but a perioadei de vanzari de soldare.

Noua formulare a art. 23 este ca ,vanzarile de soldare se pot efectua numai in cursul a

doua perioade pe an, cu o duratd maxima de cate 45 de zile fiecare, cu conditia ca produ-

sele propuse pentru soldare sa fie oferite spre vanzare in mod obisnuit inaintea acestei
date”.

De asemenea, din OG 99/2000 au fost abrogate urmatoarele articole:

M Art. 24 - ,Stocul de produse propus pentru soldare trebuie sa fie constituit in preala-
bil in structura de vanzare respectiva, in spatiile de vanzare si depozitele structurii de
vanzare, precum si, dupd caz, in unul sau mai multe depozite ale comerciantului, cu
cel putin 15 zile inainte de data de debut a vanzarii de soldare, si nu va fi reinnoit du-
pa constituire sau in cursul vanzarilor de soldare.”

M Art. 26 - ,Documentele legale justificative care atesta ca stocul de produse propus
pentru soldare a fost constituit cu cel putin 15 zile inainte de data de debut a vanzarii
de soldare si achitat cu cel putin 30 de zile inainte de aceastd data vor fi pastrate pen-
tru a putea fi prezentate, ori de cate ori este nevoie, organelor de control abilitate.
Dovada achitdrii contravalorii produselor supuse vanzarii de soldare rezulta din exa-
minarea actelor contabile.”

M Alin.(2) al art. 27 - ,(2) Comerciantii au obligatia sa notifice la primaria in a carei
raza teritoriala isi desfasoard activitatea perioada in care efectueaza vanzarile de sol-
dare cu cel putin 15 zile inainte de inceperea operatiunilor”.

ORDIN nr. 1129 din 12 noiembrie 2020 privind aprobarea Normelor de com-
pletare a Declaratiei statistice Intrastat (MO 1237/2020)
Ordinul aproba Normele de completare a Declaratiei statistice Intrastat.

ORDIN nr. 3037 din 26 noiembrie 2020 pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.665/2020 privind stabilirea
mijloacelor electronice de transmitere la distanta a actelor de executare si a
procedurii de comunicare a acestora (MO 1210/2020)

Ordinul aduce completari OMFP 1665/2020 referitor la procedura de comunicare a actelor
de executare catre institutiile de credit prin incarcarea acestora in spatiul privat de pe
portalul ANAF.

Ordinul stabileste ca deciziile de ridicare a masurilor de executare silitd asupra disponibi-
litatilor banesti aferente popririlor infiintate pand la data intrarii in vigoare a Ordinului
1665/2020 vor fi incdrcate in spatiul privat de pe portalul ANAF, prin intermediul plat-
formei e-Popriri, pentru a fi comunicate institutiilor de credit.

Institutiile de credit nu vor mai efectua schimb de mesaje cu ANAF in cazul suspendarii,
continudrii, actualizarii sumelor ramase de recuperat si ridicdrii popririi, schimbul ur-
mand sa se actualizeze automat, saptamanal, de sistemul informatic e-Popriri.

Pana la data semnadrii Conventiei-cadru de aderare a institutiilor de credit la mecanismul
de comunicare prin mijloace electronice de transmitere la distanta a actelor de executare
silita, institutiile de credit vor putea aplica prevederile referitoare la adresele de infiinta-
re, respectiv de neinfiintare a popririi.

HOTARARE nr. 1133 din 30 decembrie 2020 privind stabilirea contingentului
de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2021 (MO
1326/2020)

Pentru anul 2021 se stabileste un contingent de 25.000 de lucratori strdini nou-admisi pe
piata fortei de munca din Romania.

ORDIN nr. 4077 din 9 decembrie 2020 pentru aprobarea Procedurii de intoc-
mire, avizare si aprobare a raportului de inspectie fiscala (MO 1210/2020)
Ordinul adopta procedura de intocmire, avizare si aprobare a raportului de inspectie fis-
cald si formularul ,,instiintare pentru discutia finala”.
Procedura are ca scop standardizarea actiunilor ce trebuie efectuate in cadrul etapelor de
inspectie fiscale.
Procedura se desfasoard in patru etape: analiza constatarilor fiscale, intocmirea raportu-
lui de inspectie fiscald, avizarea raportului de inspectie fiscald si aprobarea raportului
de inspectie fiscala.
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ORDIN nr. 3192 din 22 decembrie 2020 pentru modificarea Procedurii de co-
municare prin mijloace electronice de transmitere la distanta intre Ministe-
rul Finantelor Publice/organul fiscal central si persoanele fizice, persoanele
juridice si alte entitati fara personalitate juridica, aprobata prin Ordinul mi-
nistrului finantelor publice nr. 660/2017 (MO 1291/2020)
= Ordinul extinde categoria documentelor care pot fi comunicate de contribuabili prin Spa-
| tiul Privat Virtual (SPV), introducandu-se astfel si declaratiile de inregistrare, precum si
alte declaratii.
In lista documentelor emise de MFP/ANAF si comunicate prin SPV contribuabililor (la ce-
rerea acestora) au fost introduse si fisierele de profil prevazute in OPANAF nr. 146/2018
(referitoare la conectarea on-line a caselor de marcat).

LEGE nr. 276 din 27 noiembrie 2020 pentru modificarea si completarea Ordo-
nantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii (MO
1166/2020)

ORDIN nr. 4156 din 21 decembrie 2020 pentru modificarea Instructiunilor de
completare a documentului administrativ in format electronic (e-DA) utili-
zand aplicatia EMCS-RO-Miscari de control al miscarilor cu produse accizabi-
le in regim suspensiv/de scutire/exceptare de accize, aprobate prin Ordinul

presedintelui ANAF 2.901/2016 (MO 1309/2020)

INFO - COMUNICAT DE PRESA : ,,ANAF va finaliza dezvoltarea sistemului in-
formatic SAF - T in luna iulie 2021”

Intr-un comunicat de presd de la finalul anului 2020, ANAF anunti ci va finaliza imple-
mentarea sistemului SAF-T in luna iulie 2021. Astfel, in perioada ianuarie-februarie, vor

SAF-T avea loc consultdri intre Ministerul Finantelor si ANAF cu reprezentanti ai mediului de
va fi finalizat in afaceri, dezvoltatorii de software de contabilitate si CECCAR, pentru asigurarea unei inte-
fulie 2021 legeri comune a modului de implementare a sistemului. De asemenea, consultdrile vor

viza si analiza elementelor critice ale sistemului: capabilitatile SAF-T, impactul schimba-
rilor asupra sistemelor interne ale companiilor, fluxul procesului de control fiscal, stan-
dardul SAF-T, tipul de date etc.

Termenul de raportare a fisierului SAF-T de cdtre companii va fi definit avand la baza
analizele efectuate in cadrul consultdrilor, experienta altor administratii fiscale europe-
ne, dar si posibilitatile reale de ajustare a sistemelor informatice de catre companii.

Comunicatul complet poate fi accesat aici:
https://static.anaf.ro/static/3/Anaf/20201231160024 comunicatsafti515.pdf

REMINDER - Sistemul platilor anticipate privind impozitul pe profit
Pentru cei ce aplica regimul impozitului pe profit, va reamintim ca la inceput de an este
util sa analizati oportunitatea de a opta pentru sistemul platilor anticipate sau de a reveni
la sistemul trimestrial de calcul.
Anul 2020 a fost unul special ce a permis prin derogare ca cei ce au optat pentru plati
anticipate sa poata aplica calculul trimestrial pe intreg parcursul anului 2020. Din pacate,
pana la finalul anului 2020, Guvernul nu a apucat sa mai aprobe si proiectul prin care se
reglementa ce trebuie sa declare cei cu plati anticipate pentru trimestrul IV 2020, care
aveau termen de raportare 21 decembrie 2020. Situatia a ramas incd nereglementatd pa-
3 1 na la momentul redactarii acestui material, iar in ultimele zile ale anului 2020 nimeni nu
A

b )

JANUARY

a pdrut interesat de clarificarea acestei situatii.

Pentru anul 2021 nu stim ce planuri are Guvernul in ceea ce priveste pldtile anticipate.
Este posibila prelungirea derogarii date in 2020. Totusi, puteti opta pentru aplicarea be-
nevold a sistemului trimestrial si aveti posibilitatea revenirii ulterioare la sistemul plati-
lor anticipate.

Nu uitati ca optiunea de a schimba sistemul trebuie comunicata ANAF pana la 31 ia-
nuarie 2021.

Detalii in ceea ce priveste sistemul platilor anticipate privind impozitul pe profit am tot
prezentat la finalul anilor precedenti. Va invitdm sa cititi mai multe informatii la finalul
Buletinului informativ APEX Team 12 2018.
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REMINDER - Nu uitati sa solicitati partenerilor de afaceri straini certificatul lor de rezidenta
fiscala emis in 2021

Certificatele de rezidenta fiscala eliberate in anul 2020 sunt valabile si in primele 60 zile calendaristice din
anul 2021.

REMINDER - Cursurile de inchidere ale anului 2020

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea anului 2020 pentru evaluarea elemente-
lor monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru eva-
luarea creantelor si datoriilor exprimate in lei, a cdror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,8694 RON; 1 CHF = 4,4997 RON; 1 GBP = 5,4201 RON; 1USD = 3,9660 RON.

NU UITATI ca la inceputul anului 2021 sa stabiliti prin decizie interna intervalul seriilor/
numerelor alocate documentelor financiar-contabile (facturi, chitante, avize de expeditie etc) pe
care le veti folosi in cursul anului 2021.

PLEASE KEEP YOUR
DISTANCE

AND WEAR A MASK
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);
M S& completati jurnalul de vanzdri si cumpardri;

M S&d completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea

unui contract de muncd, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

M Sa completati Registrul Jurnal;

M Sa evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta (disponibilitati banesti, creante, da-
torii) la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M S& inregistrati la Administratia Financiard contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in
cursul lunii, conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sd efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Sd intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversd, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

Inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

NARRNEEARAF

(BNR, cursul bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).
ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2021.htm

INDICATORI SOCIALI

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat

- . . s Angajat si presta-
o aes Angajator si beneficiar sajat 3 P crxpe
Contributii 2021 L. tor de activitati
e eivn. (pentru activitati considerate dependente) 4
pentru activitati dependente ’ dependente
’ (cota %)
(cota %)

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca

Contributia pentru asigurari sociale es . N
1butia p 18 ! . * 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)

(pensie) e . «

* 8 % pentru conditii speciale de munca (*)
Contributia la fondul de asigurari sociale < -
de sanatate (calculata la venitul brut) Nu se datoreazd 10% (%)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)
Impozitul pe venit 10% (****)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil max. 20,01 lei
in sensul impozitului pe venit incepand cu 1 octombrie 2020
¢ 2.300 lei (in curs de aprobare)
Salariul minim pe economie (brut) * 2.350 lei (pentru vechime peste 1 an si functii ce ne-
de la 1 ianuarie 2021 cesita studii superioare)

* 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor

Diurna (in tara)
Pentru angajatii institutiilor publice * 20lei
Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei

Daca angajatorii din domeniul constructiilor au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile de constructii definite de
lege, se aplica facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa la 21,25%

(***) nu se datoreaza CASS de cdtre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pand la 30.000 lei.
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Telefon: + 40 (0) 31 809 2739
+ 40 (0) 74 520 2739

Fax: + 40 (0) 31 805 7739

E-mail: office@apex-team.ro

WWW.apex-tean.ro

Misiunea noastra:
sd aducem valoare afacerii clientilor

l Accounting & Payroll EXpert Team -

Echipa APEX Team este formatd din consultanti experimentati, disponibili
sd va asiste si sd va ofere o gama diversificatd de servicii contabile si de
salarizare.

Echipa noastrd este formata din experti contabili specializati in asistenta
functiei financiare si contabile a intreprinderilor si un grup de consultanti
specializati in asistenta serviciului de salarizare al clientilor nostri.

Oferim clientilor nostri o gamd variatd de servicii contabile, de salarizare,
fiscalitate, servicii adaptate nevoilor companiei dumneavoastra:

MTinere de contabilitate

MSalarizare si servicii conexe

MAsistentd contabild

MOrganizarea functiei contabile

MConsultanta fiscald si contabild « on line »

MConsultanta si asistenta in intocmirea dosarului preturilor de transfer
MAsistentd pentru raportarea DAC 6

MAsistentd in implementarea ERP

MTraining

Mintocmire dosare preturi de transfer

HAPPY NEW YEAR

_|i_

Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumitd privintd. APEX Team International isi declind orice responsabilitate fatd de orice persoana
cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
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