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Ordonanta de urgenta 120/2021 privind administrarea, functionarea si
implementarea sistemului national privind factura electronica RO e-
Factura si factura electronica in Romania, precum si pentru completarea
OG 78/2000 privind omologarea, eliberarea cartii de identitate a
vehiculului si certificarea autenticitatii vehiculelor rutiere in vederea
introducerii pe piata, punerii la dispozitie pe piatd, inmatricularii sau
inregistrarii in Romania, precum si supravegherea pietei pentru acestea
(MO 960/2021)

Ordonanta reglementeaza factura electronicd, administrarea, functionarea si
implementarea Sistemului national privind factura electronica. Acest sistem
urmeaza sa se aplice prin optiune, atat in cazul achizitiilor publice (relatia B2G -
Business to Government), cat si in cazul tranzactiilor intre operatorii economici
(B2B - Business to Business). Factura electronica este definitd de ordonanta ca fiind
factura emisd, transmisa si primitd intr-un format electronic structurat de tip XML,
structurd standard ce respecta specificatiile tehnice si de utilizare prevazute in
standardul european SR EN 16931-1, care permite prelucrarea sa electronica si
automatd. Acest sistem este dezvoltat de Ministerul Finantelor, prin Centrul
National pentru Informatii Financiare.

Ordonanta reglementeaza continutul si specificatiile tehnice de baza pentru
utilizarea sistemului RO e-Factura stabilind regulile generale de transmitere,
receptionare si prelucrare pentru RO e-Factura.

Sistemul RO e-Factura are ca scop primirea facturii electronice de la emitent cu
respectarea structurii facturii electronice, stocarea prin mijloace electronice a
facturilor si transmiterea catre destinatar. Facturii electronice incdrcate in sistem
de emitent 1i va fi atasatd semndtura electronica aplicata de catre Ministerul
Finantelor, certificandu-se faptul ca nu mai sunt permise interventii asupra
continutului acestora. Sistemul poate fi utilizat de operatorii economici, rezidenti si
nerezidenti, care opteazd pentru aplicarea acestui sistem, pentru tranzactiile pe
relatia B2G si B2B (asa cum le-am explicat mai sus). Este important de precizat ca
pentru aplicarea sistemului ambii parteneri trebuie sa fie inregistrati in Registrul
RO e-Factura. Cei care vor opta pentru RO e-Factura vor fi inregistrati in Registrul
operatorilor care au optat pentru utilizarea acestui sistem.

De mentionat ca odata ce se opteaza pentru aplicarea sistemului, toate facturile in
relatia B2B si B2G trebuie emise prin sistemul RO e-Factura.

Ordonanta stabileste un termen de 30 zile de la care sistemul ar trebui sd devina
operational, adicd pana la 6 noiembrie 2021. Procedura de organizare si inscriere in
cadrul Registrului RO e-Factura se va stabili prin ordin al presedintelui ANAF in
termen de 15 zile de la data publicarii OUG 120/2021.

Totodatda Ordonanta abroga Legea 199/2020 privind facturarea electronica in
domeniul achizitiilor publice.

Mentiondm ca in varianta existenta initial in proiectul ordonantei, implementarea
sistemului RO e-Factura era prevazutd ca fiind obligatorie in tranzactiile B2G, deci
in relatia cu autoritdtile publice. Din pdcate, forma finald pastreaza caracterul
optional al acestui sistem, fapt ce nu incurajeaza o schimbare mai rapida si evolutia
spre digitalizare.
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Ordinul 1240/2021 privind unele prevederi aplicabile persoanelor care
opteaza pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic (MO

999/2021)

Ordinul aduce o serie de completari reglementarilor contabile in vigoare aplicabile

persoanelor care opteaza pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic.

Prevederi specifice persoanelor juridice fara scop patrimonial

Persoanele juridice fara scop patrimonial care, potrivit Legii contabilitatii 82/1991, au

ales un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic au obligatia sa instiinteze unitatea

teritoriald a Ministerului Finantelor despre exercitiul financiar ales cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de inceputul exercitiului financiar ales. Persoanele nou-
infiintate depun instiintarea respectiva in termen de 30 de zile calendaristice de la data
infiintdrii. De asemenea, aceste entitati au obligatia sa intocmeasca si sa depuna
raportari contabile anuale la 31 decembrie la unitdtile teritoriale ale Ministerului

Finantelor, in conditiile prevazute in anexa la acest ordin.

Raportadrile contabile anuale se depun la unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor

in termen de 150 de zile de la incheierea anului calendaristic (acelasi termen care este

specific si situatiilor financiare anuale). Raportdrile contabile se intocmesc distinct de
situatiile financiare anuale incheiate la data aleasa pentru acestea. Aceste prevederi se

aplica incepand cu raportarile contabile anuale incheiate la data de 31 decembrie 2021.

Revenirea unei entitati la anul financiar calendaristic

Ordinul completeaza prevederile anterioare ale OMFP 4160/2015 si introduce prevederi

suplimentare pentru situatiile in care o entitate revine la anul financiar calendaristic.

Astfel, in situatia revenirii la anul calendaristic incepand cu data de 1 ianuarie 2021,

pentru a asigura comparabilitatea informatiilor, trebuie sa se raporteze astfel:

M bilantul la 31 decembrie 2021 cuprinde solduri la 1 ianuarie 2021 si 31 decembrie
2021;

M contul de profit si pierdere la data de 31 decembrie 2021 cuprinde doud coloane cu
rulaje corespunzatoare perioadelor 1 ianuarie 2020-31 decembrie 2020 si 1 ianuarie
2021-31 decembrie 2021.

Modalitatea de raportare prevazutd mai sus se aplicd ori de cate ori entitatea revine la

anul calendaristic si se prezintda in notele explicative care insotesc respectivele situatii

financiare anuale. Ordinul introduce si o exceptie de la auditarea situatiilor financiare.

Astfel, entitatile ce aplica prevederile OMFP 1802/2014 si care revin la anul calendaristic

nu au obligatia auditarii situatiilor financiare anuale intocmite pentru exercitiul

financiar in care revin la anul calendaristic, chiar daca aceasta obligatie a existat pentru
ultimele situatii financiare anuale intocmite pentru un exercitiu financiar diferit de anul
calendaristic. Din al doilea an calendaristic de raportare se aplica prevederile sectiunii

10.1 «Cerinte generale privind auditul» din reglementarile contabile.

Ordinul 1239/2021 pentru modificarea si completarea reglementarilor
contabile aplicabile operatorilor economici (MO 1012/2021)

Ordinul aduce modificari si completdri reglementdrilor contabile aplicabile societdtilor
comerciale (OMFP 1802/2014) si reglementarilor contabile specifice societatilor ce aplica
IFRS (OMFP 2.844/2016). Prezentam in continuare principalele noutati:

Beneficiile acordate salariatilor

Este completat punctul 339 din OMFP 1802/2014 ce face referire la contabilizarea
beneficiilor acordate salariatilor sub forma instrumentelor de capitaluri proprii
(actiunilor), fiind aplicabil inclusiv in cazul in care angajatii primesc beneficii direct de la
societatea-mama a entitatii raportoare sau de la o alta societate din grup. Prezentul ordin
vine sa clarifice tratamentul contabil in situatia in care tranzactia din cadrul grupului
presupune angajamente de rambursare prin care entitatea pldteste pentru instrumentele
de capitaluri proprii acordate angajatilor, aceasta contabilizand acordarea instrumentelor
de capitaluri proprii in mod distinct de angajamentul de rambursare din cadrul grupului.
Entitatile care au locul conducerii efective in Romania

Se face clarificarea ca primele situatii financiare anuale intocmite de persoanele juridice
straine care au locul de exercitare a conducerii efective in Romania si al caror exercitiu
financiar coincide cu anul calendaristic corespund datei de 31 decembrie 2021.
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Declaratia nefinanciara

Ordinul 1802/2014 prevede obligatia entitatilor (respectiv a societdtilor-mama ale unui
grup) care, la data bilantului, depdsesc criteriul de a avea un numdr mediu de 500 de
salariati in cursul exercitiului financiar includ in raportul administratorilor (respectiv in
raportul consolidat al administratorilor) o declaratie nefinanciara (consolidatd) care
contine, In madsura in care acestea sunt necesare pentru intelegerea dezvoltarii,
performantei si pozitiei entitatii si a impactului activitatii sale, informatii privind cel

putin aspectele de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului, - -
combaterea coruptiei si a ddrii de mita. Prevederi similare privind declaratia nefinanciara \ &
existd si in OMFP 2844/2016 ce se adreseaza entitatilor ce aplica IFRS.

Ordinul completeaza informatiile care trebuie raportate de entitati prin intermediul
declaratiei nefinanciare, cu cele prevazute la art. 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru
care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088.
Redam in continuare prevederile art. 8 ,Transparenta intreprinderilor in declaratiile
nefinanciare” din Regulamentul (UE) 2020/852

»(1) Orice intreprindere care face obiectul unei obligatii de a publica informatii
nefinanciare in temeiul articolului 19a sau 29a din Directiva 2013/34/UE include in
declaratia sa nefinanciard sau in declaratia nefinanciara consolidata informatii cu privire
la modul si mdsura in care activitdtile intreprinderii sunt asociate cu activitati economice
care se califica drept durabile din punctul de vedere al mediului in temeiul articolelor 3 si
9 din prezentul regulament.

(2) in special, intreprinderile nefinanciare furnizeaza urmatoarele informatii:

a) proportia din cifra lor de afaceri obtinuta din produse sau servicii asociate cu activitati
economice care se califica drept durabile din punctul de vedere al mediului in temeiul

Noi obligatii

articolelor 3 si 9; si declarative privind
b) proportia din cheltuielile lor de capital si proportia din cheltuielile lor de exploatare declaratia
legate de active sau procese asociate cu activitati economice care se califica drept nefinanciara ce
durabile din punctul de vedere al mediului in temeiul articolelor 3 si 9....” face parte din

Reludm in cele ce urmeaza prevederile articolelor 3 si 9 ale aceluiasi Regulamentul (UE) pachetul situatiilor
2020/852: ’
»Art. 3: Criterii pentru activitatile economice durabile din punctul de vedere al mediului
In scopul stabilirii gradului de durabilitate din punctul de vedere al mediului al unei
investitii, o activitate economicd se calificd drept durabilda din punctul de vedere al
mediului in cazul in care activitatea economica respectiva:

a) contribuie in mod substantial la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu
prevazute la articolul 9, in conformitate cu articolele 10-16;

b) nu prejudiciaza in mod semnificativ niciunul dintre obiectivele de mediu prevazute la
articolul 9, in conformitate cu articolul 17;

c) este efectuata in conformitate cu garantiile minime prevazute la articolul 18; si

d) respecta criteriile tehnice de examinare care au fost stabilite de Comisie in
conformitate cu articolul 10 alineatul (3), articolul 11 alineatul (3), articolul 12 alineatul

financiare anuale

(2), articolul 13 alineatul (2), articolul 14 alineatul (2) sau cu articolul 15 alineatul (2).” e 2l
Articolul 9 ,,Obiective de mediu”: e ot

a) atenuarea schimbarilor climatice; R -
b) adaptarea la schimbarile climatice; i;_, < E
c) utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine; =~ & e n N
d) tranzitia cdtre o economie circulara; 2SS L
e) prevenirea si controlul poluarii; / :

f) protectia si refacerea biodiversitdtii si a ecosistemelor. T

Prevederile ordinului se aplica incepand cu situatiile financiare aferente exercitiului
financiar al anului 2021, cu exceptia prevederilor referitoare la declaratia nefinanciara
care se aplica astfel:

a) de la 1 ianuarie 2022, in ceea ce priveste obiectivele de mediu mentionate la art. 9 lit.
a) si b) din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din
18 iunie 2020; si

b) de la 1 ianuarie 2023, in ceea ce priveste obiectivele de mediu mentionate la art. 9 lit.
¢)-f) din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
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iunie 2020.

Hotararea 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata (MO 950/2021)

Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, fara a include sporuri si alte adaosuri, va fi in suma de 2.550 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 15,239 lei/ora.
Valoarea curentd a salariului minim brut este de 2.300 lei, deci cresterea salariului brut
va fi de 250 lei. Totodata, se elimina plafonul minim al salariului brut pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in
munca de cel putin un an in domeniul studiilor absolvite. Acesta era stabilit la valoarea
bruta de 2.350 lei.

' Ordonanta de urgenta 117/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.

53/2003 - Codul muncii (MO 951/2021)

Ordonanta aduce completari si modificari Codului muncii, printre care mentiondm
descurajarea si combaterea muncii subdeclarate sau ,,munca la gri”.

Astfel, munca subdeclarata reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale. Munca subdeclarata constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare
salariat identificat in aceasta situatie, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei.

Se introduce o noua sanctiune pentru intarzierea la plata salariului cu mai mult de o luna,
de la data de platd a salariului, stabilita in contractul individual de munca, in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, constand in amenda de
la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit salariul, cu
exceptia situatiei in care angajatorul se afld sub incidenta Legii insolventei.

Ordonanta reformuleaza cazul definit ca muncd nedeclarata ce constd in ,primirea la
munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial”. Aceasta situatie este inlocuitd prin ,,primirea la
munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia cazurilor de forta majora
sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora”.

Sunt modificate si sanctiunile pentru primirea la munca a unuia sau a mai multor
salariati cu depdsirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial, amenzile fiind intre 10.000 lei si 15.000 lei pentru
fiecare persoana identificatd, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.

Ordonanta prelungeste termenul pand la care se poate compensa munca suplimentara
prin ore libere platite, de la 60 la 90 de zile calendaristice (dupa efectuarea acesteia).

Ordonanta de urgenta 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie
sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (MO

945/2021)

Ordonanta reintroduce pana la 31 decembrie 2021 decontarea indemnizatiilor de somaj

tehnic din bugetul asigurdrilor de somaj, aceasta se va aplica:

M pe perioada suspenddrii temporare a contractului individual de muncd, din initiativa
angajatorului, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2;

M pe perioada intreruperii temporare a activitatii, total sau partial, in contextul
cresterii numdrului de imbolndviri cu Covid-19 si prelungirea starii de alertd pe
teritoriul Romaniei;

M pe perioada suspenddrii ca urmare a anchetelor epidemiologice, cu exceptia
salariatilor aflati in concediu medical si care primesc indemnizatia de asigurari
sociale aferenta.

Beneficiarii acestor indemnizatii sunt:

M Salariatii care au contractul de munca suspendat din initiativa angajatorului, fie pe
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perioada intreruperii temporare a activitatii angajatorului, fie pe perioada
suspendarii activitatii acestuia ca urmare a desfasurarii unei anchete epidemiologice;

M Profesionistii, persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si
drepturi conexe, persoanele care au incheiate conventii individuale de muncd pe
perioada intreruperii temporare a activitatii si, de asemenea, sportivii care au
incheiate contracte sportive, conform Legii educatiei fizice si sportului nr 69/2000,
pe perioada suspendarii contractelor de activitate sportiva.

Indemnizatiile sunt calculate astfel:

@ in cazul salariatilor: 75% din salariul de baza corespunzdtor locului de muncd
ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut pe tara;

¥ In cazul profesionistilor sau al persoanelor fizice care obtin venituri exclusiv din
drepturile de autor sau persoanele care au incheiate conventii individuale de
munca: 75% din castigul salarial mediu brut pe tard;

M in cazul sportivilor: 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei activitatii
sportive, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut pe tard, pentru
sportivi.

Indemnizatia se acorda lunar, in perioada 4 Octombrie 2021 - 31 Decembrie 2021.
Indemnizatia se calculeaza pentru numarul de zile in care activitatea a fost suspendata
sau intreruptd. Indemnizatia este supusda impozitdrii si platii contributiilor sociale
obligatorii. Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari
sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sdndtate se realizeaza de catre
angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.
Angajatii care au incheiate mai multe contracte individuale de munca din care cel putin
un contract este activ pe perioadele mentionate mai sus din care obtin venituri la nivelul
indemnizatiei nu beneficiazd de indemnizatia pentru somaj tehnic. In cazul in care toate
contractele de munca sunt suspendate, angajatii beneficiaza de indemnizatia pentru
somaj tehnic aferentd contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai
avantajoase.

Dacd bugetul angajatorului pentru plata cheltuielilor de personal permite, indemnizatia

pentru somaj tehnic poate fi suplimentata de angajator.

Nu beneficiazd de indemnizatia pentru somaj tehnic salariatii urmatorilor angajatori:

M institutii si autoritati publice;

M societdti care la data solicitdrii indemnizatiei se afla in faliment, dizolvare, lichidare
sau care au activitatile suspendate sau au impuse restrictii din alte motive decat cele
generate de raspandirea SARS-CoV-2.

Persoanele fizice nu pot dispune de suma de pana la 3,5% din impozitul pe venit aferent

indemnizatiilor, pentru sustinerea entitatilor nonprofit/unitatilor de cult, precum si

pentru acordarea de burse private.

Documente necesare

Angajatorii depun prin posta electronica la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in

raza carora isi au sediul social, urmdtoarele documente:

M cerere semnata de reprezentantul legal;

M declaratie pe propria raspundere prin care angajatorul declara ca si-a intrerupt/redus
activitatea total sau partial ca urmare a epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2;

M lista angajatilor care urmeaza sa beneficieze de aceastd indemnizatie.

In cazul profesionistilor, acestia depun prin platform aici.gov.ro urmétoarele documente:

M cerere;

M declaratie pe propria raspundere;

M un document care atestd intreruperea temporara a activitatii, total sau partial;

M copia actului de identitate.

Plata se efectueaza de cdtre agentiile teritoriale in termen de maximum 30 de zile de la

data depunerii documentelor la Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca.

Documentele se depun prin posta electronica.

Ordinul 1245/902/2021 pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui

tichet de masa pentru semestrul II al anului 2021 (MO 956/2021)

Pentru semestrul II al anului 2021, Incepand cu luna octombrie, valoarea nominala a unui
tichet de masa nu poate depasi cuantumul de 20,09 lei (anterior 20,01 lei).
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Ordinul 1244/901/2021 privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care
se acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul II al anului 2021
(MO 956/2021)

Pentru semestrul II al anului 2021, incepand cu luna octombrie 2021, valoarea sumei
lunare care se acorda sub forma de tichete de cresa, este de 490 lei (anterior 480 lei).
Ordinul 947/2021 privind aprobarea modelului documentelor prevazute la
art. 2 alin. (1) din OUG 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie
sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (MO
1001/2021)

Ordinul aproba modelele cererilor, declaratiei pe propria raspundere si listei persoanelor

care urmeaza sa beneficieze de plata indemnizatiei de somaj tehnic prevazute de OUG

111/2021.

Ordonanta de urgenta 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite

parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii

coronavirusului SARS-CoV-2 (MO 945/2021)

Ordonanta reintroduce posibilitatea acordarii unor zile libere unuia dintre parinti pentru

supravegherea copiilor cu varsta de pana la 12 ani inscrisi in cadrul unei unitati de

invatamant sau de educatie timpurie, precum si pentru pdrintii care au in intretinere
copii sau adulti cu dizabilitati cu varsta de pand la 26 de ani cuprinsi intr-o forma de
invatamant.

Masura se aplicd pe perioada starii de alerta pana la finalizarea cursurilor anului scolar

2021/2022, in situatia in care sunt limitate sau suspendate cursurile care presupun

prezenta fizica a copiilor in unitatile de invatamant si unitatile de educatie timpurie, fara

a fi incluse vacantele.

Beneficiarii acestei masuri de sprijin pot fi:

M Unul dintre pdrintii care au copii cu varsta de pana la 12 ani inclusiv sau copii sau
adulti cu handicap cuprinsi intr-o forma de invatamant, respectiv inscrisi in cadrul
unei unitdti de invatamant preuniversitar, inclusiv de educatie timpurie
anteprescolara.

M Unul dintre parintii care au copii cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unor
unitati de invatamant, daca se afld in una sau mai multe dintre urmadtoarele situatii:

o face parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati cu boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
dizabilitati, tratament imunosupresiv sau alte afectiuni cronice;

o face parte dintr-o grupa de risc, respectiv este diagnosticat cu afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severd, a suferit un transplant, prezintd afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau
urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare;

o locuieste impreund cu o persoand diagnosticata cu afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd, a suferit un transplant, prezintd afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau
urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare.

Parintii care vor beneficia de zile libere trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele

conditii:

M au copii cu varsta de pana la 12 ani, sau cu varsta de pana la 26 de ani dacd acestia au
dizabilitati;

M celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere;

M locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Conditiile ce trebuie indeplinite:

M niciunul dintre parinti sa nu se afle in concediul pentru cresterea copiilor;

M niciunul dintre pdrinti sa nu fie asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in
intretinere;

M niciunul dintre parinti sd nu se afle in concediu de odihnd/concediu fara plata;
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M niciunul dintre parinti sa nu aiba raportul de munca suspendat pentru intreruperea
temporard a activitatii angajatorului;

M celdlalt parinte al copilului nu beneficiaza de zile libere platite pe baza acestui act
normativ;

M ambii parinti sa realizeze venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din
activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit;

M locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Beneficiaza de zile libere si pdrintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap

grav nescolarizat si parintele care are in ingrijire un adult cu grad de handicap grav care

beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate a fost limitata sau suspendata ca urmare a

raspandirii coronavirusului.

Zilele libere se acorda de la data depunerii cererii de catre pdrinte la angajator, dar nu

mai devreme de data la care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice.

Cererea va fi insotita de:

M declaratia pe propria rdaspundere a celuilalt parinte din care sa rezulte cd acesta nu a
solicitat la locul sdu de munca zile libere si nu se afla in una dintre situatiile
mentionate mai sus;

M copia deciziei conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in cazul in care limitarea
sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a copiilor in
unitatea de invatamant se stabileste ca urmare a aparitiei cazurilor de imbolnavire in
unitatea de invatamant;

M copia certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a
documentului care atesta calitatea de adoptator, de persoana care are copilul/copiii in
incredintare in vederea adoptiei, de persoana care are copilul in plasament sau sub
tuteld, parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr
-o unitate de invatamant, copie a adeverintei eliberate de medicul de familie/medicul
specialist, dupa caz.

Indemnizatia pentru zilele libere este de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile
lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu serii de formalitati
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat. Indemnizatia este
supusa impozitdrii si pldtii contributiilor de asigurdri sociale, de asigurari sociale de
sdndtate, precum si pldtii contributiei asiguratorii pentru munca.
Indemnizatia se acordd pe toatda perioada in care se decide limitarea sau suspendarea
activitatilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unitatile de
invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara.
Angajatii sistemului national de aparare, ordine publicd si securitate nationald si
personalul din unitdtile sanitare publice beneficiaza de zilele libere pldtite, la cerere,
numai cu aprobarea angajatorului. In situatia in care angajatorul nu aproba cererea de
acordare a zilelor libere, parintele are dreptul la o majorare acordata suplimentar
drepturilor salariale cuvenite, in cuantum de 75% din salariul de bazd/salariul de
functie/solda de functie corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea ’P Jff_-ﬂ
bugetului asigurdrilor sociale de stat, corespunzator numadrului de zile lucratoare din ———,
respectiva perioada. Pentru decontarea sumelor aferente indemnizatiei, angajatorul \
depune cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene/a municipiului

Bucuresti In a cdrei raza teritoriald isi desfasoarad activitatea angajatorul sau sucursala =

sau punctul de lucru al acestuia; cererea va fi insotitd de documente justificative privind = -

indeplinirea conditiilor de decontare a indemnizatiei. Cererile se transmit in cel mult 30 =~ .

de zile de la efectuarea pldatii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

Decontarea se face in termen de 30 zile lucratoare de la data inregistrarii documentelor.

Persoanele fizice nu pot dispune de suma de pana la 3,5% din impozitul pe venit aferent

indemnizatiilor, pentru sustinerea entitatilor nonprofit/unitatilor de cult, precum si

pentru acordarea de burse private.

Acordarea zilelor libere la solicitarea angajatului este obligatorie pentru angajator.

Nerespectarea acestei prevederi determind sanctionarea angajatorului cu amenzi intre

1.000 si 2.000 lei, pentru fiecare persoana pentru care refuza acordarea zilelor libere,

fard a depdsi valoarea cumulatd de 20.000 lei.
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Ordinul 391/2021 privind aprobarea Procedurii de decontare a sumelor
pentru plata indemnizatiei pentru fiecare zi libera acordata in conditiile art.
1 din OUG 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si
altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-
CoV-2, a documentelor justificative, precum si a modelului acestora (MO

' " B 972/2021)

Ordinul aproba Procedura de decontare a sumelor pentru plata indemnizatiei pentru
\ - | fiecare zi liberd acordata parintilor in vederea supravegherii copiilor in situatia limitdrii
*'\ » sau suspenddrii activitatilor didactice, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV
= Pentru a putea deconta indemnizatiile acordate pentru pdrinti, angajatorii depun la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca un set de documente in termen de 30 zile de la
© data efectudrii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiilor. Setul de
documente se poate depune electronic sau in format letric si va contine urmdtoarele
documente:
Cerere;
Lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata
pe aceasta perioada;
Copii de pe statele de plata si pontajele din care sa reiasa acordarea indemnizatiei
pentru fiecare zi liberd;
Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului;
Dovada platii impozitului si contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de
sanatate, precum si a contributiei asiguratorie pentru munca aferente indemnizatiei
pentru fiecare zi libera.
Agentiile pentru ocuparea fortei de munca verifica indeplinirea conditiilor de catre
beneficiari, pe baza listelor nominale cu copiii, respectiv cu persoanele evidentiate pe
pentru decontarea ynit4ti de educatie timpurie anteprescolard, de invitdmant sau servicii de zi, in termenul
indemnizatiilor de maximum 10 zile de la emiterea deciziei de limitare sau suspendare a cursurilor in
acordate parintilor unitatea de invatamant sau a activitatilor din serviciile de zi.
au fost actualizate! Stabilirea sau, dupa caz, respingerea dreptului angajatorilor de a beneficia de decontarea
sumelor pentru plata indemnizatiei pentru fiecare zi libera se face in baza deciziilor
emise de directorii executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.
Decontarea sumelor se va face in termen de 30 zile calendaristice de la data inregistrarii
documentelor sau, dupd caz de la data inregistrarii clarificarilor scrise si/sau a
documentelor suplimentare, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Ordinul 920/2021 pentru aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe
propria raspundere prevazute la art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor
si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-
CoV-2 (MO 964/2021)

Ordinul aproba urmatoarele formulare prevazute la art. 5 alin. (3) din OUG 110/2021
privind acordarea unor zile libere platite pdrintilor si altor categorii de persoane in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2:

M modelul cererii;

M modelul declaratiei pe propria raspundere.

Ordinul 1233/2021 pentru aprobarea Procedurii de indrumare si asistenta a
contribuabililor/platitorilor, acordate de catre ANAF, si de coordonare
metodologica a activitatii de aplicare unitara a legislatiei fiscale si
procedural fiscale desfasurate de structurile de asistenta contribuabili,
precum si in domeniul tehnologiei informatiei (MO 998/2021)

Ordinul aproba Procedura de indrumare si asistenta a contribuabililor/pldtitorilor,
acordate de cdtre ANAF, si de coordonare metodologica a activitdtii de aplicare unitara a
legislatiei fiscale si procedural fiscale desfasurate de structurile de asistenta
contribuabili, precum si in domeniul tehnologiei informatiei.

Procedura de indrumare se aplica atat la cererea contribuabililor, cat si din oficiu.
Indrumarea si asistenta contribuabililor din oficiu se realizeaza prin orice instrument
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aflat la dispozitia organului fiscal, cum ar fi: elaborarea si distribuirea de materiale
informative (ghiduri, brosuri, pliante, afise si altele asemenea), initierea unor comunicate
de presd, publicarea de comunicate, organizarea de intalniri de lucru cu grupuri de
contribuabili/platitori, educatie fiscald, campanii de informare desfasurare in colaborare
cu alte institutii publice privind diverse actiuni/tematici fiscale, furnizarea de informatii
in cadrul emisiunilor informative ale posturilor de radio si televiziune, organizare de
sesiuni de informare pe pagina oficiala a ANAF deschisa pe website-ul retelei de
socializare, publicarea materialelor informative pe site-ul ANAF etc.

Pentru instituirea unui canal unic de comunicare a modului de solutionare a cererilor G ANAF
adresate de contribuabili fie organului fiscal central, fie Ministerului Finantelor (,,MF”),
noul ordin stabileste urmatoarele:

M sfera activitatii de indrumare si asistentd a contribuabililor de cdtre organul fiscal

Agentia Nationald de Administrare Fiscald

central;

M categoriile de informatii pe care organul fiscal central nu este obligat sd le ofere
contribuabililor;

M structurile din cadrul organului fiscal central care acorda indrumare si asistentd
contribuabililor;

M modalitatile prin care organul fiscal central acorda indrumare si asistentd

contribuabililor la cererea acestora: direct la sediul unitdtii fiscale, in scris, prin e-

mail, telefon sau prin ,Spatiul privat virtual”;

structura careia contribuabilii trebuie sa adreseze cererile lor pentru ca acestea sa nu

fie considerate ca fiind depuse eronat;

M procedura de consultare graduald a structurilor de indrumare si asistenta ale
organului fiscal central in cazul in care contribuabilii considera ca raspunsurile

=

primite nu clarificd aspectele semnalate; Mutarea
M procedura de solutionare de catre MF a cererilor adresate direct de contribuabili, fara solutionarii

a se adresa, in prealabil, organului fiscal central; contestatiilor de la
M procedura de solutionare de cdtre MF a cererilor adresate de organul fiscal central; ANAF la
M obligatia organului fiscal central sau a MF, dupa caz, de a instiinta contribuabilii Ministerul de

asupra modului de solutionare a cererilor depuse de acestia. Finante a fost din

Ordonanta de urgenta 107/2021 pentru modificarea articolului unic din OUG nou amanati
51/2021 privind prorogarea termenelor prevazute la art. II pct. 9 si art. III
din Legea nr. 295/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscalda, precum si aprobarea unor masuri fiscal-
bugetare (MO 935/2021)

Ordonanta amana pana la 31 martie 2022 termenul pentru preluarea de catre Ministerul
Finantelor de la ANAF a activitatii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
titlurilor de creantd, precum si a altor acte administrative-fiscale emise de organul
central fiscal. Reamintim cd intentia de a muta activitatea de solutionare a contestatiilor
la Ministerul Finantelor a existat incd de anul trecut, fiind propuse mai multe termene de
realizare a acestei mutari, ultimul fiind 1 octombrie 2021.

Circulara 20/2021 privind nivelul ratei dobanzii de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei (MO 954/2021)

Incepand cu data de 6 octombrie 2021, nivelul ratei dobanzii de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei este de 1,50% pe an.

Ordinul 1619/2021 privind completarea Ordinului presedintelui ANAF

3.607/2016 pentru aprobarea Instructiunilor de completare a numarului de
evidenta a platii (MO 991/2021)

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii octombrie 2021

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii octombrie
2021 pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta
(disponibilitati banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,9489 RON; 1 CHF = 4,6615 RON; 1 GBP = 5,8529 RON; 1 USD = 4,2471 RON
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APEX Tax Group

Comunitatea de profesionisti in fiscalitate si contabilitate

la care va invitam sa aderati.

Joi 11 noiembrie, ora 10, urmatoarea intalnire APEX Tax Group

Agenda va fi definita in perioada urmatoare si se va anunta pe platforma APEX Tax
Group. Va asiguram ca intalnirea va fi interesanta si va acoperi subiectele de actualitate
si interes.

Ce este APEX Tax Group?

APEX Tax Group este o comunitate de profesionisti in fiscalitate si contabilitate la care
va invitam sa aderati.

Din acest grup fac parte expertii din cadrul APEX Team, experti pe diverse arii din zona
de fiscalitate sicontabilitate si alti membrii care se aldturd acestei comunitati de
profesionisti. Aveti acces la un grup de experti de la care puteti afla cele mai avizate
sfaturi.

De ce APEX Tax Group?
Pentru ca dorim sa stabilim si sa consolidam o legatura cat mai apropiata cu voi,
profesionistii. Ne dorim sd dezbatem lunar cele mai recente informatii de natura fiscala
Devino membru in sau contabild. Pentru cd stim cd va este mult mai usor sa asistati la o prezentare, sa
APEX Tax Group si ascultati niste profesionisti, decat sa parcurgeti multe materiale scrise, legi, bloguri,
fii parte din articole si alte surse diverse. Pentru cd vrem sa formam o comunitate la care sa simtiti ca
apartineti.

comunitatea de S s siw . L R
Pentru ca va ajuta sa aveti un profesionist alaturi.

profesionisti!
Care este tematica intalnirilor?
Intalnirile APEX Tax Group se vor axa pe urmitoarele teme:
M Sinteza principalelor noutati fiscale si contabile aparute in ultima lund, insotite de
analize si comentarii
M Discutii asupra principalelor termene ale perioadei, reamintiri ale unor aspecte
fiscale si contabile de interes pentru perioada respectiva
M Informatii din surse atat oficiale, cat si neoficiale, proiecte de acte normative,
inspectii fiscale, spete si comentarii diverse.
De cate ori se intalneste grupul?
Au loc intalniri lunare, online, care pot dura intre 1,5-2,5 ore
" Iy Cum pot sa ader la APEX Tax Group?
\ S — Foarte simplu, accesati sectiunea Tax Group de pe site-ul principal www.apex-team.ro
- \\/ sau direct aici: www.apex-team.ro/taxgroup
g S  Cit costi accesul la APEX Tax Group?

L TC - Accesul la APEX Tax Group este sub doud forme:
- ( v . A e v . e .
M Accesul ad-hoc, doar atunci cand alegeti sa participati
M Accesul sub forma unui abonament, atunci cand participati la fiecare intalnire lunara.

In calitate de membru si abonat al APEX Tax Group aveti asigurate si reduceri la alte
prezentdri sau evenimente pe care le vom organiza ulterior.

Pentru mai multe informatii sau contractarea unui abonament va rugam sa accesati:
www.apex-team.ro/taxgroup
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M Sa completati registrul de casa (sa imprimati registrul intocmit in format electronic);
M S& completati jurnalul de vanzdri si cumpardri;

M S&d completati in registrul electronic de evidenta a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea

unui contract de munca, daca este cazul.
La final de luna nu uitati
Sa completati Registrul Jurnal;

Sd evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd (disponibilitdti banesti, creante,

M

M
datorii) la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M Sa inregistrati la Administratia Financiara contractele de prestari de servicii incheiate cu nerezidentii in
cursul lunii, conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Sd intocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

Mentionati pe documentele emise catre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

Verificati suma TVA inscrisd pe facturile primite;

Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversa, operatiune neimpozabila, etc.) inscrise pe factura;

Inscrieti pe facturile primite suma TVA in cazul taxarii inverse;

Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

Completati Registrul non-transferurilor;

Completati Registrul bunurilor de capital;

NERRAEEARARF

(BNR, cursul bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).
ANAF - calendarul obligatiilor fiscale
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2021.htm

INDICATORI SOCIALI

Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valuta cursul de schimb care va fi utilizat

Angajat si
s Angajator si beneficiar prestator de
entrlf Z(r:lttlr‘:llzggl dzeoiil dente (pentru activitati considerate dependente) activitati
p ’ p (cota %) dependente
(cota %)

* Nu se datoreazd pentru conditii normale de munca
Contributia pentru asigurari sociale (pensie) * 4% pentru conditii deosebite de munci (*) 25% (**)
* 8 9% pentru conditii speciale de muncad (*)

Contributia la fondul de asigurari sociale de

a 0/ (***
sanatate (calculata la venitul brut) Nu se datoreaza 10% (***)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)

Impozitul pe venit 1090 (F***)

Fondul pentru neangajarea de persoane cu

. X o x salarii minime pe economie
handicap (pentru angajatorii care au peste 50 4 P

la fiecare 100 de salariati

salariati)
Valoarea unui tichet de masa impozabil in max. 20,09 lei
sensul impozitului pe venit (incepand cu luna octombrie 2021)
® 2.300 lei
Salariul minim pe economie (brut) ® 2.350 lei (pentru vechime peste 1 an si functii ce necesitd
de la 1 ianuarie 2021 studii superioare)
* 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor
Salariul minim pe economie (brut) * 2.550 lei
de la 1 ianuarie 2022 * 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor
Diurnd (in tara)
Pentru angajatii institutiilor publice ® 20 lei
Pentru angajatii din sectorul privat e 50 lei

Dacd angajatorii din domeniul constructiilor au o cifra de afaceri de minim 80% din activitdtile de constructii definite de lege, se aplica
facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa la 21,25%

(***) nu se datoreaza CASS de catre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pand la 30.000 lei.
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Misiunea noastra:
sa aducem valoare afacerii clientilor

Echipa APEX Team este formata din consultanti experimentati, disponibili
sd va asiste si sd va ofere o gama diversificatd de servicii contabile si de
salarizare.

Echipa noastrd este formata din experti contabili specializati in asistenta
functiei financiare si contabile a intreprinderilor si un grup de consultanti
| specializati in asistenta serviciului de salarizare al clientilor nostri.

Oferim clientilor nostri o gamd variata de servicii contabile, de salarizare,
fiscalitate, servicii adaptate nevoilor companiei dumneavoastra:

MTinere de contabilitate

MSalarizare si servicii conexe

MAsistentd contabild

MOrganizarea functiei contabile

MConsultanta fiscald si contabild « on line »

MConsultanta si asistenta in intocmirea dosarului preturilor de transfer

MAsistentd pentru raportarea DAC 6

MAsistentd in implementarea ERP

MTraining

Mintocmire dosare preturi de transfer

e

Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privintd. APEX Team International isi declina orice responsabilitate fata de orice persoana




