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* Noi ocupatii introduse in
Clasificarea ocupatiilor din
Romania

¢ Masuri de individualizare a
sanctiunilor in cazul
savarsirii unor contraventii
legate de practici de
concurentd neloiald

¢ Actualizarea cotelor
contributiilor datorate de
asigurdtori Fondului de
garantare a asiguratilor

¢ Actualizarea unor
reglementari contabile
privind obligatia de publicare
a raportului referitor la
impozitul pe profit in cadrul
anumitor grupuri de
companii

¢ Actualizarea procedurii de
avizare tehnicd a modelelor
de aparate de marcat
electronice fiscale

« Obligatia comerciantilor de a
asigura consumatorilor
informatii clare si neechivoce
cu privire la pretul
produselor

« Obligatiile fiscale neachitate
de persoanele fizice
autorizate care isi inceteaza
activitatea se nu se anuleaza,
ci se transfera pe codul
numeric personal al acestora

« Instituirea unei scheme de
ajutor de stat pentru
reducerea accizei la motorina
utilizata in acvacultura

¢ Masuri in scopul asigurarii
conformadrii fiscale voluntare
a persoanelor fizice cu averi
mari

¢ Procedura pentru anularea
obligatiilor fiscale stabilite ca
urmare a reincadrdrii
veniturilor din tichete cadou,
si care pot face obiectul
anuldrii

¢ Alte noutdti legislative

¢ Cursurile de inchidere ale
lunii iunie 2023

¢ Agenda lunara

Ordonanta de urgenta 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii
367/2022 privind dialogul social si a Legii 53/2003 - Codul muncii (MO
459/2023)

Prin acest act normativ se urmadreste remedierea deficientelor procesului de dialog
social, primite din partea Comisiei Europene in perioada 2016-2022, recomandarile
Organizatiei Internationale a Muncii din 2015, 2018, 2022, precum si dispozitiile
prevazute prin Programul national de redresare si rezilientd al Romaniei.

Dintre modificarile aduse de ordonantd, prezentam mai jos elementele principale:
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redefinirea termenilor: organizatie sindicald, depozitar al contractului/ acordului
colectiv de munca, sector de negociere colectiva;

introducerea unor termeni noi: uniuni sindicale teritoriale, acorduri colective de
munca;

introducerea momentului de la care se calculeaza termenul de judecata, respec-
tiv de la primul termen, intrucat in practica niciun conflict individual de munca
nu poate fi solutionat intr-un termen de 45 de zile;

nu se mai solicita documente originale, ci documente semnate pentru conformi-
tate cu originalul;

sunt corelate termenele de apel pentru infiintarea, reprezentativitatea, modifi-
carea sau desfiintarea organizatiilor sindicale/patronale;

pentru intdrirea capacitatii de control a Inspectiei Muncii, organizatiile sindica-
le si patronale vor depune in instantd dovada emisad de Inspectoratul teritorial
de muncd, pentru acceptarea de catre judecatorie a dosarului de reprezentativi-
tate;

sunt clarificate anumite proceduri privind dosarul de reprezentativitate la nivel
de grup de unitati si sector de negociere colectiva;

cresterea numadrului de zile de raspuns din partea angajatorului de la 5 la 15 zi-
le;

se introduce prevederea ca, in toate contractele colective de munca incheiate la
nivel de sector de negociere colectiva sau la nivel national, se introduc clauze
specifice aplicabile fiecarei categorii de IMM-uri, definite in conformitate cu
Legea 346/2004 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

se introduce prevederea conform cdreia nulitatea unei clauze a contractului co-
lectiv de munca negociate cu nerespectarea articolelor referitoare la negocierea
colectiva in sistemul bugetar, poate fi cerutd de catre partile interesate, fie pe
cale de actiune, fie pe cale de exceptie, respectiv poate fi invocatd de cdtre in-
stanta, din oficiu, pe durata existentei contractului colectiv de munca. Nulitatea
clauzelor contractuale se constata de catre instantele judecdtoresti competente,
la cererea pdrtii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie;

se abroga prevederea potrivit cdreia daca nu exista contract colectiv de munca
in vigoare, conflictul colectiv de munca poate avea ca obiect revendicari ale an-
gajatilor/lucratorilor privind apdararea intereselor colective cu caracter econo-
mic, profesional sau social, intrucat contine o interdictie generala privind decla-
rarea grevei pe parcursul contractului colectiv de munca;

se introduce sintagma ”salariatii au dreptul la zile libere pldtite”, in vederea re-
glementdrii concediului de ingrijitor ca fiind un concediu cu plata, pentru care
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plata drepturilor salariale se face in regim de zile libere platite;

M pe toata durata participdrii la greva, contractul individual de munca sau raportul de
serviciu al angajatului/lucratorului, dupa caz, se suspendad la initiativa angajatului,
iar pe perioada acestei suspenddri se mentin doar drepturile de asigurdri de sanatate;

M toate organizatiile sindicale pot declansa conflictul colectiv de munca.

Ordinul 291/2023 privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor
din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul mi-
nistrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului
National de Statistica 1.832/856/2011 (MO 526/2023)

Prin acest act normativ sunt introduse noi ocupatii:

1. Comerciant vanzator marfuri nealimentare

Director executiv cooperativa agricolda

Dresor caini

Inginer pentru inspectia si verificarea tehnica a cazanelor, instalatiilor de ridicat si
recipientelor sub presiune

Presedinte cooperativa agricold

Profesor de limbi straine

Specialist in lucrul cu parintii (parenting)

Specialist sisteme de calificare

Se redenumeste ocupatia "designer floral" ca "designer florist".
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Ordinul 594/2023 pentru punerea in aplicare a Instructiunilor privind indivi-
dualizarea sanctiunilor pentru contraventiile prevazute la art. 4 din Legea
11/1991 privind combaterea concurentei neloiale (MO 527/2023)

Prin aceste instructiuni sunt stabilite mdsuri de individualizare a sanctiunilor in cazul
savarsirii unei contraventii prevazute la art. 4 din lege (practici de concurenta neloiala,
refuzul sau furnizarea de informatii incomplete, nerespectarea masurilor impuse de catre
Consiliul Concurentei), luand in considerare gravitatea si durata faptei, precum si alte
elemente stabilite de instructiuni. Instructiunile stabilesc si procedura de acordare a unui
tratament favorabil intreprinderilor care recunosc savarsirea unei fapte de concurenta
neloiala.

Amenzile pot fi de la 50.000 lei la 500.000 lei pentru persoane juridice, respectiv de la
5.500 lei la 11.000 lei pentru persoane fizice.

Amenda poate fi mdritd, in functie de durata incalcdrilor, cu pana la 20% pentru fiecare
an de participare la incdlcare si poate fi mdrita sau diminuata cu un procent cuprins intre
5% si 10% pentru fiecare circumstanta agravanta ori atenuanta retinuta.

Amenda poate fi redusa si pentru a fi asigurat caracterul proportional (se au in vedere
numarul de servicii/produse pentru care a fost aplicata practica de concurenta neloiala si
extinderea geografica: aplicarea la unul, mai multe sau toate punctele de lucru de pe teri-
toriul Romaniei).

Norma 25/2023 privind cotele contributiilor datorate de asiguratori Fondu-
lui de garantare a asiguratilor (MO 542/2023)

Pentru anul 2023, cotele procentuale aferente contributiei permanente prevadzute la art. 6
alin. (1)-(4), si respectiv cota procentuald aferentd contributiei speciale prevazute la art.
6 alin. (5)-(8) din Legea 213/2015, datorate Fondului de garantare a asiguratilor de catre
asiguratorii prevazuti la art. 3 din aceeasi lege sunt urmatoarele:
a) contributia permanenta:

o 29% pentru asigurari generale;

o 0,4% pentru asigurdri de viata.
b) contributia speciala pentru asigurdri generale - 5%.
Pentru anul 2024, cotele procentuale se modifica dupa cum urmeaza:
a) contributia permanenta:

0 4% pentru asigurdri generale;

o 0,4% pentru asigurdri de viatd;
b) contributia speciald pentru asigurari generale - 3%.
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Ordinul 1730/2023 pentru reglementarea unor aspecte contabile (MO

559/2023)

Acest act normativ actualizeaza Ordinul 1802/2014 si Ordinul 2844/2016 cu referire la
filialele mijlocii si mari care sunt controlate de cdtre o societate-mama finald care nu in-
trd sub incidenta legislatiei unui stat membru al UE, atunci cand veniturile consolidate au
depdsit la data bilantului sau, pentru fiecare dintre ultimele doud exercitii financiare con-
secutive, suma de 3.700.000.000 lei. In aceasta situatie intervine obligatia de publicare si
asigurare a accesului la un raport privind informatiile referitoare la impozitul pe profit
privind societatea-mama finald pentru cel mai recent dintre respectivele doud exercitii
financiare consecutive.

Obligatia de publicare a raportului poate fi indeplinitd de oricare entitate afiliata din ca-
drul grupului, cuprinsa in aria de aplicabilitate a reglementarilor respective.

In cazul in care cadrul de raportare financiard aplicabil la intocmirea situatiilor financia-
re anuale nu defineste indicatorul cifra de afaceri netd, veniturile care trebuie prezentate
sunt veniturile, astfel cum sunt acestea definite de IFRS-uri/cadrul de raportare financia-
ra pe baza cdruia se intocmesc situatiile financiare anuale, cu exceptia ajustdrilor de va-
loare si a dividendelor primite de la entitati afiliate.

Pentru evitarea raportdrii de mai multe ori a sumei castigurilor acumulate, suma castigu-
rilor acumulate ale unei entitati care a deschis sucursala trebuie atribuita jurisdictiei fis-
cale in care isi are sediul acea entitate.

Dacd mai multe entitdti afiliate genereaza rezultat impozabil pe un teritoriu caruia ii co-
respunde un singur regim fiscal, informatia raportata se determina prin agregare.

Atunci cand o entitate prezinta informatii omise in anii anteriori, raportul publicat va cu-
prinde informatii corespunzatoare exercitiului financiar curent si exercitiilor financiare
anterioare pentru care nu a publicat informatii.

Procedura de
Ordinul 887/C/2023 privind modificarea Ordinului ministrului justitiei ayjzare a aparatelor
7.324/C/2020 pentru aprobarea Procedurii de inscriere/radiere a mentiuni- de marcat

lor provizorii in/din Registrul beneficiarilor reali tinut de ONRC (MO
561/2023)

Prin acest act normativ este actualizata procedura din 2020 de inscriere/radiere a menti-
unilor provizorii in/din Registrul beneficiarilor reali tinut de ONRC si de solutionare a
neconcordantelor.

electronice a fost
actualizata

Ordinul 1785/2023 pentru modificarea si completarea Procedurii de avizare
tehnica a modelelor de aparate de marcat electronice fiscale definite la art. 3
alin. (2) din OUG 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utili-
za aparate de marcat electronice fiscale, aprobata prin OMFP si al ministru-
lui comunicatiilor si societatii informationale 3.247/1.179/2017 (MO
568/2023)

Prin acest ordin, procedura de avizare tehnica este actualizatd, iar, in cazul aparatelor sau
terminalelor cu functii de case de marcat electronice fiscale integrate in echipamente ne-
supravegheate de tipul automatelor comerciale ce functioneaza pe baza de plati cu cardul,
precum si al celor care accepta bancnote sau monede, dupa caz, Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare in Informatica - ICI Bucuresti aplica sigiliul pe interfata de comuni-
catie aferentd protocolului de functionare a echipamentului nesupravegheat de tipul auto-
matelor comerciale pentru care nu a fost solicitata testarea de catre operatorul economic.
De asemenea, este modificat avizul tehnic favorabil eliberat de ICI Bucuresti privind ca-
racteristicile tehnice ale modelului aparatului de marcat electronic fiscal.

Ordinul 182/2023 privind obligatia operatorilor economici de a asigura con-
sumatorilor informatii clare si neechivoce cu privire la pretul produselor

(MO 575/2023)

Prin acest act normativ, care intrd in vigoare la 26 iulie 2023, Autoritatea Nationald pen-
tru Protectia Consumatorilor stabileste conditiile de informare corecta si neechivoca cu
privire la afisarea preturilor produselor comercializate atat prin vanzare directa, cat si la
distantd, prin utilizarea/intermediul cardurilor de fidelitate sau altor instrumente de fi-
delizare a consumatorilor emise de cdtre operatorii economici, pentru a facilita compara-
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rea preturilor.

Astfel, operatorii economici sunt obligati sd informeze consumatorii prin aplicarea pe
produs sau in imediata vecindtate unde este expus produsul cel putin a pretului cel mai
mare al produsului respectiv.

Solicitarea si utilizarea de catre operatorii economici a cardurilor de fidelitate sau altor
instrumente de fidelizare a consumatorilor la comercializarea produselor fara sa se asigu-
re beneficii consumatorilor sunt interzise.

Decizia 20/2023 [A] referitoare la recursul in interesul legii cu privire la in-
terpretarea si aplicarea art. 281 alin. (2) si a art. 266 alin. (4”1) din Legea
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare (MO 579/2023)

Prin aceast decizie, inalta Curte de Casatie si Justitie statueazi c& obligatiile fiscale nea-
chitate de persoanele fizice care au desfdasurat activitate in mod independent, radiate din
evidenta fiscald, se scad de pe codul unic de inregistrare al persoanei fizice autorizate si
se inregistreaza pe codul numeric personal al persoanei fizice.

Hotararea 523/2023 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat pentru
reducerea accizei la motorina utilizata in acvacultura (MO 508/2023)

Prin prezenta hotdrare se instituie o schema de ajutor de stat pentru intreprinderile mici
si mijlocii care isi desfasoara activitatea in acvaculturd. Perioada de aplicare a schemei de
ajutor de stat este de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari si pana la data de
31.12.2025.
Pentru anul 2023, diferenta dintre nivelul de 1.632,81 lei/1.000 litri al accizei, stabilit
conform art. IV alin. (4) din OG 16/2022 pentru modificarea si completarea Codului fis-
cal, abrogarea unor acte normative si alte mdsuri financiar-fiscale, aprobata cu modifi-
cari si completdri prin Legea 370/2022, si rata accizei reduse de 103,9059 lei/1.000 litri
este In cuantum unitar de 1,51804 lei/litru si se acorda ca ajutor de stat sub forma de
rambursare.

Valoarea totald maxima a schemei de ajutor de stat pentru perioada 2023-2025 este de

3.000,00 mii lei si se acordd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Agriculturii

si Dezvoltdrii Rurale. Suma alocata pentru plata ajutorului de stat in anul 2023 este de

1.000,00 mii lei.

Pentru a accesa schema de ajutor de stat, beneficiarii trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) sa fie inscrisi in Registrul unitdtilor de acvacultura;

b) sa furnizeze date statistice la ANPA privind suprafetele si productiile realizate, in con-
formitate cu activitatile prevazute in programele statistice si actele juridice europene
in domeniul sectorului pescaresc;

¢) safacd dovada ca nu sunt intreprinderi in dificultate.

Beneficiarii trebuie sd depuna o cerere de acord prealabil pentru finantare in cursul lunii

decembrie, pentru anul urmadtor, la directiile pentru agricultura judetene pe a cdror raza

teritoriald isi desfasoara activitatea. Pentru anul 2023 cererea de acord prealabil pentru
finantare se depune in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hota-

rari (i.e. 9 iunie 2023).

Beneficiarii schemei achizitioneaza cantitatile necesare de motorind, conform acordului

prealabil pentru finantare, si solicitd facturi emise de furnizori pe numele beneficiarilor.

Plata ajutorului de stat se solicita pe baza unor cereri de platd, insotite de urmdtoarele

documente:

a) copie dupa documentele de identitate si dupa documentele de inregistrare ale benefi-
ciarului acordului prealabil;

b) documentele justificative care atestd desfasurarea activitatilor din acvacultura pentru
care se solicitd ajutorul de stat, respectiv raportul zilnic de activitate, situatia lucrari-
lor, foaia de activitate zilnica a utilajelor/mijloacelor auto utilizate, bonuri de con-
sum, avize de Insotire a marfii, facturi, foi de parcurs, fisa-limitd de consum, fisa de
furajare pe helesteie, rapoarte de productie;

c) situatia centralizatoare a cantitatilor de motorina utilizate pentru obtinerea producti-
ei realizate in acvaculturd, pentru perioada solicitata;
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d) copie dupa facturile de cumpdrare a motorinei emise de furnizori pe numele solicitan-
tilor;
e) dovada cont trezorerie.

Ordinul 920/2023 privind persoanele fizice cu averi mari (MO 585/2023) ' i &S

Prin acest act normativ este definita persoana fizica cu avere mare ca fiind persoana fizi- y '

ca rezidenta fiscal in Romania care detine o avere, atat in Romania, cat si in strainatate,

estimata la o valoare mai mare de 25 de milioane de euro, echivalentul in lei, calculat la

cursul mediu al euro din anul precedent estimarii averii, stabilit de BNR, pe baza datelor

detinute/obtinute de ANAF, in conformitate cu dispozitiile legale.

Averea reprezinta suma valorilor aferente elementelor patrimoniale:

a) bunurile imobile detinute;

b) bunurile mobile detinute;

c) activele financiare detinute.

Grupul persoanelor fizice cu averi mari este constituit din persoane fizice a caror avere

estimatd este mai mare de 25 de milioane de euro. Grupul extins al persoanelor fizice cu

averi mari este constituit din grupul persoanelor fizice cu averi mari si din persoanele

fizice soti/sotii si rude/afini de pand la gradul al doilea ai/ale acestora.

ANAF notifica persoanele fizice cu privire la faptul ca acestea fac parte din grupul persoa-

nelor fizice cu averi mari.

In scopul asigurérii conformarii fiscale voluntare a persoanelor fizice ANAF poate:

M aplica tratamente fiscale alternative de crestere a conformadrii fiscale voluntare
(indrumare si derulare a unor programe de notificare), pe baza riscurilor identificate;

M selecta, pe baza analizei de risc, persoanele fizice care prezinta risc de neconformare
la declararea veniturilor impozabile, in vederea efectudrii de verificari ale situatiei
fiscale personale/verificari documentare.

Ordinul 915/2023 privind desemnarea Biroului central de legatura responsa- Persoanele fizice cu
bil pentru cooperare administrativa si schimbul de informatii in domeniul  averi mari - sub
fiscal (MO 585/2023) lupa autoritatilor
Prin acest ordin se desemneaza Serviciul schimb international de informatii din cadrul
ANAF - Directia generald de informatii fiscale, denumit Biroul central de legaturd, respon-
sabil pentru cooperarea administrativda in domeniul fiscal cu statele membre ale Uniunii
Europene si cu statele cu care Romania s-a angajat printr-un instrument juridic de drept
international, denumite in continuare tari terte.

Biroul central de legdtura este responsabil de contactele cu Comisia Europeana si cu alte
organizatii internationale la care Romania este parte. In acest scop, Biroul central de le-
gatura transmite toate informatiile, datele si statisticile prevazute la titlul X cap. I din
Codul de procedura fiscala.

Ordinul 906/2023 privind aprobarea Procedurii pentru anularea obligatiilor

fiscale ce pot face obiectul anularii prevazute de Legea 43/2023 pentru anula-

rea unor obligatii fiscale, cuprinse in lista intocmita si transmisa de catre

structura de control, precum si modalitatile de restituire a acestora (MO

586/2023)

Prin Legea 43/2023 se anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale, precum si acce-

soriile aferente acestora, stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere emisa si co-

municata contribuabilului, ca urmare a reincadrarii din categoria veniturilor din alte sur-

se in categoria veniturilor din salarii si asimilate salariilor, a veniturilor din tichete cadou

obtinute de cdtre persoanele fizice de la alte persoane decat angajatorii, pentru perioada

2006 -2020.

Procedura pentru anularea diferentelor de obligatii include intocmirea de catre organul

fiscal a unei liste cuprinzand:

a) denumirea contribuabilului;

b) codul de identificare fiscala;

¢) numadrul si data deciziei de impunere in care sunt cuprinse obligatiile fiscale de natu-
ra celor ce fac obiectul anularii;

d) denumirea obligatiei fiscale;
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e) natura obligatiei fiscale, respectiv: debit si/sau, dupa caz, denumirea obligatiilor fis-
cale accesorii calculate prin decizia de impunere;

f) suma stabilita/sumele suplimentare stabilite, de natura celor ce fac obiectul anularii,
respectiv obligatiile fiscale principale si, dupa caz, obligatiile fiscale accesorii;

g) scadenta aferenta obligatiilor fiscale principale ce fac obiectul anuldrii;

h) data pana la care au fost calculate obligatiile fiscale accesorii, dupa caz;

i) alte informatii (contestatii in curs, sesizari penale etc.).

Lista este transmisd compartimentului cu atributii de evidenta pe platitori din cadrul or-

ganului fiscal competent pentru administrarea obligatiilor fiscale ale contribuabilului. Se

verificd in evidenta fiscald obligatiile fiscale nestinse cuprinse in aceasta lista si se indivi-

dualizeaza suma ramasa nestinsa.

Compartimentul de specialitate intocmeste un referat de aprobare a anularii obligatiilor

fiscale nestinse, la care anexeaza lista, precum si "Decizia de anulare a obligatiilor fiscale

prevazute de Legea nr. 43/2023", intocmitd in mod corespunzator pentru fiecare contri-

buabil.

Decizia se comunica contribuabilului, iar un exemplar se arhiveaza la dosarul fiscal al

contribuabilului.

Anularea obligatiilor fiscale prevazute de lege se poate efectua si la cererea contribuabi-

lului, caz in care compartimentul de specialitate verifica daca contribuabilul in cauza este

cuprins in lista.

Contribuabilii pentru care s-au stins, total sau partial, prin platd, compensare, executare

silitd sau dare in platd in conditiile art. 22 din Legea 207/2015, obligatiile fiscale pentru

care legea prevede anularea si care sunt cuprinse in lista au dreptul la restituire, in baza

unei cereri.

Ordinul 927/2023 pentru modificarea anexei nr. 2 la OpANAF 3.666/2020
privind aprobarea modelului si continutului formularelor si documentelor
utilizate in activitatea de verificare documentara (MO 587/2023)

Prin acest act normativ este actualizat formularul reprezentand invitatia la audiere.

Ordinul 3130/2023 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
culturii 3.453/2022 privind aprobarea Schemei de ajutor de minimis pentru
sectorul cultural independent, in vederea finantarii nerambursabile a secto-
rului cultural independent in perioada 2022-2023 (MO 587/2023)

Ordinul extinde aplicabilitatea Ordinului 3,453/2022 inclusiv pentru perioada 2023-2024.

Ordinul 75/2023 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii Nati-
onale de Reglementare in Domeniul Energiei 123/2017 privind aprobarea
contributiei pentru cogenerarea de inalta eficienta si a unor prevederi pri-
vind modul de facturare al acesteia (MO 587/2023)

Incepand cu 1 iulie 2023, contributia pentru cogenerarea de inalti eficientd este in valoa-
re de 0,00219 lei/kWh, exclusiv TVA.

Norma 21/2023 pentru aplicarea prevederilor Ghidului privind exercitiul de
colectare de date referitoare la persoanele cu venituri ridicate in temeiul Di-
rectivei 2013/36/UE si al Directivei (UE) 2019/2.034 (EBA/GL/2022/08) (MO
592/2023)

Prezentul ghid precizeaza modul in care trebuie sa fie puse in aplicare dispozitiile directi-
velor in domeniu in ceea ce priveste colectarea de informatii privind persoanele fizice din
fiecare institutie si firma de investitii a cdror remuneratie este mai mare sau egald cu 1
milion EUR pentru fiecare exercitiu financiar, asigurand consecventa informatiilor tran-

| smise de institutii si firme de investitii cdtre autoritatile competente si de autoritdtile

competente catre Autoritatea bancara europeana (ABE).
ALTE ACTE NORMATIVE
Norma 17/2023 privind modificarea Normei ASF 34/2020 pentru punerea in

aplicare a Sistemului de raportare contabila semestriala aplicabil entitatilor
din domeniul asigurarilor (MO 565/2023)
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Ordinul 330/2023 pentru modificarea si completarea Procedurii privind acti-
vitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efec-
tuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor
Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocu-
parii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de , ‘
Munca 279/2004 (MO 477/2023)

Ordinul 936/2023 pentru abrogarea OpANAF 3.741/2015 privind aprobarea Q
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Codul de procedura fiscala si
a OpANAF 3.740/2015 privind conditiile de delegare a competentei de solutio-
nare a contestatiilor altui organ de solutionare (MO 585/2023)

Norma 24/2019 privind Fondul de garantare a asiguratilor (MO 543/2023)

Ordinul 1677/2023 pentru punerea in aplicare a prevederilor pct. 3 lit. b) din
subsectiunea C a sectiunii II din anexa nr. 5 la Legea 207/2015 privind Codul
de procedura fiscala (MO 558/2023 )

Decizia 75/2023 privind modificarea, pe baza indicelui de inflatie stabilit la
nivel national, a remuneratiilor cuvenite titularilor de drepturi patrimoniale
de autor de opere muzicale pentru comunicarea publica a operelor muzicale
in scop ambiental, prevazute in Metodologia privind remuneratiile cuvenite
titularilor de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale pentru comu-
nicarea publica a operelor muzicale in scop ambiental, prevazuta in Hotara-
rea arbitrala din 30 septembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Roma-
niei, Partea I, prin Decizia directorului general al Oficiului Roman pentru RO e-Facturava
Drepturile de Autor nr. 266/2011, astfel cum a fost modificatd prin Decizia deveni obligatorie
civila nr. 121A din 13 septembrie 2012 a Curtii de Apel Bucuresti - Sectia a IX- in relatia B2B

a civila si pentru cauze privind proprietatea intelectuala, conflicte de munca

si asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin

Decizia directorului general al Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor

198/2012 (MO 590/2023)

Propunerea Comisiei Europene de autorizare a Romaniei de a introduce o
masura speciala de derogare de la articolele 218 si 232 din Directi-
va 2006/112/CE privind sistemul comun al taxei pe valoarea adaugata, si
anume generalizarea obligativitatii facturarii electronice in sistemul RO e-
Factura in relatia B2B incepand cu 1 ianuarie 2024

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii iunie 2023

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii iunie 2023
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valuta
(disponibilitdti banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,9634 RON; 1 CHF = 5,0769 RON; 1 GBP = 5,7822 RON; 1USD = 4,5750 RON
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Solutii de business adaptate
pietei din Romania

APEX Management Consulting este divizia care va poate ajuta
in cresterea si optimizarea afacerii existente avand experienta
practica atat pe partea de management cat si consultanta in
companii din industrii diverse.

Abilitatile si dedicarea echipei APEX ne-au determinat sa lansam un nou serviciu

de management consulting prin care oferim solutii de business adaptate pietei
din Romania.

Pentru a fi aldturi de clientii nostri, venim cu experienta acumulata in cei peste
18 ani de existenta APEX, cu indemanarea de a stapani cifrele si capacitatea de a
gasi solutii adaptate oricarui model de business.

Pentru noi conteaza ceea ce putem face impreuna

Servicii noi oferite

www.apex-team.ro

N 8 @ @ 3 @ @ @ F

=

4]

/
/

Intocmire planuri de afaceri

Intocmire business case pe diferite arii

Asistenta in achizitii si integrari de afaceri

Design si implementare a managementului prin obiective
Analiza rezultatelor companiei versus plan initial
Optimizarea proceselor afacerii

Solutii de optimizare cash-flow

Solutii de eficientizare a afacerii

Asistenta in identificarea de noi modele de afaceri

Asistenta in dezvoltarea pe noi piete (industria fashion, industria cosmetica,
FMCG)

Asistenta in dezvoltarea de noi linii de business
Traininguri (vanzari, HR)

~ Serviciile noastre sunt centrate pe a-ti_
', cunoaste afacereasiceeacedorestisa .

realizezi. \

Deoarece afacerea ta si succesul tau sunt importante pentru noi, ne axam pe nevoile individuale, astfel

|
\
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incat sa cream un serviciu personalizat, adaptat cerintelor tale.
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M S& completati registrul de casa (sd imprimati registrul intocmit in format electronic);

M Sa completati jurnalul de vanzari si cumpérari;

M Sa completati in registrul electronic de evidentd a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea unui con-
tract de munca, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

M Sa completati Registrul Jurnal;

M Si evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd (disponibilitdti banesti, creante, datorii) la
cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M Sa inregistrati la Administratia Financiara contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in cursul lunii,
conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Saintocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

M Mentionati pe documentele emise citre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

M Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

M Verificati suma TVA inscrisa pe facturile primite;

M Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversd, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

M Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

M Completati Registrul non-transferurilor;

M Completati Registrul bunurilor de capital;

M Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valutd cursul de schimb care va fi utilizat (BNR, cursul
bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).

Pentru consultarea calendarului obligatiilor fiscale, accesati urmatorul link de pe pagina ANAF

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2023.htm

INDICATORI SOCIALI

Contributii 2023 Angajator si beneficiar Angzl:;ftli‘l:’)ir:asttiator
pentru activitati dependente (pentru activitati considerate dependente) ’
’ ’ dependente

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca
* 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)
* 8 % pentru conditii speciale de munca (*)

Contributia pentru asigurari sociale
(pensie)

Contributia la fondul de asiguradri sociale

3 0, *%k%
de sanatate (calculata la venitul brut) Nu se datoreaza 10% (***)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)

Impozitul pe venit 1090 (¥***)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil

in sensul impozitului pe venit max. 30 lei

Salariul minim pe economie (brut) * 3.000 lei

de la 1 ianuarie 2023 * 4.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor
Diurna (in tara)

Pentru angajatii institutiilor publice * 20 lei/zi (23 lei/zi incepand cu aprilie 2023)

Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei/zi (57.50 lei/zi incepand cu aprilie 2023)

Se adauga plafonare la 3 salarii de baza corespunzatoa-
re locului de munca ocupat)

Pentru persoanele fizice care obtin venituri de natura salariilor de la urmatoarele categorii de angajatori:

angajatori din domeniul constructiilor care au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile de constructii definite de lege
angajatori din sectorul agricol si industria alimentara care au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile respective

se aplicd facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa cu 3,75 puncte procentuale

(***) nu se datoreaza CASS de catre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pana la 10.000 lei.

incepand cu luna ianuarie 2023 - Atentie la urmétoarele aspecte: noul salariu minim pe economie, noul sistem de deduceri perso-
nale si noul regim fiscal pentru beneficiile acordate salariatilor
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Str. Helesteului 15-17,

Sector 1 Oferim servicii in toate aspectele legate de contabilitate, fisca-
g‘;f;‘;el?: - 011986 litate, salarizare, resurse umane, audit, consultanta in manage-
1

ment si de afaceri.

Va vom fi alaturi la fiecare pas oferindu-va sfaturi competente
pentru a va ajuta sa va atingeti obiectivele.

Clientii nostri sunt centrul a tot ceea ce facem.

Cream si proiectam procese de lucru pentru a ne ajuta sa avem
grija de tine pe parcursul calatoriei tale de afaceri.

Telefon: + 40 (0) 31 809 2739
Fax: + 40 (0) 31 805 7739

E-mail: office@apex-team.ro

Misiunea noastra:

Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privinta. APEX Team International isi declina orice responsabilitate fata de orice persoana
cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.
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