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Ordinul 231/2023 privind modificarea si completarea anexei 5 la
OpANAF 3.780/2017 pentru aprobarea modelului si continutului unor
formulare utilizate in administrarea impozitului pe venit (MO

179/2023)

Prin acest ordin este actualizat formularul 224 ,Declaratie privind veniturile sub
forma de salarii si asimilate salariilor din strdindtate obtinute de catre persoanele
fizice care desfdsoara activitate in Romania“, prin includerea informatiilor referi-
toare la contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitdtilor sportive, pre-
cum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in
nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si
dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicdrii sportului si educatiei
fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, suportate de angajati, in li-
mita echivalentului in lei a 400 de euro anual.

Noul formular se utilizeaza pentru declararea impozitului pe veniturile realizate
incepand cu 1 februarie 2023.

Instructiunea 1/6218/2023 pentru aprobarea Normelor privind determi-
narea, retinerea si virarea impozitului pe castigul de capital rezultat din
transferul titlurilor de valoare obtinut de persoanele fizice (MO
181/2023)

Prin acest act normativ se aproba Normele privind determinarea, retinerea si vira-
rea impozitului pe castigul de capital rezultat din transferul titlurilor de valoare ob-
tinut de persoanele fizice, prevazute in anexa care face parte integranta din instruc-
tiune.
Normele detaliazd modalitatea de determinare a pretului de cumparare/pretului de
achizitie si calcularea castigului/pierderii din transferul titlurilor de valoare in
functie de particularitatile tranzactiilor, cum ar fi:
1. modalitatea de obtinere, ca de exemplu:
in cadrul programului stock option plan;
ca urmare a distribuirii cu titlu gratuit in cadrul Programului de privatizare in
masa (PPM);
o 1n urma unor operatiuni de incorporare a rezervelor sau a primelor de emisiu-

ne, de distribuire a dividendelor, a rezultatului reportat;

in urma unei divizari sau fuziuni;

o inainte de admiterea la tranzactionare a unei societati;
in urma unei succesiuni, a unei donatii, a unor acte cu titlu oneros, a unor acte
cu titlu gratuit;
dobandite de catre angajati, in afara programului stock option plan, ca urmare
a rascumpararii acestora de catre societate
2. modalitatea de realizare a castigului/pierderii, de ex.: prin intermediari, prin

transferul titlurilor de participare ale organismelor de plasament colectiv

(OPC).

o

[o]
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Legea 49/2023 privind aprobarea OUG 62/2022 pentru modificarea art. 262
alin. (32) din Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventa si a OUG 19/2022 privind unele masuri referitoare la garantiile
de buna executie constituite in cadrul contractelor de achizitie publica si al
contractelor sectoriale (MO 183/2023)

Legea, promulgatd prin decret prezidential, aproba ordonanta de modificare a Legii
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa si aduce comple-
tari cu privire la:

M posibilitatea extinderii termenului pentru satisfacerea creantelor stabilite prin con-
cordat cu inca 24 de luni;

M incetarea de drept in termen de 90 de zile de la data pronuntarii hotdrarii de deschi-
dere a procedurii de faliment a politelor de asigurare incheiate de societatea de asigu-
rare/reasigurare. Exceptie fac contractele de asigurare incadrate in clasa de asigurari
15 — Garantii, prevazuta in sectiunea A din anexa 1 la Legea 237/2015 privind autori-
zarea si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare, pentru care termenul de
incetare de drept este de 150 de zile de la data pronuntarii hotararii de deschidere a
procedurii de faliment.

Legea 52/2023 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea 53/2003 —
Codul muncii (MO 186/2023)

Prin aceasta lege, promulgata prin decret prezidential, sunt introduse doud noi zile libe-
re:

M 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

M 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul.

Hotararea 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a
codurilor CAEN aferente acestora (MO 190/2023)

Hotdrarea are ca obiect stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN
de 4 cifre aferente acestora. Conform Legii 367/2022 privind dialogul social, contractele
colective de muncd se pot negocia la nivel de unitati, la nivel de grupuri de unitati la nivel
de sectoare de negociere colectiva, si la nivel national.

Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitdtilor care au cel putin 10 anga-
jati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva.

Prezentam mai jos principalele modificari cu privire la negocierea colectiva
la nivel de unitate aduse de Legea 367/2022

M Negocierea colectiva devine obligatorie pentru angajatorii care au cel putin 10 sala-
riati (spre deosebire de 21, cum era pana la 31.12.2022). Initiativa negocierii colective
apartine oricdruia dintre partenerii sociali. Incheierea unui contract colectiv de mun-
ca nu este obligatorie, insd informarea angajatilor asupra prevederilor privind nego-
cierea colectiva pentru eventuala incheiere a unui astfel de contract este obligatorie.
Neindeplinirea de catre angajator a obligatiei de negociere colectiva se sanctioneaza
cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei.

M Interesele angajatilor pot fi reprezentate in mai multe moduri:

o prin infiintarea unui sindicat;
o prin aderarea la un sindicat deja constituit la nivelul sectorului de activitate;
o prin reprezentanti alesi.

M Alegerea reprezentantilor cand nu existd sindicat

Salariatii pot crea un grup de initiativa care elaboreaza procedurile si/sau regulamentul

pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor angajatilor.

Numadrul de reprezentanti alesi ai angajatilor se stabileste de comun acord cu angajato-

rul, in functie de numadrul total de angajati. Daca nu se ajunge la acord, legea prevede nu-

marul reprezentantilor (ex.: nu poate fi mai mare de 2 reprezentanti la angajatorii care
au sub 100 de angajati).

Persoanele care ocupa functii de conducere sau care participd la decizia conducerii intre-

prinderii la nivelul unitatii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor. Reprezentantii

sunt alesi cu votul a cel putin jumadtate plus unu din numadrul total al angajatilor. Neres-
pectarea acestei conditii se sanctioneaza cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei.
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Durata mandatului reprezentantilor angajatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.
Angajatorului ii este interzis sd intervind in modul de organizare al salariatilor si in ela-
borarea sau derularea procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor, cat si de a im-
piedica exercitarea drepturilor acestora.

Reprezentantii angajatilor au urmadtoarele atributii principale:

0 sa participe la elaborarea regulamentului intern;

o sa sesizeze inspectoratul teritorial de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor
legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil;

0 sa participe la negocierea contractului colectiv de munca.

M In vederea negocierii colective, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor an-
gajatilor informatii care trebuie sd permita o analiza a situatiei economico-financiare
si vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a
acesteia pe urmadtoarea perioada contractuala;

b) situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si eventu-
alele masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;

¢) madsurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe
urmatoarea perioada contractuala;

d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor in caz de transfer al unita-
tii sau a unei parti a acesteia;

e) masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitdtii si sanata-
tii in muncd a angajatilor pe urmdtoarea perioadd contractuald.

M Contractul colectiv de munca

Se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de

24 de luni. Contractele colective de munca la nivel de unitate se incheie in forma scrisa, D101 Grup fiscal

se depun si se inregistreaza la inspectoratul teritorial de muncd, impreuna cu o serie de

PRV _— . Declaratie
documente cum sunt: dovada convocarii partilor, imputernicirile scrise pentru reprezen- 7 . . .

.. ‘A e e . . . . consolidata privind
tantii desemnati in vederea negocierii §i semnarii contractului, dovezile de reprezentativi- i R
tate ale partilor, procesele-verbale ale negocierii. impozitul pe profit

. .. . ee s . cpspes . . . determinat de
Ordinul 798/2023 al ministrului muncii si solidaritatii sociale privind apro- i

grupul fiscal”

barea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor
definite conform art. 1 pct. 21 din Legea 367/2022 privind dialogul social (MO

259/2023)

OpANAF 310/2023 pentru aprobarea modelului si continutului formularului
101 Grup fiscal ,,Declaratie consolidata privind impozitul pe profit determi-
nat de grupul fiscal”, precum si pentru modificarea si completarea OpANAF
3.386/2016 pentru aprobarea modelului si continutului formularelor 101
»Declaratie privind impozitul pe profit” si 120 ,,Decont privind accizele” (MO
201/2023)

Prin acest ordin se aproba modelul si continutul formularului 101 Grup fiscal , Declaratie
consolidata privind impozitul pe profit determinat de grupul fiscal”, utilizabil pentru de-
clararea impozitului pe profit anual datorat incepand cu anul fiscal 2022.
Declaratia se completeaza si de membrii grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit.
In aceasti situatie se bifeazd rubrica «Declaratie depusd de membrul unui grup fiscal in
domeniul impozitului pe profit». Fiecare membru al grupului fiscal completeaza declara-
tia proprie pe care o semneaza electronic si o transmite persoanei juridice responsabile a
grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit. Persoana juridicd responsabila pentru
determinarea rezultatului fiscal consolidat al grupului fiscal in domeniul impozitului pe
profit completeaza si depune declaratia 101 Grup fiscal pand la data de 25 martie inclusiv
a anului urmadtor/pana la data de 25 a celei de-a treia luni inclusiv de la inchiderea anului
fiscal modificat. Declaratia se transmite electronic, impreuna cu declaratiile anuale pri-
vind impozitul pe profit ale membrilor grupului fiscal.
In cazul membrilor unui grup fiscal in domeniul impozitului pe profit, utilizarea pierderi-
lor fiscale se face dupa urmatoarele reguli:
M 1in cazul in care in anul curent membrul unui grup fiscal inregistreaza profit impoza-
bil, pierderile fiscale (rd. 39) inregistrate de un membru al grupului inainte de aplica-
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rea sistemului de consolidare fiscala in domeniul impozitului pe profit, se recuperea-
za, in conformitate cu prevederile art. 31 din Codul Fiscal, de catre membrul respec-
tiv, numai din profiturile impozabile ale acestuia;

M pierderea fiscald din anii precedenti (suma inscrisa la rd. 39) poate fi scdzuta in limi-
ta profitului impozabil; — in cazul in care in anul curent membrul unui grup fiscal
inregistreaza pierdere fiscala, pierderile fiscale (rd. 39) inregistrate de un membru al
grupului inainte de aplicarea sistemului de consolidare fiscala in domeniul impozitu-
lui pe profit nu se cumuleaza cu pierderea fiscala din anul curent;

M pierderile fiscale inregistrate de un membru al grupului in perioada aplicarii sistemu-
lui de consolidare fiscala se recupereaza din rezultatul fiscal consolidat al grupului.
Suma reprezentand profit impozabil/pierdere fiscala (inscrisa la rd. 40) se comunica per-
soanei juridice responsabile pentru determinarea rezultatului fiscal consolidat al grupu-

lui fiscal.

Ordonanta de urgenta 10/2023 pentru modificarea si completarea OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
(MO 218/2023)

Conform expunerii de motive din preambulul actului normativ, scopul ordonantei este
eliminarea inechitatii cu privire la indemnizatia de asigurari sociale de sandtate pentru
persoanele salariate, pentru care nu exista optiunea de a se asigura la un venit mai mare,
fatd de valoarea indemnizatiilor de care beneficiaza persoanele nesalariate, care se pot
asigura optional la un venit liber ales. Ca urmare, este introdusa o noud contributie, in
cotd de 1% aplicatd asupra venitului lunar inscris in contractul de asigurare, in sarcina
persoanelor nesalariate care se asigura in sistemul de asigurdri sociale de sanatate, pen-
tru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate.

in acelasi timp, scade plafonul maxim in vederea platii contributiei de asigurdri sociale de
sandtate, pentru persoanele nesalariate, de la 12 ori valoarea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platd, la 3 ori valoarea acestuia.

Baza de calcul a indemnizatiilor pentru concedii medicale si indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate prevazute se determina ca medie a veniturilor asigurate, inscrise in
contractul de asigurare, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul
de asigurare, pana la limita a 3 salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

In cazul contractelor de asigurare aflate in derulare, baza de calcul a indemnizatiei pen-
tru maternitate se determina ca medie a veniturilor asigurate, inscrise in contractul de
asigurare, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de asigurare.
Contractele de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate
incheiate cu casele de asigurdri de sanatate de cdtre persoanele nesalariate, si care au
venitul lunar asigurat mai mare decat venitul inscris in declaratia unica, sau, dupa caz,
mai mare decat valoarea a 3 salarii de baza minime brute pe tard, pentru contractele de
asigurare pentru concedii si indemnizatii de maternitate, se modifica prin acte aditionale
pana la data de 1 a lunii urmatoare celei in care se implinesc 60 de zile de la data publica-
rii in Monitorul Oficial a ordonantei i.e. 16.03.2023).

Modificdrile se realizeazd la notificarea caselor de asigurdri de sanatate, sub sanctiunea
incetdrii contractelor de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sandtate incheiate cu acestea.

Ordinul 476/2023 privind definirea caracterului ocazional al introducerii in
Romania de bunuri aflate in bagajele personale ale calatorilor care vin dintr-
o tara terta (MO 246/2023)

Conform prevederilor din titlul II din Regulamentul (CE) nr. 1.186/2009 si din normele
privind scutirea la plata TVA, sunt scutite de la plata accizelor si TVA importurile definiti-
ve ale anumitor bunuri, printre care si bunurile aflate in bagajele personale ale caldtori-
lor.

Ordinul defineste caracterul ocazional in cazul introducerii in Romania de bunuri aflate
in bagajele personale ale cdlatorilor care vin dintr-o tara terta ca fiind o introducere de
bunuri care nu reprezintd o parte fractionata a unei serii de introduceri efectuate de ace-
lasi cdlator intr-un interval scurt de timp, respectiv o introducere de bunuri efectuata la
cel putin 7 zile de la ultima introducere de bunuri de catre acelasi calator.
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Ordinul 1.098/2.748/2023 privind stabilirea valorii sumei indexate care se
acorda sub forma de tichete culturale pentru semestrul I al anului 2023 (MO
246/2023)

Pentru semestrul I al anului 2023, valoarea sumei care se acorda lunar, respectiv ocazio-
nal, sub forma de tichete culturale, este de maximum 200 de lei/luna, respectiv de maxi-
mum 400 de lei/ eveniment. Noua valoare se aplica si pentru primele 2 luni ale semestru-
lui IT al anului 2023, respectiv august 2023 si septembrie 2023.

Ordin 1.121/655/2023 al ministrului finantelor si al ministrului muncii si so-
lidaritatii sociale privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se
acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul I al anului 2023 (MO
258/2023)

Pentru semestrul I al anului 2023, incepand cu luna aprilie 2023, valoarea sumei lunare
care se acorda sub forma de tichete de cresa este de 600 lei. Aceasta se aplicd si pentru
primele doud luni ale semestrului II al anului 2023, respectiv august 2023 si septembrie
2023.

Ordinul 1111/2023 pentru aprobarea nivelului accizei specifice la tigarete
(MO 201/2023)

Prin acest ordin, emis de ministrul finantelor, se stabileste nivelul accizei specifice la ti-
garete In perioada 1 aprilie 2023— 31 martie 2024 inclusiv, acesta fiind de 493,988
lei/1.000 de tigarete.

Hotararea 181/2023 pentru modificarea si completarea titlului VIII "Accize si
alte taxe speciale" din Normele metodologice de aplicare a Legii 227/2015
privind Codul Fiscal, aprobate prin HG 1/2016 (MO 187/2023)

Actul normativ are ca scop corelarea Normelor metodologice cu prevederile Codului Fiscal Noul nivel al accizei
ca urmare a OG 4/2022 pentru modificarea si completarea Codului Fiscal si a OG 6/2019
privind instituirea unor masuri fiscale, precum si pentru prorogarea unui termen, prin
care au fost transpuse prevederile Directivei (UE) 2020/262 a Consiliului de stabilire a
regimului general al accizelor (reformare).

Actul normativ aduce modificari cu privire la:

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Sectiunea a 15-a Restituirea si remiterea

Sectiunea a 16-a Deplasarea produselor accizabile in regim suspensiv de accize
Sectiunea a 17-a Deplasarea si impozitarea produselor accizabile dupad eliberarea pen-
tru consum.

specifice la tigarete
a fost stabilit

NENENEN

Ordinul 216/ 2023 privind aprobarea Procedurii de stabilire a impozitului pe
veniturile din instrainarea terenurilor agricole situate in extravilan/
pachetului de control al persoanelor juridice care au in proprietate unul sau
mai multe terenuri agricole situate in extravilan, precum si a modelului si
continutului unor formulare (MO 165/2023) ' ‘

Potrivit art. 4 din Legea 17/2014, terenurile agricole situate in extravilan se pot instrai-

na, prin vanzare, inainte de implinirea a 8 ani de la cumpdrare, cu obligatia platii de catre

vanzatori a unui impozit in cotd de 80% aplicata asupra diferentei pozitive dintre valoa-
rea terenurilor agricole de la data vanzarii si cea de la data cumpararii.

Prin prezentul ordin se aproba modelul, continutul si instructiunile de completare ale ur-

matoarelor formulare, in situatia in care instrdinarea are loc inainte de implinirea a 8 ani

de la data dobandirii terenurilor:

a) 213 ,Declaratie privind veniturile realizate de persoana fizicd si/sau juridica din in-
strainarea, prin vanzare, a pachetului de control al persoanelor juridice care au in h ‘
proprietate unul sau mai multe terenuri agricole situate in extravilan® Pachetul de
control reprezinta participatia in capitalul social/patrimoniul unei persoane juridice,
detinutd de cdtre o persoana fizicd sau juridica, in mod direct sau indirect, si care de-
paseste 50% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau din dreptul de vot,
dupa caz. Declaratia se depune la organul fiscal central competent in maximum 10 zile
de la data transferului.
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b) 214 ,Cerere pentru stabilirea impozitului privind venitul realizat de persoana fizica
si/sau juridicd din instrdinarea, prin hotdrare judecdtoreascd, a terenurilor agricole
situate in extravilan/pachetului de control al persoanelor juridice care au in proprie-
tate unul sau mai multe terenuri agricole situate in extravilan“ Cererea se completea-
za si se depune de cdtre persoanele fizice si/sau juridice in vederea stabilirii de cdtre
organul fiscal central competent a impozitului suplimentar pe venitul realizat in cazul

instrdindrii, prin hotarare judecdtoreasca ce tine loc de contract de vanzare, a:

terenurilor agricole situate in extravilan, inainte de implinirea a 8 ani de la cumpa-
rarea acestora;

pachetului de control al persoanelor juridice care au in proprietate unul sau mai
multe terenuri agricole situate in extravilan si care reprezinta mai mult de 25% din
active, daca instrdinarea are loc inainte de implinirea a 8 ani de la dobandirea orica-
ruia dintre aceste terenuri.

»Referat privind stabilirea bazei de calcul al impozitului in cazul in care transferul

dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole situate in extravilan/pachetului

de control al persoanelor juridice care au in proprietate unul sau mai multe terenuri
agricole situate in extravilan se realizeaza prin hotdrare judecdtoreasca;

d) 259 ,Decizie de impunere privind venitul realizat de persoana fizica si/sau juridica
din instrainarea terenurilor agricole situate in extravilan/pachetului de control al
persoanelor juridice care au in proprietate unul sau mai multe terenuri agricole situa-
te in extravilan®

Ordinul 1.235/2023 pentru actualizarea cuantumului indemnizatiei de dele-
gare/detasare si a cuantumului alocatiei de cazare prevazute in anexa la HG
714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si insti-
tutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si
in cazul deplasarii in interesul serviciului (MO 261/2023)

Incepand cu 1 aprilie 2023, cuantumul indemnizatiei de delegare se majoreaza la 23 lei
(de la 20 de lei). Ca urmare, nivelul maxim al diurnei in tara deductibile devine 57.50
lei/zi, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Ordinul 1.178/2023 pentru aprobarea Procedurii privind emiterea solutiei
fiscale individuale anticipate (MO 263/2023)

Contribuabilii/platitorii pot solicita organului fiscal competent emiterea unei solutii fis-
cale prin depunerea unei cereri, cu cel putin 90 de zile anterior datei la care intentionea-
za sa efectueze tranzactiile propuse. Cererea, documentatia si orice alte comunicari ulte-
rioare se transmit exclusiv prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

Organul fiscal competent pentru emiterea solutiei fiscale individuale anticipate (SFIA)
este Ministerul Finantelor. Cererea pentru emiterea SFIA se depune pentru o singura situ-
atie fiscala de fapt viitoare si pentru o singura obligatie fiscald principald. Contribuabi-
lul/Plétitorul poate depune mai multe cereri in vederea reglementarii mai multor situatii
fiscale de fapt viitoare. Situatia fiscald de fapt viitoare se apreciaza in functie de data de-
punerii cererii. Cererea pentru emiterea solutiei fiscale contine propunerea contribuabi-
lului/platitorului cu privire la tratamentul fiscal aplicabil exclusiv tranzactiilor pe care
acesta urmeaza sa le efectueze in viitor, ulterior depunerii cererii, prin prisma propriei
interpretdri, insotita de informatiile detaliate referitoare la tranzactiile propuse si de ar-
gumentele care sustin aceasta propunere.

Taxa de emitere SFIA este de 5.000 EUR pentru contribuabilii mari si pentru cei nerezi-
denti, respectiv de 3.000 EUR pentru celelalte categorii de contribuabili/platitori si se
calculeazd la cursul comunicat de Banca Nationald a Romaniei pentru ziua efectudrii pla-
tii. Termenul pentru solutionarea cererii de emitere a SFIA este de pana la 6 luni.
Principalele elemente ale procedurii:

Discutia preliminara

Anterior depunerii cererii pentru emiterea solutiei fiscale, contribuabilul/platitorul poate
solicita organului fiscal competent organizarea unei discutii preliminare. In acest sens,
cererea se transmite exclusiv prin mijloace electronice de transmitere la distanta si tre-
buie sa contina informatii cu privire la datele de identificare ale contribuabilu-
lui/platitorului si ale reprezentantului legal, daca este cazul, precum si o scurta prezenta-

© 2023 APEX Team International



_ l Accounting & Payroll EXport Toam -

re a obiectului discutiei. Discutia preliminara, inclusiv afirmatiile sau comentariile repre-

zentantilor organului fiscal competent, participanti la discutie, nu sunt opozabile si nu

constituie un angajament privind aprobarea/respingerea cererii pentru emiterea solutiei

fiscale. Participarea la discutia preliminard nu echivaleaza cu initierea procedurii privind

emiterea solutiei fiscale si nu afecteaza ordinea de solutionare a unei cereri care este de-

pusad ulterior de contribuabil/platitor.

Analiza prealabila

Este analiza desfdsuratd de organul fiscal competent, in termen de 15 zile de la depunerea

cererii contribuabilului/platitorului, in scopul verificdrii respectdrii conditiilor legale de

forma, precum si confirmarea incasdrii tarifului pentru emiterea SFIA.

In cadrul analizei prealabile, cererea pentru emiterea solutiei fiscale nu este luata in con-

siderare in oricare din urmatoarele situatii:

M cererea sau documentatia nu este transmisa prin mijloace de transmitere la distanta;

M cererea sau documentatia nu contine cel putin unul dintre elementele prevazute in
anexa nr. 2 la ordin cu privire la continutul cererii si al documentatiei pentru emite-
rea SFIA;

M cererea sau documentatia nu este lizibild, contine date sau informatii discordante sau
nu are legatura cu contribuabilul/ platitorul solicitant;

M temeiul de drept, in baza cdruia a fost propusa solutia fiscala solicitatd, se modifica in

cadrul perioadei prevdzute pentru desfasurarea analizei prealabile, ulterior datei de

depunere a cererii de emitere a solutiei fiscale;

cererea pentru emiterea unei solutii fiscale vizeaza mai multe obligatii fiscale;

taxa pentru emiterea solutiei fiscale nu a fost efectiv incasatd pana la termenul-limita

prevazut pentru desfasurarea analizei prealabile.

Analiza cererii

Este analiza efectuata de organul fiscal competent, ulterior finalizarii analizei prealabile, In ce situatii poate

|
|

in scopul solutionarii cererii contribuabilului/platitorului pentru emiterea SFIA. fi respinsa cererea
In cazul in care cererea pentru emiterea SFIA intra in procedura de analiza pe fond in ve- pentru emiterea
derea solutionarii prin emiterea ordinului ministrului finantelor de aprobare/respingere a SFIA

cererii de emitere a SFIA, taxa de emitere achitatd nu poate fi restituita.

Criterii de respingere a cererii pentru emiterea solutiei fiscale

Cererea pentru emiterea SFIA se respinge in mai multe situatii, dintre care enumeram:

M situatia fiscald de fapt viitoare prezentata de contribuabil/platitor cuprinde tranzactii
identice sau similare care au facut obiectul unei declaratii fiscale anterioare a contri-
buabilului/platitorului sau a unei entitati afiliate sau a unei cereri solutionate anteri-
or;

M situatia fiscald de fapt viitoare cuprinde tranzactii ipotetice sau care comporta un

grad ridicat de incertitudine;

obiectul cererii vizeazad aspecte reglementate prin acte normative, altele decat Codul

Fiscal, sau are ca obiect reglementarea unor aspecte care privesc principiile contabile

sau comerciale sau se circumscriu unor prevederi legale in curs de revizuire;

contribuabilul/platitorul solicita confirmarea calculelor obligatiilor fiscale sau stabi-

lirea valorii de piata a

unui activ sau determinarea pretului bunurilor si al serviciilor livrate/prestate catre o

entitate afiliata;

sunt expuse modalitati alternative de derulare a tranzactiilor propuse;

tranzactiile propuse sunt evaluate in mod superficial si subiectiv, inclusiv prin nepre-

cizarea unei date/perioade de implementare;

este in curs de desfasurare o procedurd de administrare a creantelor fiscale, adminis-

trativa, judiciara sau o cercetare de naturd penald care are ca obiect fapte si/sau enti-

tati, inclusiv contribuabilul/platitorul solicitant, legate de tranzactiile propuse pentru
care se solicita emiterea solutiei fiscale;

cererea si documentatia depuse contin informatii care nu sunt corecte si conforme cu

realitatea sau care ascund o alta situatie de fapt;

M exista indicii ca solutia fiscald reprezinta un mijloc care poate fi utilizat in scopul im-
plementarii unor scheme sau aranjamente fiscale (transfrontaliere) prin care se ur-
madreste erodarea bazei de impunere sau mutarea profitului.

&
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Prezentarea proiectului de solutie fiscala

Organul fiscal competent comunica proiectul solutiei fiscale contribuabilului/platitorului
in vederea formuldrii unui punct de vedere. Contribuabilul/platitorul comunica punctul
de vedere cu privire la proiectul de solutie fiscald sau notifica organul fiscal competent cu

privire la renuntarea la acest drept.

Aprobarea solutiei fiscale

Solutia fiscala se aproba prin ordin al ministrului finantelor si contine:

denumirea organului fiscal emitent;

data la care a fost emisa si data de la care este aplicabild;

datele de identificare ale contribuabilului/platitorului beneficiar al solutiei fiscale;
obiectul solutiei fiscale;

obligatia fiscald principala care face obiectul solutiei fiscale;

motivul de fapt si temeiul de drept;

referinte la completdrile documentatiei/solicitarile de clarificari care au intervenit in
perioada de emitere a SFIA;

@%&\
N\~

propunerea contribuabilului/platitorului cu privire la reglementarea fiscala a situatiei
fiscale de fapt viitoare;

punctul de vedere al contribuabilului/pldtitorului solicitant privind proiectul solutiei
fiscale;

interpretarea organului fiscal competent cu privire la tratamentul fiscal aplicabil situ-

atiei fiscale de fapt viitoare prezentate in cererea de emitere a SFIA;
prezumtiile critice care pot afecta aplicabilitatea solutiei fiscale;
orice alte mentiuni cu privire la aplicarea solutiei fiscale.
In situatia in care contribuabilul/plititorul nu este de acord cu solutia fiscald emisd, aces-
ta transmite, in termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, o notificare la organul
Totul despre SFIA  fiscal competent. Solutia fiscalda pentru care contribuabilul/pldtitorul a transmis o notifi-
(solutia fiscala care nu produce niciun efect juridic.
individuali Respingerea cererii pentru emiterea solutiei fiscale
anticipata) Se aproba prin ordin al ministrului finantelor si contine:
denumirea organului fiscal emitent;
datele de identificare ale contribuabilului/platitorului solicitant al solutiei fiscale;
obiectul solutiei fiscale;
prezentarea situatiei fiscale de fapt viitoare care face obiectul cererii, respectiv a te-
meiului de drept;

N B ® N RNRNRRAEX™

propunerea contribuabilului/platitorului cu privire la reglementarea fiscala a situatiei
fiscale de fapt viitoare;
punctul de vedere al contribuabilului/platitorului solicitant privind proiectul de res-
pingere a cererii pentru emiterea solutiei fiscale;
prezentarea considerentelor respingerii cererii de emitere a solutiei fiscale, respectiv
a temeiului de drept care a stat la baza respingerii;
orice alte mentiuni cu privire la motivele respingerii cererii.
) Opozabilitatea solutiei fiscale
"= Solutia fiscala nu este opozabila fata de organul fiscal dacd, ulterior emiterii, se constata
urmatoarele situatii:
M nu sunt respectate conditiile si prezumtiile avute in vedere la emiterea solutiei fiscale
M descrierea tranzactiilor propuse a fost incompleta sau incorecta
M solutia fiscald emisa contravine reglementdrilor din tratate, legislatia europeand sau
nationald, precum si in cazul in care reglementadrile aplicabile situatiei de fapt au fost
modificate, de la data intrarii in vigoare a noilor reglementari.
CONTINUTUL cererii si al documentatiei pentru emiterea solutiei fiscale in-
[l dividuale anticipate
M datele de identificare ale contribuabilului/platitorului solicitant si ale reprezentantu-
lui legal al acestuia, daca este cazul;
M o prezentare generald sau un rezumat al tranzactiilor propuse;
M confirmarea incadrdrii cererii pentru emiterea solutiei fiscale in una dintre categorii-
le prevdzute de BEPS Action 5/DAC 3 si furnizarea completa a informatiilor referitoa-
re la entitdtile afiliate;

Pagina 8 © 2023 APEX Team International
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M abrevieri si definitii ale termenilor utilizati;
M prezentarea detaliatd a informatiilor relevante in legdtura cu tranzactiile propuse,
dupa cum urmeaza:

o descrierea completa a aspectelor relevante pentru fiecare entitate, persoand, asocie-
re etc. implicata;

o descrierea structurii organizationale sau a lantului de tranzactii in care sunt implica-
te doua sau mai multe entitati;

o capitalul social, structura actionariatului si cotele de participare la capitalul entitati-
lor implicate;

o orice alte informatii detinute anterior efectudrii tranzactiilor sau a operatiunilor
propuse care pot fi relevante in analiza cererii.

M prezentarea tranzactiilor relevante finalizate partial sau integral anterior depunerii
cererii pentru emiterea solutiei fiscale; =
M tranzactiile propuse, respectiv:

o descrierea completd, exacta si detaliatd a tranzactiilor, in ordine cronologica;

o evaluarea obiectiva si riguroasa a tranzactiilor propuse, inclusiv prin determinarea
unei date/perioade de implementare;

o prezentarea modului de derulare/implementare a tranzactiilor printr-o singura cale
de actiune.

M informatii suplimentare, respectiv:

o prezentarea oricaror alte informatii cu privire la cererea pentru emiterea solutiei
fiscale, care sunt relevante in timpul sau ulterior implementarii tranzactiilor propu-
se (informatii cu privire la imputerniciti/reprezentanti ai contribuabilului — reziden-
ta; statutul sau relatia dintre anumite entitati din punct de vedere fiscal si/sau juri-
dic; titluri de valoare, datorii sau natura anumitor acorduri);

o descrierea tranzactiilor semnificative care ar putea fi efectuate dupa finalizarea
tranzactiilor propuse si care sunt considerate parte dintr-o serie de tranzactii. . .

.’ . . . s ’ documentatiei
M scopul fiscal sau nefiscal al fiecdrei tranzactii propuse; L
M analiza completi a tranzactiilor propuse din perspectiva scopului economic, cu scopul ~ Pentru emiterea
clarific&rii: SFIA

o daca tranzactia, inclusiv o serie de tranzactii care include acea tranzactie, da nastere
unui avantaj fiscal si cuantumul acestuia;

o dacd tranzactia este o tranzactie de evitare a impozitdrii si daca face parte dintr-o
serie de tranzactii;

o motivele rezonabile pentru care solicitantul apreciazd ca tranzactia nu are drept
scop, direct sau indirect, utilizarea abuziva pentru obtinerea unui avantaj fiscal.

M declaratia contribuabilului/platitorului prin care confirma urmatoarele:

o informatiile prezentate sunt corecte si complete cu privire la toate faptele relevante,
tranzactiile propuse si informatiile suplimentare referitoare la acestea;

o tranzactiile propuse vor fi derulate/implementate in modul descris;

o toate tranzactiile relevante au fost cuprinse in cerere;

o nu existad proceduri de administrare a creantelor fiscale, administrative sau judiciare
in curs care au ca obiect tranzactiile propuse;

o tranzactiile propuse, contribuabilul solicitant si/sau entitdtile implicate nu fac obiec-
tul unei cercetari de natura penald, inclusiv pentru fapte de evaziune fiscald;

o tratamentul fiscal ce face obiectul cererii nu a fost anterior clarificat prin acte admi-
nistrative, acte administrative fiscale, hotdrari judecatoresti, decizii sau orice alte
acte emise de institutii nationale sau comunitare.

M temeiul de drept aplicabil tranzactiilor propuse;

M interpretarea contribuabilului/platitorului cu privire la reglementarea fiscala aplica-
bild tranzactiilor propuse, respectiv propunerea privind continutul solutiei fiscale;

M dovada achitdrii taxei de emitere a solutiei fiscale.

el

Continutul cererii si

Ordinul 347/2023 pentru modificarea unor acte normative privind inregistra-
rea/anularea inregistrarii in scopuri de taxa pe valoarea adaugata (MO
264/2023)

Prin acest act normativ este actualizati procedura de inregistrare in scopuri de TVA. inre-
gistrarea se efectueaza in baza formularului ,Cerere de inregistrare fiscald”, care repre-
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zintda anexd la formularul ,Cerere de inregistrare in registrul comertului”, aprobat prin
OpANAF si al ministrului justitiei 2.509/5.672/C/2022.

Persoana impozabild supusd inregistrarii in registrul comertului, care solicitd inregistra-
rea in scopuri de TVA, de la data inregistrdrii in registrul comertului, depune la oficiul
registrului comertului de pe langa tribunal formularul «Cerere de inregistrare fiscald».
Persoana impozabild care nu este supusa inregistrarii in registrul comertului, care solici-
ta inregistrarea in scopuri de TVA, depune la organul fiscal competent declaratia de inre-
gistrare fiscald. in aceasts situatie, declaratia de inregistrare fiscald se depune cu ocazia
primei inregistrari fiscale, de reguld cu ocazia infiintdrii, iar solicitarea de inregistrare in
scopuri de TVA se face prin completarea rubricii «Date privind vectorul fiscal», sectiunea
«Taxa pe valoarea addugatd» din declaratie.

Persoana impozabila care solicita inregistrarea in scopuri de TVA, prin atingerea plafonu-
lui de scutire sau prin optiune, depune la organul fiscal competent declaratia de menti-
uni, avand completatd rubrica «Date privind vectorul fiscal», sectiunea «Taxa pe valoarea
adaugata».

Ordinul actualizeaza si prevederile OpANAF 2.012/2016 pentru aprobarea Procedurii de
modificare, din oficiu, a vectorului fiscal cu privire la TVA, precum si a modelului si con-
tinutului unor formulare.

Legea 69/2023 pentru modificarea si completarea Legii 227/2015 privind Co-
dul Fiscal (MO 265/2023)

Prin aceasta lege, promulgata prin decret prezidential, nomazii digitali, definiti in con-
formitate cu prevederile art. 2 lit. n4) din OUG 194/2002 privind regimul strdinilor in
Romania, sunt expres exclusi din categoria contribuabililor/pldtitorilor de venit la siste-
mul public de pensii si la sistemul de asigurari sociale de sandtate, precum si din catego-
ria pldtitorilor de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, in conditiile in
care nomadul digital este prezent pe teritoriul Romaniei pentru o perioada sau mai multe
perioade care nu depasesc 183 de zile pe parcursul oricarui interval de 12 luni consecuti-
ve, care se incheie in anul calendaristic vizat.

Hotararea 5 pentru modificarea si completarea Regulamentului de organiza-
re si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali, aprobat prin Hotararea
Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali 3/2022 (MO 201/2023)

Hotararea 6 privind convocarea Conferintei ordinare anuale a Camerei Con-
sultantilor Fiscali (MO 201/2023)

Hotararea 4 pentru modificarea si completarea Programului anual de prega-
tire profesionala continua, aprobat prin Hotararea Consiliului superior al
Camerei Consultantilor Fiscali 2/2022 (MO 208/2023)

Norma 11 ASF pentru modificarea si completarea Normei 26/2021 privind ac-
tivitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei de asiguratorii din statele terte
prin intermediul sucursalelor ( MO 254/2023)

Norma 13/2023 pentru modificarea si completarea Normei ASF 36/2015 pri-
vind Reglementarile contabile referitoare la situatiile financiare anuale indi-
viduale si situatiile financiare anuale consolidate aplicabile companiilor de
brokeraj care desfasoara activitate de distributie in asigurari si/sau reasigu-
rari (MO 266/2023)

REMINDER - Nu uitati sa solicitati partenerilor de afaceri straini certificatul
lor de rezidenta fiscala emis in 2023

Certificatele de rezidenta fiscala eliberate in anul 2022 au fost valabile doar in primele
60 zile calendaristice din anul 2023.

INFO - Cursurile de inchidere ale lunii martie 2023

Cursurile valutare comunicate de BNR care sunt folosite la inchiderea lunii martie 2023
pentru evaluarea elementelor monetare de activ si de pasiv exprimate in valutda
(disponibilitdti banesti, creante, datorii), cat si pentru evaluarea creantelor si datoriilor
exprimate in lei, a cdror decontare se face in functie de cursul unei valute sunt:

1 EUR = 4,9491 RON; 1 CHF = 4,9573 RON; 1 GBP = 5,6256 RON; 1USD = 4,5463 RON

© 2023 APEX Team International



Solutii de business adaptate
pietei din Romania

APEX Management Consulting este divizia care va poate ajuta
in cresterea si optimizarea afacerii existente avand experienta
practica atat pe partea de management cat si consultanta in
companii din industrii diverse.

Abilitatile si dedicarea echipei APEX ne-au determinat sa lansam un nou serviciu

de management consulting prin care oferim solutii de business adaptate pietei
din Romania.

Pentru a fi aldturi de clientii nostri, venim cu experienta acumulata in cei peste
18 ani de existenta APEX, cu indemanarea de a stapani cifrele si capacitatea de a
gasi solutii adaptate oricarui model de business.

Pentru noi conteaza ceea ce putem face impreuna

Servicii noi oferite

www.apex-team.ro
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Intocmire planuri de afaceri

Intocmire business case pe diferite arii

Asistenta in achizitii si integrari de afaceri

Design si implementare a managementului prin obiective
Analiza rezultatelor companiei versus plan initial
Optimizarea proceselor afacerii

Solutii de optimizare cash-flow

Solutii de eficientizare a afacerii

Asistenta in identificarea de noi modele de afaceri

Asistenta in dezvoltarea pe noi piete (industria fashion, industria cosmetica,
FMCG)

Asistenta in dezvoltarea de noi linii de business
Traininguri (vanzari, HR)

~ Serviciile noastre sunt centrate pe a-ti_
', cunoaste afacereasiceeacedorestisa .

realizezi. \

Deoarece afacerea ta si succesul tau sunt importante pentru noi, ne axam pe nevoile individuale, astfel

|
\
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incat sa cream un serviciu personalizat, adaptat cerintelor tale.
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AGENDA LUNARA

Zilnic nu uitati

M S& completati registrul de casa (sd imprimati registrul intocmit in format electronic);

M Sa completati jurnalul de vanzari si cumpérari;

M Sa completati in registrul electronic de evidentd a salariatilor informatiile referitoare la inceperea/incetarea unui con-
tract de munca, daca este cazul.

La final de luna nu uitati

M Sa completati Registrul Jurnal;

M Si evaluati elementele monetare de activ si de pasiv exprimate in valutd (disponibilitdti banesti, creante, datorii) la
cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de BNR din ultima zi bancara a lunii;

M Sa inregistrati la Administratia Financiara contractele de prestdri de servicii incheiate cu nerezidentii in cursul lunii,
conform art. 8 alin. 8 din Codul Fiscal;

M Sa efectuati inventarierea stocurilor in cazul in care folositi inventarul intermitent;

M Saintocmiti ultimele facturi aferente lunii.

Pentru indeplinirea reglementarilor in domeniul TVA

M Mentionati pe documentele emise citre partenerii din UE codul de inregistrare in scopuri de TVA;

M Verificati validitatea codului de TVA inscris pe facturile primite;

M Verificati suma TVA inscrisa pe facturile primite;

M Verificati mentiunile referitoare la TVA (taxare inversd, operatiune neimpozabild, etc.) inscrise pe factura;

M Completati Registrul pentru bunurile mobile corporale primite;

M Completati Registrul non-transferurilor;

M Completati Registrul bunurilor de capital;

M Mentionati in contractele comerciale contractate si decontate in valutd cursul de schimb care va fi utilizat (BNR, cursul
bancii comerciale sau cursul Bancii Centrale Europene).

Pentru consultarea calendarului obligatiilor fiscale, accesati urmatorul link de pe pagina ANAF

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Calendar/Calendar obligatii fiscale 2023.htm

INDICATORI SOCIALI

Contributii 2023 Angajator si beneficiar Angzl:;ftli‘l:’)ir:asttiator
pentru activitati dependente (pentru activitati considerate dependente) ’
’ ’ dependente

* Nu se datoreaza pentru conditii normale de munca
* 4% pentru conditii deosebite de munca (*) 25% (**)
* 8 % pentru conditii speciale de munca (*)

Contributia pentru asigurari sociale
(pensie)

Contributia la fondul de asiguradri sociale

3 0, *%k%
de sanatate (calculata la venitul brut) Nu se datoreaza 10% (***)
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% (*)

Impozitul pe venit 1090 (¥***)

Fondul pentru neangajarea de persoane
cu handicap (pentru angajatorii care au
peste 50 salariati)

4 x salarii minime pe economie
la fiecare 100 de salariati

Valoarea unui tichet de masa impozabil

in sensul impozitului pe venit max. 30 lei

Salariul minim pe economie (brut) * 3.000 lei

de la 1 ianuarie 2023 * 4.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor
Diurna (in tara)

Pentru angajatii institutiilor publice * 20 lei/zi (23 lei/zi incepand cu aprilie 2023)

Pentru angajatii din sectorul privat * 50 lei/zi (57.50 lei/zi incepand cu aprilie 2023)

Se adauga plafonare la 3 salarii de baza corespunzatoa-
re locului de munca ocupat)

Pentru persoanele fizice care obtin venituri de natura salariilor de la urmatoarele categorii de angajatori:

angajatori din domeniul constructiilor care au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile de constructii definite de lege
angajatori din sectorul agricol si industria alimentara care au o cifra de afaceri de minim 80% din activitatile respective

se aplicd facilitatile de mai jos:

(*) nu se datoreaza CAS de catre angajator

(**) cota de CAS datorata de angajat este redusa cu 3,75 puncte procentuale

(***) nu se datoreaza CASS de catre angajat

(****) nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile brute realizate lunar de pana la 10.000 lei.

incepand cu luna ianuarie 2023 - Atentie la urmétoarele aspecte: noul salariu minim pe economie, noul sistem de deduceri perso-
nale si noul regim fiscal pentru beneficiile acordate salariatilor
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. Str. Helesteului 15-17, |

\ Sector 1 _ Oferim servicii in toate aspectele legate de contabilitate, fisca-
-\ g“;‘;re?tl - 011986 litate, salarizare, resurse umane, audit, consultanta in manage- |
\ N ment si de afaceri.

,,( S Va vom fi alaturi la fiecare pas oferindu-va sfaturi competente
E-mail:  office@apex-team.ro pentru a va ajuta sa va atingeti obiectivele.

A

Clientii nostri sunt centrul a tot ceea ce facem.

Cream si proiectam procese de lucru pentru a ne ajuta sa avem
grija de tine pe parcursul calatoriei tale de afaceri.

WWW. apex team.ro

2 AT

Misiunea noastra:

sa construim parteneriate de incredere alaturi de clientii nostri,
dincolo de serviciile financiare
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Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi sfaturi
intr-o anumita privinta. APEX Team International isi declina orice responsabilitate fata de orice persoa.né
cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste pubhcatu
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